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3.4.1 Impactos economicos

Ingresos

INGRESOS DE LOS SECTORES POPULARES
Total Pa’s. Porcentajes sobre YNBD. 2006-2008

Obrerosy . Cuenta
Empleados Asa[Iglr ils:sos PrguiznsL Propia  Pasividades Trar;is;‘gren TOTAL
Privados P P C/L
2006 11,7 7,3 0,7 43 7,7 2,2 34,0
2007 11,8 71 04 4,6 71 21 331
2008 11,7 6,9 0,3 4,6 6,8 13 31,6

Fuente: Microdatos de la ECH del INE procesados por Guillermo Alves
Excepto: Pasividades, segh BPS.
Obreros y Empleados Privados incluye Cooperativistas



El precio de los alimentos y la pobreza

El precio de los alimentos como problema social

INDICE MEDIO DE SALARIOSE INDICE DE CAPACIDAD DE COMPRADE ALIMENTOS
Promedios anuales
Marzo 1997 - Noviembre 2009

IMS real ICCalim
mar-dic 97 106,83 128,09
1998 110,05 130,79
1999 111,78 136,20
2000 110,32 131,47
2001 110,01 132,90
2002 97,51 11591
2003 85,96 99,13
2004 85,92 96,48
2005 89,85 102,91
2006 93,78 108,16
2007 98,25 104,50
2008 101,67 102,17
ene-nov 09 109,10 111,77

Fuente: INE
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