
FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

    INSTITUTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CURSO LIBRE DE DERECHO LABORAL I

DÍAS SÁBADOS HORARIO: 8.30 a 12.00 horas (con intervalo)

Coordinador: Prof. Agregado Dr. HÉCTOR BABACE 

10.9.11
1. a. Denominación. Naturaleza jurídica. Evolución Histórica. Globalización, neo 
liberalismo, flexibilización y futuro del derecho del trabajo.  
    b. Objeto. El trabajo subordinado y el trabajo autónomo. 

2. Sujetos.     a. Trabajador
 b. Empleador

17.9.11
3. a. Autonomía. Derecho sustantivo. Derecho adjetivo.
    b. Principios. Protector y de irrenunciabilidad.

24.9.11
4. a. Principios. Continuidad. Razonabilidad. Primacía de la realidad. Buena fe. No 
discriminación. 
    b. Principios del Derecho Laboral Procesal.

1.10.11
5. a. Autonomía del derecho de la Seguridad Social. Evolución histórica.
    b. Principios de la seguridad social. Universalidad. Solidaridad. Equidad. 
Estatismo, descentralización y participación. Legalidad.

8.10.11
6. a. Fuentes del derecho del trabajo. Fuentes específicas. Especificidades de la 
aplicación de las diversas fuentes.
    b. La ley laboral en el tiempo y en espacio. 

15.10.11
7. a. Organización Internacional de Trabajo.
    b. Convenios y Recomendaciones.

22.10.11
8. a. Bloque de Constitucionalidad. Derechos laborales inespecíficos. 



    b. Sistema de relaciones laborales. Autonomía colectiva y Estado.

29.10.11
9. a. Libertad sindical. Derecho de sindicación.
    b. Cláusulas sindicales. Fuero sindical. Prerrogativas sindicales. 

5.10.11
10. a. Negociación colectiva. Concepto. Clases.
    b. Convenio colectivo. Sujetos. Objeto. Interpretación. Aplicación.

12.11.11
11. a. Articulación y sucesión de convenios colectivos. Vigencia, denuncia y 
rescisión. Consejos de Salarios. 

19.11.11
12. a. Conflictos de trabajo. Concepto y clases. Huelga. Concepto. Límites, 
Sujetos. Servicios esenciales.
      b. Mecanismos de solución de conflictos. Cláusula de paz. 

26.11.11
13. a. Empresa y derechos del trabajo. Teorías agnósticas y afirmativas.
      b. La participación en la empresa. Derecho de información. Cooperativas.  


