MATERIAS OPCIONALES DE RRLL-PLAN 2012

UNIDAD CURRICULAR
GLOBALIZACION Y RRLL
RESP.SOCIAL Y EMPRESARIAL Y RRLL
ESTATUTOS PROFESIONALES
TALLER DE NEG.COL Y CONSEJO DE SAL.
ADMINISTRACION DEL TRABAJO
MEDIACION PARA LAS RRLL
TALLER DE TEC.DE PROD.DE NORMAS CON.
EC.SOLIDARIA, COOPERATIVISMO Y RRLL
GESTION POR COMPETENCIAS
INTRODUCCION A LA BIOETICA
CINE, TRABAJO Y RRLL
DIALOGO SOCIAL
POLITICAS SOCIALES
GESTION DE LOS DCHOS.DE LA SALUD
DERECHOS FUNDAMENTALES
MET.ALTERNATIVOS DE RES.DE CONFLICTOS
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL LUGAR DE TRABAJO
METODO HARVARD DE NEGOCIACION
DERECHO Y GENERO
DERECHO Y DEPORTE
CIENCIA POLITICA Y ACT.INTEGRADORA
PERFILES PROFESIONALES Y PRACTICAS DE RRHH

CREDITOS

12
6

12
12
12
12
12
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12
12
6

6

12
6

12
12
12
12
12
12
8

12

DERECHO Y CIUDADANIA

12

HISTORIA DEL MOV.SINDICAL
DISENO Y TECN.PARA LA DETEC.DE NEC.
DERECHO TELEMATICO

12
12
12

Departamento de Administracion de la Ensefianza
Seccion Carreras Cortas
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