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El trabajo puede prestarse de manera subordinada auténoma .0 asociativa (por
medio de diferentes figuras juridicas, entre las cudles la cooperatlva) Las
relamones Iaborales y Ias c1en0|as del trabajo en general se estudlan desc e I.a

_“.t'

attematlvas de orgamzaéién empresanal ' % el

El presente curso. pretende mcurswnar en las formas somoeconémlca)
pertenecientes al sector de la economia social y solidaria, a los efectos de
comprender su identidad y las particulares formas de organlzarse laboralm 'nte
con especial hlncaplé en Ias relacnones Iaborales

Es ‘un curso de carécter mterdlsclplmano donde conﬂuye eI an: alisis
somoeconémlcoyjurldl o _

Objetlvos:

Se pretende alcanzar conommlento del sector de la economia social y solidarie,
de sus principios 'y vah:fres aSI como de las relaciones laborales que s@
desarrollan en su seno -

Carga Horana

La asignatura opmonal es un curso que se |mpart|ra de forma semest;al ¥y

tendra una vez aprobada un vaior de 12 crédntos educativos.

Contemdo del Curso

El sector solidario de la ecoromia esta integrado por las dlversas
organizaciones. econémicas: de caracter asociativo (comun:dades cooperativas,
mutuaies emprendlmlentos autogestlonados) cuya racnonalldad e mstrumentcs

economia sector prlvado capltallsta y sector publtco estatal.

La diferenmacmn sectonal de la economla La sohdandad ‘en la teoria y
préctlcas econémlcas : a8 :




L seﬂor sohdarlo i) ;' L

Elementas teérlcos para Ia categonzac:én de empresas Las emps esas
basadas en la solldarldad el traba}o Principios y valores de las empresas
cooperatlvas La empres utogestlonada Las empresas recuperadas El caso
de Ia cogestlén empresa At i

7 Breve hlstona de Ia economia solldana y el coopei‘atgwsm |

: andad enla ecq_‘___ h; Anéhsss desde la antropologia ec:Onémuca y la
socmlog:a economica. -'Surglmlento y evolucion del cooperativismo y las
pnmeras economlas c0mumtanas EI desarrollo del cooperatlwsmo y la

‘eco mla solidaria en Ut‘uguay

4‘ Anéhsus comparado de Ias polltlcas gubllcas y leglslaclones en.
materla de economla sohdana y coomratmsmo B

Los modelos Iatmoamerlcanos de mtervencnon publlca Aigunos ejemplos en

matena legislativa. El Actc Cooperatlvo La OIT y las cooperatwas* edtud o de
la: recomendamén num. - 193. El caso reglonal papel de la RECM en ¢l
MERCOSUR. El caso nacnonal Ley Genera! de Cooperatlwsmo e tNACCJC)P
El FONDES : o : :

5. Particularidades del _traba : coo eratlvo desde el
Ias relaclones Iabora!es %

Cooperatlwsmo y depend 'CIa Iaboral Caracteres del trabajo cooperatwo La
normativa laboral y el tr'abajo cooperatlvo el cooperatlwsmo y la protel.cn..n
Iaboral La segurtdad soclal de} trabajador de las cooperatwas e

6 Smdlcahsmo, cogggratmsmo y relaclones Iaborale

Papel de las orgamzacnones smdlcales Lnbertad sindical y : cooperatmsmo Bl

caso. de las empresas: recuperadas Las cooperatlvas y Ios consejos de . "

Blbliégraf'a. 3

Guerra Pablo y Reyes g Serglof "Economia Solldana Cooperatlwsmo y .

Relamones Laborales. Manuai Umversntarlo Montewdeo Facultad de Derec.l"o
- FCU 2014 :
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Montevideo, 17 de Agosto cle 2015

s

" Dra. Cristina Mangarelli
Coordinadora Relaciones Laborales

- . Atento al expediente 051450-002632-14 y de acuerdo a lo conversado oporiunamente, ie esiarr os

enviando la bibliografia del curso y fundamentacion de las actividades para la asignacion de
créditos:

a) En relacion a la bibliografia, se adjunta la propuesta para ¢l curso:
Bibliografia

Bibliografia General:

Guerra, P. y Reyes, S. (2014): Economia Solidania, Cooperativismo y Relaciones
Laboraies. Manual Universitario, Montevideo, FCU.

Bibliografia detallada por capitulos del programa:

»

Cap. |
Razeto, Luis: Economia de la Solidaridad y Mercado Democrético, Libro Tercero, Cap. IX,
Santiago de Chile, PET, 1988,

Chaves, Rodolfo y Monzén, José Luis: “La economia social en la Unién Europea”, Ciriec —
. Cese, 2007, pags. 21 -29

Cap. I

-+ Colomer Viadel, Antonio: Autogestion, democracia y cooperacién para el dasarrollo,

. Salamanca, ACC, 2002, pags. 85 — 115.

Cap. iii

Quijano, J. y Reyes, J.: Historia y doctrina de la cooperacién, Bogota, Universidad
Cooperativa de Colombia, 2004, Caps. Ill, Vy VI.

Terra, Juan Pablo: “Proceso y significado del cooperativismo uruguayo”, Montevideo,
Banda Oriental, 1985, Cap. VI

Cap. IV

RECM: “Memoria Seminario taller de Instalacion Recomendacion 193 OIT”, Montevideo,
20089.

Reyes, Sergio y Gutiérrez, Danilo: “El nuevo régimen juridico de las cooperativas en
Uruguay”, Montevideo, paper, 2010.
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Cap.V

' Reyes, Sergio et al: Derecho Cooperativo Uruguayo, Montevideo, FCU, 2011, pags. 195 -

~nA
LI 1.

. Cap. VI

Entrevista a Ricardo Moreira (PIT CNT) sobre empresas recuperadas, Prbgrama
Produccion Nacional, AM Libre, en hﬁp:l!wwwi)roduccionnaciona!-com.uvlnotaﬁ!t,arumua'\f-
productivolfrontera-debii-donde—deiamos—de-ser-trabaiadores-y—pasamos-a—ser—otraq:c;saa.f'

Rieiro, Anabel: “Cooperativismo y Sindicalismo en Uruguay: el dificil camino de la
emancipacién”, en Revista Estudios Cooperativos, Montevideo, Afio 13, N.1, Diciembre de
2008, p.p. 121- 144, ‘

Sarachu, Juan José: “Sindicalismo y Cooperativismo”, en Revista Estudios Cooperativos,
Mentevideo, Afio 13, N.1, Diciembre de 2008, p.p. 106 - 120.

b) En relacién a las actividades a desarrollar en el curso:

El curso previsto para el segundo semestre de 2015 tendra una carga horaria de 4 horas
semanales de aula durante todo el semestre a lo que se debera sumar: 5 trabajos
externos (20 hs. Totales), 3 visitas a emprendimientos (12 hs. Totales), 1 mesa redonda (4
hs), participacién en X Seminario PROCOAS (20 hs) y trabajo final (15 hs).

Sin otro particular le saluda cordialmente,

Prof. Péblo éuerra Prof. Sergio Reyes



EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
- UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE
e . o] FECHA 4 DE MAYO DE 2017, :

DELAKEPDBLICA

[ Nimero |  Fecha |
! 22 ‘ 04/05/2017 }

71_8:30

(Exp. N° 051450-002632-14 ) - Visto la solicitud de aprobacién de asignatura
opcional para la Licenciatura de Relaciones Laborales
Considerando lo informado por la Comisién Académica de Grado

El Consejo de la Facultad de Derecho resuelve:

1- Aprobar la nueva denominacién de la unidad curricular "Economia Solidaria,
Cooperativismo y Relaciones Laborales".

2- Aprobar el programa de la asignatura opcional que luce afs. 1y 2 con las
modificaciones respecto de la bibliografia de fs 10y 11

3- Asignar a esta Unidad Curricular 8 créditos a partir del ingreso del segundo
semestre del presente afo lectivo.

4- Convalidar la asignacion de 12 créditos para los estudiantes de la materia
que se encuentren en alguno de los siguientes casos

a) Que hubieran aprobado la materia desde que se publicité como de 12
créditos hasta el 31/7/2017. -

b) Los cursantes de la materia del segundo semestre de 2016 que tendrian
derecho a rendirla con la asignacién de 12 créditos hasta el 31/12/2017.

9~ La convalidacion expuesta en el numeral anterior no modifica la asignacion
de creditos de quienes hayan rendido y aprobado la materia con el regimen de
8 créditos .

6- Pase al Departamento de Administracién de la Ensefianza (Dist. N°
640/17)(10 en 10)



