¢i8n social de esta Spoca. Sus inconsecuencias.y su

¢ M e TRy

N

7. U/El-trabajo humsno. :Su conc

: K1ty ; &pto 1y su avolu-- .. _
ciba. El trabejo ‘servil Loé esclavos;:la setrvidom
bre. Coneepto desde ¢l punto de .vists:jurfidico’de. -
astas formas de. trabajo servil, Las corporaciones -
Causas histSricss politicas 'y econdmicas qua deter . -
minaron su ‘sparicifn.su suge y -8y decaddncia.’Na-
turaleza jurldice, de ‘las relscipnes creadas por.las
éﬂraqucion.i-idqtt.ftdlo‘flut;Ii.!bra!r531—ttibtjﬁ ;
libre; sus primerss formas " El priancipic de’la liber

tad de trabajo. Su -discusidn polftica'y filosSfica.

La revolucién industtial. Sus contrastes, Nacimisn
to del capitalismo-y -de la.gran.industria. El sala

- yio. Sus primeras manifestacionés, El mercantilismo

la ifisocracia y 1la escuela libersl. :El régimen de
1ibre contratacifn, Los -abuses y excesos a que dio .-

lugar. Necesidad de la intervencifn del:Estado. For

mas y oportunidad en que se produjo.la revoluciban -

" cartista. La revolucidn de .1848. W.Rousseau y Mille

rand. CarBeter tuitivo y paternalista de la legisla
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destino,

Ix

El trabajo en Am@rics Las encomiendas, Las
mitas., Los yanaconazgos. El trabajo delos indigenas
en la legisleaidn de Indiass. Las leyes nuevas de -

-'Carlos V y la Céduls sobre el servicio persomal de
Pelipe II., Los negros, Condiciones de los trabajs-
dores del ca-po y de la ciudad durante la &poce co
lonial. Los esclavos. Abolicisn de ‘la clclnvitud.
Bl india. Su- cuudiciﬁn jnridic‘; W .

Ta

111"

. Origcnea del dctcchc del trsbajo. Interven
. cionistaa ¥ anti-in:er#cncionisttn. £1 liveralis-
mo. nnne, Stuart Mill y J.P.Gay.Los utopistas. Cax
lor Merx. El sgcialismo cientifico, de citedra y
de estado, Teorfas de- Sinmondi y de Dupeént White,
de Raymond y List. de Roscher y de Le Play. La PO
sicidn de la Iglesia Catdlica y del Cristisnismo
frente 2 la cuestidn social., El sindicalimmo y -
las escuelas corporativistas y solidaristas., Con-
cepto, definicidn y natureleza del derecho deél --

- trabajo. Sus fundamentos y.sus fuentes., La concep
cidn civilista, El derecho.del tradajo y sus rela
,cionc: con el derecho pﬁblica y privado. La evolu
cidn de las ideas. El nuevo derecho, Sus fundaacn
tos. E1 derecho del trabajo.y las fuentes tradi-
cionales del derecho positivo. El convenic colec-
tivo y el nuevo derecho. Decadencia de la ley y

. el principio general de la creacidn del derecho -

. por la asutonomia del grupo. Ideas de Genny, Du-~
gruit, Miximo Leroy, Grouet, Morin, Jacobi, Gursi

vicht, Sinzheimer. Formacidn axtr;;l:;i:iativa del

%

» “
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nueve derecho., ; L

v

El contrato individual -del trabajo. Deno-
minscidn y definicifn del mismo, Su distincidn com
los demfis convenios del derecho privado, Su omerg
sidad. Examen de lss teorias llamadas civilistas,

‘ Teorias modernas.-Criterio fundado en el modo de -~
" remunerar., Criterio fundaldo en ls idea de la subor
. dinacida econbmica: Idess de Cuche y Jacodi. .

- < El problemade lacapacidad en’ c;'ghn::ico
de trabsjo. Capscidad de la mdujer cabada’y de los
menores. Situacibn especial ede los -extranjexos, .

"Dc'la'pru%ba‘dn-dutt’caitratb.10b1i§acioﬁii

_que nacen del-contrato individual de -trabajo. Obli

gaciones propiamente contractusles y obligaciones
de origen legal y profesional, Lss personas en -
este contrato. Del plazo. Las clSusulas deimprevi-

'isﬂ - ‘
v

De la forms del contrato individual de tra-
bajo. La rescisifn del contrato a través de las -
disposiciones del devecho civil y comercisl. Bl ar
tSeulo 158 del C8digo de Comercio y los articulos
1837 y 1839 del C8digo Civil, Causas que ponen fin
41 contrato o suspenden simplemente su ejecucidn.
La reacisifn "sd-nutum” del contrato y las nuevas

“ normas del derecho del trabajo. . Rescisibn bmuscs’

y abusiva del contrato individual de trabajo. So=-
Jucisn del. problems dentro de nuestro derecho ci~ .

" wil. Legislacidn nacional y extranjera sobwe des~

pido, Sus fundamentos y su naturaleza juridica. las .
leyes de 6 de junio, 16 de junio, 20 de. octudbre,--

x
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15 de diciembre de 1944, 15 de marso de 1946 y 16
de octubre de 1946, El eontrato individual de tra
bajo eun nuestro derecho civil, ca-o:cinl y rural,
Contrato de cnrolaniinto¢

Vi

; convenio colcctivo de trlbsjo. Bu hil:oria
“su finnlidud,y su_funcidn social y scondmica. ori
sis del régimen can;rcccunl frante e .1la organiza-
¢idn de la industris moderna. nufinicisn y denomi
nacidn. Naturaleza juridica del comvenio colecti~
‘vo de trabajo. Teorias contractualistas y estatu~
tarias, Teoxias fundadas en las nuevas nociones ¢
4ol dexacho del trabajo. Distintas formas del con
‘venio -¢Blsctivo . Leyes francesas sobre ls materis
" ide’los.adios - 1919, 1936 y 1946. La 107 do 4 dc agos
. tode 1937, -

- N

. VIX -

Diferencias del convenic colectivo con el
contrato individual del trabajo y con el contra
to de equipo. Objeto dél cbnvaaio colectivo, De
ls forma del convenio colective. De sus efectos
. sobre 1os terceros. Efectos ‘inter-partes’ .y -

"erga : ompes”, Clfusula sindical. . Examen. de su
licitud. La clfusnla de imprevisibn. De las par
 tes en 21 convenio colective de -‘trabajo.. Su dea
personalizacifn, Capsgidad para. cqltb:atinl convc
nio, Acciones que necen del convenio. La :cci&n
individusl y 1a asccifn sindical. Sus fundamentos.
. La sccibn indiridunl y 1a sccidn sindical. Sus
‘fundamentos.: Del prazo. De la forma de acabarse
el convenio. De la reaponsabilidad eivil dn las .
orgauinacionol obreras por el incumplimiento --
del- convenio, De los convenios. colectivos decls
. b ; . » o .

posain -
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1\ ek

rados obligatorios por la autoridad pﬁbliea. Caaoa d
de 'la violacidn de lds ‘conveénios 'y ‘sus adnciones,

,La t&ayons;bilidad civil y la pcna ldiininttatxv;. .

- . -

2 7 ¢ + S,

- v 2

g chiﬁn,sobra.al_apreudizaje.”Su.ilpor:gngisu4
desde el punto de vista econdmico., Bl aprendizaje .
en-el ré@gimpen-corporativo-y en el derechs mpderno .
Anacronismos- de -las legislaciones vigentes,. Caupas
que provocaron -la decadencia dél -aprendizaje, Normas
Wgs que rigen la formacifn, 1a prueba y la eresgz- %
cidn - del contrato, Incapacidades especiales para
concertar este contrato. .Ensefianza profesional, Dis
tintos sistemas extranjeros. La Ensefianza Industrial
en puestro pais, Sus origenes y su estsdo actual,

El retorno al aprendizaje,-lLa invencidn del motor.

elic:ricq y. el surgimiento del artesanddo, Posibi-.
lidades y._ censaéuenci:- -B1 4prgadizaja iupo;;tivo:;
¥ cnn:;olado, s ey B g . A% R . %

wty we

sus

SIX s e

‘ Reglamentos .internos. Bechos que hicieron .
necesaria su implantancisn. Naturaleza juridica de |
los reglamentos.. Régimen legal a que estdn sujetos.
en otros palises,., Condiciones.esenciales para su . va
lidez., El problema de las multas, Facultades disci:
plinarias del jefe de la indus:ria. El derecho. de
suspensidn. -

X

. aorario obrero. !uadancntoa tilna&!icos, po
litlcoa, cecondmicos, juridicos y fisiolfgicos de
la limitacion de_ ls jornada de trabajo, Experiencias
inglesas y nortesmericadas. sobre la’ roducci&n de

OGRr y
E;f; AﬂmQS




la joruadas,

El ‘alcoholismo y la jormada de trabajo. La -
jornada de ocho ohoras, Su historias ¥y su generaliza

cidn. La jornada de trabsjo de los menores. Disposi

ciones del "Cddigo del Nifio. Los Convenios de Wash-
hington en 1919, Ls ley de ocho horas en el Uruguay
Su historis, exsmen de .1a misma y de su reglamenta~
cidn. Bl progreso tecmolfgico y la' nueva reduccién

de-la jornada. La semana de cuarents horas. E} Con-"

" venio Internacional del Tradajo de ‘Ginebra de 1935
Necesidad de internacjonalizar le jornada de traba
jo.-La accidm de la liwitaci®n dele -jornada sobre

la yenovacidn tacnciﬁgigafyvlas"progqsoa de produc "

c¢idn, O

FE TR e . ' - XI
] ’, Ed g * spr n -, \“. & . = " %
TH el mbag Y '

‘Déscanso obrero. Su historia. El descanso ~
religioso.: Fundamentos fisioldgicosy sociales de :
las leyes sctuales. Organizacidn del descansoc obre
to, Distintas formas. Descanso heddomandario, des-
canso dominical y el rotativo, Semana inglesa. Se-
mana de -cinco dias o de Ford. Descanso rotativo.
Nuestra legislacifn sobre desesnso. Las tres formas
de descanso sewanal que sutoriza., La semana rotati
va de Rusis y nuestra‘ley de descanso semanal. Le-
yes_de ‘19 de noviembre de 1920, 10 de diciembre de
-+ 1920,'31 de julio de 1937, 7 de noviembre de 1929,

12 de setiembre de 1931,13 de abril de 1934, 28 de
octibre de 1931, y. .21 de noviembre de 1936,

bl

X11

ca. Sus-fundamentos. E1 problema de 1vs ocios obre
tos, El decreto-ley de 27 de sbril de 1933; de 19
de enerd de 1934; de 23 de enero de 1934; de 9 de ..
enerc de 1943; Ley de 11.de agosto de 1944, Discu

%

Vacaciones anuales. Origtucn de esta précti
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‘3183 del p:cblona de si estas leyes catla °o Bo dcv
tostd;t. ‘Ls ley de 17 de diciembre dé 1945, Libvera
. 1idad de nuestro Tregimen de vacaciones anuales, E-
. xamen comparativo de nuestro sistema con el propi-.
'"?cindo por 1a’ Organizaicdn- Inccrnacionaladal Traba
- ‘jo'y ‘con los existentes en otros ps!nu. Conctp:o
. d¢ permanencia a la orden . ‘Sistema de" -1 gstanpi--
"llado. Sus ventajas e Lacanvonicntai. :

ety vy *

3

- - o

Po:nus toxicaa o nocivaa del trabajo. El tra

bajo nocturno.. Su prohibitisn, Fundamentos que le

_sirven de base., Ley de 19 de marzo de 1918, ‘Leyes
.de 23 de noviembre de 1948 y 10 de bfebrero de 1949
Dificultadca ralacionadas con su npliccciﬁn y con~

.tralor. Los convenios internacionales del trabsjo
‘de-. ﬁathingtcn, en’las. actual comstitucidn y so. apli
cacifn a los establecimientos industriales.’ Iaspcc
tiones Rocturnas’, Disposicionss. aplicablec del C&-
digo ‘de Instruéeidn Crimipal. 31 trabajo subterrd-
neo. Causas que .déterminarén su. reglamentacidn.

. Convenios internacionales -del’ trabsjo de Ginebra
~de 1931 y 1935, Edfermédades profesionales, Focidn
de las mismas.’ Industrias -qué las provocan, Régimen -

8. que estdn sujetas em'nuéstro pais las ‘enferme-
dades profesionales, I.ayu de’ 26 -de noviembre de -
1920;-28 -de febrero de 1941 'y 11.de esnero de 1934

* ~Lagunu de nuestro régiven legal. £l convenio In--
-‘ternacional del Trabajo en Gi:mb‘u de 1934 iabu -
nnfamdadns 'ptofuionulu. .

- L

v RS :

Bl t:zbljo de 1a .ujcr. Ptohlcus econbnicos
y sociales que plantea. Prohibicidm o uslmnud&n
-Ccmvcnicc de Berna y de Washington, Fundamentos de
la proteccifn legal de la mujer que trabajs. Dispo-
siciones del C8digo del Nifio, sobre las gbrerss em-

IaCulradd b Ceciliblica
eha Tiy =LNo
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barazadls. D:rechoa qua acu&rda. L&s salas ‘cunas
“Pensiones & la mujeres n;dres. El salario de_ las
, nujtxes. Ley:de-la silla 'de 10 dé julio de 1518,
Estado- actual del problenn del trabajo de la mujer
‘frente a 1la ley de 18 ge setiembre de 1946, E1
trabajo de los nenores. Razones en qu& se” fundan
las leyes que prohiban 0 raglamentan el trabajo.
de los menores, Edad de admisidn de los menores -
a las actividades industriales. Clases de traba-
jos.prohibidos a los menores. Defensa moral 'y £3
sica del nific. Disposicidn del Ccdign del Nido.
= aobte al patticular, %

z',, b T R . oo ¥
’ : ' ’ 4' . ‘A et & : ’ * »e :
XV SRR T

& & -
s Lt s by B

o Bl.l!l&tlﬁv Su eonctpto. $1gni£icado aco~

"f-nouico .y €ocial. ‘Evolucidn de las ideas sobre €8

. ta- cuaation. El salsrio ;ocinl -E1 salnrio enca

~ rade, COmO una . oblzgacx&u eonttactugl o lcgdl.,SG )
naturdleza -juridica.y. los problemas que plantéa. g

- Salarios nom;nales y. g&alcs* Diastintas formas -

'’ que afecta.la ‘remuneracidn del trebajo. Salario .

por- tiaapo, por.ej:.de. las priuas Sua digtintas
. formas, Critica de,nada uno de estos ‘sistemas.
‘Pijacidn de.los" salarios segin el precio de ven -
ta de los productoa. Escals mbvil de los.salarios
Sus véentajas e inconv,nicntes.“Participaci%n.en

7 los beneficios: Su historia. Distintas formas. -

El fondo comfin de util{dadu-, Alcance socidl de .
estas formas de renunugraci&n y criticas que: se
le han formulado. Derechos y obligaciones de los
participes. El1 cooperativiono. Sus - fundanontos y

““"sus antecedentes histdricos. - . -

(1) Fijacidn -de los oc;atioa uegﬁn el costo de -
:vxda. Ve e g ,;_g. ; ;

v .
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Bl lalltlo ﬂinino, sus fundanentos y su hzs:o
ria. Concepciones materialistas e idealistas del sa
lario. Métodos para la fijacidn de los salarios mi-
nimos, La ley, el arbitraje, la conciliacitn, l1os -
comités paritarxos ¥ los convenios colectivos, Exa-
mén de sus inconvemientes y sus ventajat E1l poder
sindical y el problema del método para la fijacifn
del salario minimo. Los’ di-tzntoa métodos propuestoa
8i son excluynntes o responden cada uno dé ellos a°
un momento dist1n:c del desarrollo industrial y sid
dical, Criterio que desarrolla el convenio 1ntaxna-‘

" eional del trabajo No. 26. El salario minimo en la-

xegislnclon nacional, Diat§utos ai:odos geguidos, -
‘Las leyes de 15 de febrero de .1925, 28 de noviembre
de 1926 28 de julio de 1930, 4 de asctto de 1937,

7 ConSﬂjos de Snlatlos en nuestro dérecho posxtivo.

Sus’. an:ecedcutes. Sistemas seguidos. en- los Estados.
de Victorid y Nueva Zelandis, Examen critico 'de la
ley de 12 de noviembre de 1943 y particularmente «
del método elegido .por el legislador., Qué-clase de

" salarios pueden fijarse de acuerdo con dicha ley.

Composicidn y facultades de los Consejaa. Procedi~..
nientos para constxtuirlol y critica de los mismos,
Sus funciones como drganos:de’ contralor y de couci-
liacidn. El pago indirecto del t:iatio nin;nc ¥ co-

“bro” ejecutivo del aisuc. o ¥

XVII
i |

: Las :txgnacianes tuailiarus Divtrsoc siste
mss extranjeros. Su organizacida en nuestro pais.
La ley de 12 de noviembre de 1943, Examen critico -
de le misma. Naturaleza juridica-de la s8signacibn -
familiar, Lgs Cajas ‘de Compensasifn y objeto de las
mismas. El princifio de le compensacidn y nuestra -
ley. Confusiones y errores de nuestra’ }agialaci&n -

PR s
88 OGRAM4s |,



sobre la materia. Quienes son los beneficiarios
‘del r@gimen legal. Las Csjas propias y sus incon
venientes. Inpoxtancia actual del problema de las
asignaciones familiares. xvciucian de las idltl.
Nuevas aolucionel. : .

-

. ogvian

E1- trabnjo a donicilio. “Sus’ caractariatica:

y los abusos:a que. dis. lugar. Razones por las cua
1tt estd sometido & una legislacidn - eéspecial’ Bl
Vgweating systern”. Bl matchandage. Naturaleza -
juridica.del conttato’ calobrado por el trabnjtdat "
- a domicilie. E1 trabajador a don1c111o, el artesa
no y el tallerista", Ckiterio pars diferenciarlos
y distintos regimenes s aplicar.: Leyes sobre 1a -
‘materia del 23 de enero de 1934,,22 de noviembre oF
de 1935 y.5 de enévro dé 1940, Ragllnento ‘de f.-»*
cha 19 de junio de 1940, Examen critico de nués--
tra legiilacion aobia :tabijo a douiczlio. -

I'I’t . .,‘,,_ e » . » ‘

S X huelga. Historia del: derecho de huclgu.

“E1 derecho ‘de huelga la poalieiﬁn y . de asociacibn:
" Las leyes inglesas y francesas. El delito.de cons
-pirancy. Elpicketing. La ra;pons:bilidad civil de

, 108 sindicatos por su intervemcidn en la prepara

cidn y declaracidn de la huelga. Naturaleza juri-
dica del derecho de huelga. Derecho individual,

Ls huelga eéncarada como un derecho gremial, Cri-
tica de nuestra disposicibn constitucional. El -~
derecho de huelga y sus efectos sobre el contra-

to de - :rabajo. Distintos critsxioa sostenidos .,

La huelga considerads como caso de dfuerza mayor P
frente a los terceros, Diversos tipos de huelga.,
La huelga de lot !uncicnnrioa pﬁblicoa. .Discusidn !

.
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del problema, Laluelga en los ‘servicios pGblicos
Examen de la ley de 25 de junic de 1947, Leoc-out,
" Su posicifn ante nuestra leyes penales, Jurispru .
dencia macional. Bl sabotaje, Otros medios de ac
cidn dixecta. ) c . T

" Medios para prevenir y solucidnaxr los con
flictos del trabajo. Conflictos colectivos e id-
dividuales. Criterio pars diferenciarlos, 'M&todos
a splicar ‘en uno y otro caso, Procedimientos in-
vestigatorios, Su publicidad. El podee de la opi
nidn pGblica, 'La politica de la colaborscida, -,
La ‘concilidcién y el arbitraje. Los consejos de
prudhommes ‘en. Francia, Proce imiento e institucio
nes existentes en el extranjero. El ‘arbitraje -
voluntario y obligatorio. Las sentenciss normati

. vas. Los conflictos individuales. Régimen legal
a aplicar pars solucionarlos. Ls magistratura del
trabajo. Necesidad ‘de inntituizlhian'el,pais;~-

. La democracie industrial, La guerra mundial
del aB0...... paritutrios. Los consejos .a comitds
de empresas, ha participacidn-en la gestidn, El-
contralor obrero en l1a direccifn de las indvstrias
vesesssLos delegados de taller., Su importancia y
- su generalizacidn. Los comsejos de fibrica. Su -
organizacidn. en Alemania,, Inglaterra, Luxembur~
- go, Npruega, etc. Consejos industrisles mixtos.
Log:acuerdos de Matignon, La guerra sundial.de ~.
"1939-y.1e politica de colaboracidn. Sus posibili’
- dades 'y _3u influencia sobre.las instituciones del
 derecho del.trabajo. Los comités mixtos de’ produc

* £
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_¢ifnen Bc iucipu, «ﬁnid&a de _@ﬁf:ica,

£x11

Codificaican del derecho obrero. Encayos
realizados hasta la fecha. Sus caracteristicas y
"dificultades. Codlificscién del derecho laboral en
América. Internacionalizacidn de las leyes obre
xas. Inpartancia del ptobleaa para el progreso " de

; Robor%a ‘Owen ¥ Daﬂidi thtand ‘Las primerse ten-
“tdtivas; Ta Conterencza "de Betlin den 1880} los

* Gongresous‘de Bruselas de 1897 y “Parisd 1900 La
Conferencia ‘de 1905y 1906, Conferencia de’ Leed,.f

, - de ‘1916 "EY tta:ado dh ‘Versailles. Carta - Obrera

-2 Su origen y ‘sus. prxncipios. Partit&paclﬁn del - .
proletatxadb oﬁ'la elaboraéion ‘de 1& :isna. Or-,,~

. zgnnisueics Intarnational dél. Trabsjo. ‘Oficina

‘pcrnsnthte ¥ confe:enﬁils anualco,a- T

- ‘nglanantq de la‘mohtcrancia. Canerancias,
canvonias y recomendaciones. ‘Sus diferencias. Ra
tificacidn de 'los Convenies. Alctnca jurfidico de
la ratificaci®n. Convenios ratificados por el --
. pais, Deéreto-ley dé 5 de..abril de 1933, Composi
cidn de le Conferencia. Normas para la designa-=
cién de delagadoa ptofutionaies. SAncxonea.
.113111;
» 1)-“- ‘,“- ;,. ig 3 ' § f .

%
Organitnciﬁn» ciuntifzca dci tubajo. Bus -
ventajan e incouvenientes. El: t-yloris-o. En qué
consiste. La organizacién cientifica del taller
y. el. cpxovechanionta .racionsal del trabajo humano
El salario en el sistems de Taylor, El-sistema de
) Stak;hauov. Sus: xuuludoa prictivos y sus dife-
rencias conm el taylerisuo. Los sistemas de Batia

£ e . - \

v -
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¥ de. Ford c:!tic; da estos doq sistcna-. !1 stkja:'
;:'novisno. o ; : _ =

w

. XK1V

Organizauién obxgra. ﬁistotia dal novimzen

' to gtcnial en Europa y -Am@rica despuds de la Revo
" luciln Francesa. La .ley de Le Chapelier, Sus efec

tos 'y sus fundamentos. ‘E1l reconocimiento de los 6e
rechos de coalicidn y asociacidn. Las trade unidn
inglesas. Ristoria de ‘los sindicatos franceses, -
E1l laborismo briténico y su evolucidn. Ls organi-
zacidn internacionsl de los trabajadores. Las.in-
ternacionales obreras,-Sus luchas, su hitcoria ¥
tendencias que representan el ysns;uianto obrero.
El sindicalismo en el .neo-corporativismo. El sin~
dicalismo en el ~meo~corporativismo fascista. Su’ -

safi:ticncibn. Las tendenciss actuslmente en pugna

en el campo de la organizacidn sindical, Diversas
Formas de. sindicatos ., Leyes .de organizacida sindi

‘¢al, Ejemplos cxtraujeroa. Condiciones esenciales
"pera;el reconocimiento de sindicatos. Diversas 8¢
‘tividades a que se dedican, Cooperativismo y autua
-1ismo. Bolsas de’ trabajo. Perfeccionamiento. profa

sionsl. Sindicatos de tuncionarioa pBblicos, Deba

_tes a que han dado lugar, Orgcniudimn obreras
en el Uruguay. Breve reseiia histSrica del movimien
' to obrerxo nacional Su: t;ndcnciaa y su inportan-

cia,

xzy

L
. 4

A Hu:ualisno. Ses orfigenes. Su vinculuciﬁn con
¢l movimiento gremial, Su deformacidn actusl, Las
asociaciones de socorros mutuos. Su desarrollio en-
nuestro pals. Inuisr:ciﬁn y eni;:aci&n. La situt-~"

-

o Facuit e D Zf:‘f)vgb"ca
i
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‘citn de los trabajadores axtranjorps con. :elacion
‘a las leyes ‘obreras, Igualdad de trsts, Comveacio
nes internacionales dél trabajc sobré 1la materia
Conferencias de Basilea y Berna. Conferencia de -
Roma de 1924 y de la Habana de 1938, Comisibn In-
ternacional de Inmigracidn. Leyes restrictivas de
la iomigracidn, Condiciones de sdmisidn, Inmigra-
cidn espont@nea e inmigracidn provocada, E1 pro--
-blema inmigratorioc em nunestro: pais. Ls enigr:cioh
= nacional, Leyes vigentes sobre la materia,

“{1)- Proteccidn del 1nnxgran:e.VDrgani:a~-
ci%n dc 1: inaistaci&u. ’

L

© U XRVE

‘ uedxbs pat: hacat cuaplir laa leycd obfe--

ras. La in:piec:&u dal trabajo. La intervencidn -

‘de_los- sfndic;:o% en el contralor de las- lcyos 1
- ciales, E1label. El papel ‘dei los Consejos de Fa---

*brica, de- los comités’ piritct:.olyda 158 comités -

‘de salarios en el cuiplinicato de las leyes ohrea

‘ras: Fscultades concedddss en huestras leyes a los

inspectores -del trabajo. Insuficiencis del contra -

" lor administrativo. Consejos de disciplina. Inmsti

“tuto Hac lnnal del Trabajo' y ‘Servicios Anéxados.

Su-Kistorie y snl‘funcinntu. Critlca de }n ley ~
. que. fun&b dicho ins:itn:a.» . ’

XX!II<’

El trabajo rural. Plrtieulaxidades ‘que ofre
ce. Condiciones de vida de nuestro proletariade ru
ral, Disposiciones del Cbdigo Rural aplicadbles a
los ttabajndctct del .campo . La lcy de 15 de enero

_“ >

gl e i d

(1) La teorie del riesgy A‘?s‘f"f‘?idm“, f' .

L]
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e 1923, E1 :;lario u!nilo y el descanso douinicgl
Bxueu eritico ‘de esta ley. La nueva. polttic; sogial
La reforna agraria ¥y el estatuto del tr;baj.dor TU~-

. ral, Exlaen de sus disposiciones y-de los principioc
en que se "basa la ley de 16 de octubre de* 1966

»

" PARTE SEGUNDA

Prevision lo?ial.‘-

 XXVIII .

81 seguro socinl su” concepto. ?undan‘n:os doc
trinarios. Seguro social y seguro mercauntil, Sus. di
"feeencias. Dlvnraci formas de .seguro social. Seguro,.
obligatorio y seguro- facultativo, La libertad subsi
diada. Régimen de cotizaciones, Lps beneficiarios.
Las prcstecionca y sus diversas clases. Organos del
Beguro. social: Rxotgon que cubre actualmente €1 se-
guro social: la xnvalidez, 12 enfermedad, la mater-
n:ded, 1a orfandad. 1s vejez, 1la: desocu;acién y la
- muerte. Tendencis sctual a la unificacidn, Nuevos -
“eriterios sobre la 1nvor:16n ‘de 1os fondos, Diferen
cia entre el seguro social, la .sistencia pGblica‘y
. el mutualismo, Ideas generales sobre la organizacidn
de los seguros en Alemania, Inglntcrra, Francia y ~
Rusia. Los seguros sociales en 1a Conferencia de Gi
nebra. Convenciones y Recomendaciones, El seguro so~
cial en nuestro pafs. La idea de 1a seguridad social’
~ Beveridge, 1 .

“XXIX

N: . Asistencia pﬁblica. Sus concaptn. Lla pansio
nes a la vejez, Leyes de los afios 191% y 1921, Ant,
cedontcs extranjeros. Nuestras leyes sobre ls asis~
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tencis pGblics nacional, El seguro de vejez e inva
lidez. Leyes jubilatorias. Anklisis de 1as disposi
ciones més importantes de dichas leyes, Principiocs
en que se basan y sistema de financiacifn y distri
bucidn y campo de aplicacidn de las mismas.

Invalidez profesional Ley sobre prevencidn
de accidentes de trabajo. Repacidn del 1la invali-
dez profesional. Disposiciones pertinentes del de .
recho civil y comercial. Evolusidn de las ideas -
sobre 1ls responssbilidad patronsl en: materis de
accidentes de trabajo., Responsabilidad contractual
y resgonsabilidad .extra-contractual. (1) La teoris
de la ioveraidm de la prueba, La teoria del ries--
go de sutoridad. Tendencias modernas que tienden 8
regir la invalidez profesionsl por los principiocs
del seguro social. Examen de la ley de 18:de febxe -
ro de 1941, W . e gt : o

'El -@ccidente del trabajo. Su concepto. Di-
ferenciad eon .1a enfermedad profesional, Las enfer
medades ‘del trabajo y las enfermedades profesiona-
les. Campo de aplicacifn del la ley del 28 de ‘fe~-. -
brero de 1941. El.-salario como base dela-indemniza-
cidn. Criterio para fijarlo. Bl sistema de 1a ren-

" ta y el sistema dél capitdl, Garmntias establecidas.
por la ley. Concepto de 1a incapacidad para el tra
bajo.-Divorsaé.teor&gs“ig incapacidad temporaria
1a parcial y la absoluta: Formas de distinguirlas.
La reeducacidn profesional. - : R T

> % s

-

*>fx‘x*x
- “’La desocupacidna obrera. El fenfGeno del pars
forzoso., Diversas clases.ie parc forzosc, Sus cau~

sas, E1 paroc tecnoldgico. Magnitud del fenbmeno en
le e%auoyxa‘gelvustnaQQJ;qu jdeas de Keyner y Beve

1) .itvfibfil del tiisgo‘frofci!ondlé ’
N ) ; X = . ) .

»
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ridge, Estudxos de 1la Oficina Internacional del

:.Tt;bajo, informe de 1la Comisidn Tripartita. Infor-

me de la Comigidn Mixta de 1.0.5, y 8.1.R. (1930~
-1931). Medidas para prevenmir y rodncit el paro.
La polfitica del reempleo en varios paicec. Las o-

‘bras puhlica: de socortc. La reduccidn de la jorna

da de trabajo. La campaiia por la semana de 40 horas
La politica del pleno empleoc. Convenios y ‘recomen
caciones de la Oficina Internacional del Trabajo T
{Génova 1920 Ginebra 1934 y 1935), El segurg con
tratual, Prestaciuues en trabajo y en. subsxdivs: ’
Reeducacidn profesibpal. Las:bolsas oficiales y -
bolaas privadas. Legislacidn extranjera y nacional .
El paroc estacional, Régimen para remediarlo en nues
tro pais, Leyes de 12 de diciembre de. 196& ¥y .10 -
de dic:enbra de 1945, .

. BIBLIOGRAFIA
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HARTUEL Y RvLLIBRE El trabajo a travén de 1;- e~

dades,

" GUSTAVO GLOTZ. El trlbajo en la Grecia ;ntigug.

FUSTEL DE COULANGES. La- ciudad sntigual

G. RENARD, Sindicatas “trad&»unioo" 5 4 corpotacio—
nes. . .

P, BRISSON Historia del trabajo y de los trtbnja

dores.
ARON Y DANDIEU. La rcvoluci&n nace:arin.
E. MARTIN ASINT Ltox Hio:orza de las corgnraciones
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n PoBLxrz 2noncoso

A RAMEIAA AL - v O e o

; e,
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<

Laaiclaci&t aocial en 1a Aui
‘rica Lat;na. ‘Rev. I, del tra- .

RN ”,';~.:~ ‘bajo, Vols. XVII, XXX y xxxzz
J L, GARCI&. La cxu&sd*lndiana. d
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‘A, BlRKIE. Historia econdmica de Europa.’
GIDE Y RIST. Historia de las doctrinss econdmicas o

R. BONRARD, Historia

de las doctrinas ncononicac‘

- R, BONNARD, El: -cnafgcsto colunilta.‘
'C, MARX. E1 capitel. .

C, HARX Carta a Braka.., :

ARON Y DANDIEU. La :evozuéian necesaria.

P. NITTI..El prabajo

himano y sus lnyts.

G. SCELL! Lugislaclﬁn industtial e
M, DE LA CUXVA.‘Dereeho aajicano dol Trcbnjo.ﬁ_

C. JANNET. El socialismo de Estado 'y 1; reforna .

. HAX BEER niatqtia Gen;ral del socialisno.y'
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KELSEN, Teoria.General. -del Estado.. . - .

LABAND Doztcho Poib1i
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o pr‘santa y 1ls idaa del de-
echo social,
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. GASTON MORIN, La.-ley y el can:rato. u

. CAPITANT Y cucxx Ltsiclaciﬁn Indus:tisl.

'L.RIVA SANSEVERINO, Bl cont:a:o i vibeta.
.M. DE LA CUEVA, Derecho- !t&icnno del’ Trabajo.

LIS T .- -
A SRR

G. GURVITCE. La ides del derecho svoisi, ' ¥ 4

L DUGUIT, El derecho social-el dtrocho indiv!dual
y la trensformacidn del Estado. ' -

RADBRUCH. Introdueccidn a la ciuncia. dtl‘ﬁb?acbo.

szuznxlxzx ?undauln:o dll dczacho del trabajo.
JACOBI. Fundamentos del derecho del trabajo.

€. JUNIOR, Bl dgracho locial.
(,séiixi. 1vf'

PLAHIOL Y RIPBRT Irltadb dc Dctcchu Ccivil, Touo X1

DE PAGE, Tra:ado de bsr'cho 61v£1 -

P, PIC. Laginlaci&n 1ndustri;1.
JACOBI, El contrato de :t:bajo. R
BARASSI !1 ccntrato dc ttabajo,

G, SCELLE, Legislacidn industrisl.
LOTMAR., E1 contrato de trabajo.

LEVI DE VEALI. La relacidn del trabajo.
F. CARNELUTTI. Estudio sobre la energis.
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Bolilla V

PLANIOL Y RIP!RI Gp. cit.

DE PAGE. Ob. cit,

BARASSI, Op. cit.’ .~" L e ‘

J. VINCENT, De la disolucidn del comtrato de tra
-bajo. - P B o g

PERRAKDEZ GiAﬁOTTI

DE FERRARI. De 1la rescisidn ael :pnttlto dc trnba
: jo. (Rev. de D.J. y A.) .

DE FERRARI, De la rescisidn del contrato de ttaba
‘jo (La ley Rev, Arg. ).

DE FERRARI, Del ;nctitutc del preavilo (Jus:ic.
Urug. .

PLA RODRIGUEZ, De la ra:cisi&n de 1 contrato de
~tr|bujc {Rev, D.J. y A. ) »

»

-

Bolills VI

CAPITANT y CUCHE. Legislacidn industrial.

JEANSELME. Nuevo rigincn sobre cgnvaucxoncc colec
tivaa.

H; 81328!1!8&. Fundamentos del Derecho del f:abav
jo. ;

P.PIC, Ob, ecit.

" DE FERRARI, Bxposzcién sobre el Proy-eto dc Codi
| go del’ 1£lblj°a . PP

REYNAUD, El contrato coloctivo en n1 extrtnjoro.
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Bolilla VII

"JEANSELME, Ob: cit,”

PLANIOL Y RIPERT, Op, cit,
BARASSI. Derecho del tribajé.
DE VISCKER. El1 cantra:o colectiva de traha;c.,!;
BARBERO. El contrato colectivo de’ trtbajn.

30111;. vxif”'*’

G. RENARD, Op. cit.

- P,PIC. Op., cit.

BARASSI. Op. cit,

- GARCIA OVIEDO, Bcrecho soczal i f‘ T S

¥, DE LA CUEVA. 0Op,- cit.

A. ABBOTT. Tendencias racinutca de’ la ensefianza
‘industrial (Rev,’ t del Tr;bajo. Vol.
XIIVII N® 2 )

22&3252.1!
PLANIOL Y RIPERT, Op. cit.
CAPITNANT Y CUCHE, Op, cit,
GAZIN, De los reglamentos de tslltr.

DE FERRARI, El derecho de tuxytnsibn (Ju::icia U~
ruguaya),

€. SCELLE, Legialcifn indéstrial.
PICHON, De los contratos de adhesién,
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Bolilla X

P. PIC., Op, Cit,

E. M HAUD, La jornada de ocho horas y sus resul
tados.

A.L, PALACIOS, La fatiga,

A.L. PALACIOS. El guevo derecho.

RAMIREZ GRONDA Derecho del Trabajo.

PEIRAKO PACIO Las ocho horas. -
RIST. La raglantntacion de las ocho horas.
BASQUIER, La ley sobre jornads de ocho horas.

Bolillas XI
P. PIC. Legislacifn industrial. 4
GALLART FOLCH. Derecho espaiol del trabajo.
RAMIREZ GRONDA. Op. Cit. =

JEZE, Régiuen jurldico. orgedizado por la’ ley de
- 1906,

ARMBRUST. E1 descansé hebdomedario.

Bolillia XII

CESARINO JUNIOR. Derecho social,
RAMIREZ GRONDA, Op. Cit,
P.PIC, Legislacifn industriak, - ~
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Boljlla xIII ,

G. ALFASSA. El trabajo nocturno de las mujderes.
P, PIC, Op. cit,

TRAPENARD, Trabajo pocturno de laa mujeres.

A.D. PALACIOS, La fatiga, L o &

LANGLOID, Tratado de higiene pﬁblxca y prxvnda.

nouna x:vﬁ |

chlanantaciﬁn del trabajo feménino,. Estudioa y do-
cumentos. Publiccdiﬁn de, 1; Oficina Internncionnl del

frrahtso .

P,PIC. Op. Cit.

E. MAHAIM. Bl derechs Inccrnacionai obrero,

RAMIREZ GRONDA, Op. Cit.i
G. ALEASSA. Op. Cit.

-TRAPENARD. E1 trabejo nocturnc de lco mujeres y los

nxﬁos.

V?AUQUET La proteccidn leggl dt 1; ouet.
-GONHAXD La mujer en la industria. i

Bolilln xv

3. STUART MILL. Principios de economfa polftica.
J.B.SAY, Tratado de economfa politica.
GIDE Y RIST. Héstoria delas doctrinas econdmicas.

"t la Rep&bhca
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C. MARX, El cepital. ‘
J.M.REYNES, El fin del laisser-faire.

BRODHOMMEAUX . Las experiencias sociales de J.B.

) : Godin. - : ‘

,GIDE.-Instituciones‘dél progreso social.

p.PIC, Op, Cit. ’ R

A. BREAMANUZ. La participacida en las
utilidades. '

' GALLART FPOLCH, Op. cit.

MITNITSKY. La polftica del sslario. (Rev. I. del

Trabajo. Vol, XXXIII. N°3).

TIXIER. Idea del justo salario en el derecho -~—
francés. : .

 CORNELISSEN. Teorfa del salario.
ARON Y DANDIED. La revolucibn necesaria.

F. SISMIAND. El salario, 1a evolucibn social y la
moneda.. ’

Bolilla XVI

am—————————

CALLART FOLCH. Op. cit.’

DE FERRARI, La ley de 12 de poviembre de 1943, -
Consejos de salarics (Rev, D.J. ¥ &)

P.PIC. Op. Cit.
LAMBERT. Ensayo sobre la proteccidn -del salamzio
.. PICARD, El1 salario mimimo.
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) P PIC Op. Cit.‘ : . R v«“

. 551111; XVII.

" T sxcco ILLA. Las asiguaciones faailiares.
P.PIC. Legislacidn industrial.
RHEIN. Las asignaciones familiares,
HEYHAN La geueralizacién de las asigntciones familia

res., - -
¥. JOSEPE SCBEN. El laborato:io Btltinico ¥ el plcn
’ Bevcridge. :

‘BoYilla XVIII

. P.PIC. Op. Cit, . R e
- PAULIN, El trabejo a domicilio en. Prancia (Rav. p 4

) d:l Trabajo, Vol XXXVII, u°z)
c. qux !1 ecapital,
J. SIMOW, 1a obrera. : : ‘
DE LA CUEVA, Derecho mejieauo del trab;jo.
RIPA SANSEVERINO, El derecho. del trabajo. '

PUBOIS Y JULIN Los motores tléctricaa en 1: indus—
tria a domicilio, o

o .Bolilla XIX
JOURDAIN chi:lncxﬁn frnnc;:t uobte callicionea.

BC!LLB Op. -Cit, .
PUGET La huelga desde el puato de vistn juridxco.

,sALVLGSO CAHPOS.,Lt huéligs en la: COnatituciﬁn Uru-- '
snayu (Reviota del S:sbajo. Rep, Arg. p e
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Uk FERRARI, La huelga en 1ls Constitucisa Uruguaya -

. (Rev, del Trabajo, Rep. Arg.) .
~ H, LAGARDELLE, Sindicalismo y Socialismo.
>« FLORIAN, Dclx:os contra 1a lzbcrt:d de trabajo.

-

wﬂééiaLzz'

Tribunalas de CQaciiiaciﬁn y Arbztra}e. Publxca—~
¢idn ée

F. MAURETTE. Un afio de experiencia francesa,
P,PIC, Op. Cit. ' ‘ o '
SCELLE, Op. Cit.

KASKEL. El derecho dal ttabijo. o

DE ‘FERRARI. La ley de 12 de novienbre de 1943 (nav,’

de D.J. y A)

BENDBR, La conciliacién y el arbxtraj. den’ 105 ean‘ v

‘flictos del trabagc.

FOURGEAUD Del derecho inﬂividualiara nl derecho
A ‘ sindical.

Bolills XXI

_HARMEL, la déaoc%gcia‘¢£~laﬂusing.

BEiT!_ﬂLOT . Los consejos de fabriea. .

KASKEL. El derecho del Trabajo. -

 MOSSA, Principios del derecho econdmico.
RADBRUCH. Introduccidn al estudio del Derecho.

JEANSELME, Ls nuevs legislacibn sobre convcnios co
: lectivos., = - : '
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* F. MAURETTE. Un aio de qxpeﬁieaéia'f:tn%dii.‘

Bolilla XXIT

LER1S L LORWIN, Rxstoria del intcrnacionalisnu i
brero.,

A, PABRA RIBAS. La organxzucion internacional del
trabajo.

P.PIX, Op. cit.
SCELLE. Op. Cit. _ ,
RAYNAUD, Derecho Intarnacionul ﬁbrero.
"MARAIM, De:‘cho internaeional aﬁrcra.
GUERREAU Orgnnisacian peraanen:e del trabajo.

A, THOMAS, Organizacifa In:srnacional del ‘Trabajo
~ {Rev. I. del Trabajo. feb, 1921)

PAUCKILLE. Tratado de anccho intarnacional P{blico

P

Bolilla XXIII

E. BORNE Y P. HENRY, El trabajo y el honbza,'

A, PHILIP, Enrique ‘de Man y 1: crisia doctrinal del
socialiswo.

F.W. TAYLOR. Priueipios de orgunixaci&n cientifica.

F.W, TAYLOR, Orsani:ecxan cinetificc dolan ‘industrias
americanas. ‘

A, TILGHER. E1 ttab;go en las coatunbrea 'y an 1la ==
dpc:rin;. ; ’
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" 'Bolilla XXIV

L.L. LORWIN, Op. Cit.

P,PIC. Op, Cit,

Py BOSCODR El iedetalilﬁo econoﬂico.
SCBLLE Dp. Cit-

tO!TAIths lnsyoniqbilidad de los sindicatos PTQ
N 28 .. fesionales.

BARTHELEHY Extensidn de la ctpacidad de los sxn-
‘ d;cutoa.

P. LOUIS. El- sxﬁdicnlicgo cantra Ql Estadosv»'
H. LAGARDELLE, ‘Sindicalismo y socialismo,

G. POUGET. La ccnfederacian General del Traba}o.,'

B. ROLLIR La tavoluci&n rusa.

g solilla xxv

‘ GIBE, La cooperacidn. o
BERTRAND, La cooperacidn.

B; 'VINCENT. E1 cccpezacivisno"
?oxssox La repGblica cooperativa.
BIRNIE. Op. Cit.

DESCHAMPS, Caracteres jvridicca fundementales dcl
nutualismo,

B&RS!REST Laa sociedades de socorros mutuos.
L. SEGUI GONZALEZ, Politics migratorias.

»
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‘Bolills XXVI ‘o

BOUQUET. Tratado de la inapencxan dal Trabajo.iin,

PORNIN, La inspaccicn del trabajo. xans;je del ?o .
: ‘der Ejecutivo y Proyecto de -ley sobre reor“
ganizacidn del Instituto ﬂacxonal del Zra—
bajo. P, PIC ‘Op. Clt.l, ' S &b omis >

;LORIN Colaboracidn. de .loas obreros. stganxzadon 2.
la inspecciﬁn del trabajo. ,

‘_no1i1;a_;xvz1

IV, CHIARISO Y SARALEGUI Detris &e Aa Ciudgd.
g D. GARCIA AGEVEDO An;e el Congtauo Rural de 1910
TAGLE COVARRUBLAS Por nilestros canpetinos. g
"KARTlnxz LAHAS ~Riqueza y Pobreza en el Eruguay,kw
A.L. PALACIOS Pneblol desanparados.
A.L. PALACIOS. El dolu; argantinof‘
- D. FRICK DAVIE. Comentarios del Cddigo Rural

»
~

-\V PQPIC Tratado de 1los cogures aocialcs. Problemas

- generales del seguro, social. Estudios'y do’. -
cumentos {Publicacidn de 1a‘ﬁf;cina Intevna
cional del Trabnjo). . .

RUBINOW, E1 seguro .cciAl. - L P o
W. BEVERIDGE, Informe. N

©.DE:FERRARY. Segurc de anfetnndad {?ublicaciﬁn dnl
. Sindicn:awutdico del U:ugnay)“ C % 4'

’
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-

TR cosxanb. ﬁistcria de las doctrinas econ&nicas.’
BIRKI! Bis;orza. econdmica de Europa.,
ARON Y DARDI!U La revclucx&n neceaarla.

":HEBER Ultimos tenultaéns de los a.guro: sociales

en Alemania,
:CBAYEAB. Los aeguros socinlas.'

RUAZT ¥ "GIBORD, Tra:ada sobre eccldante- de traba-
‘ jo. i

GAzitx.rtatado ‘sobre accidentes de Trabajo.
A, SACHET. Tratado ptictico sobre accidentes,
_GORET Tablas de incapacidad.

~ UNSAIN Acccdentcs de trabajo.

| DE FERRARI. El nuevo derecho sobre tcczdentes deé
: Trabajo. ;

Aprobado por el Consejo Diract:vo de ls Pacultad‘~
De Derecho y C. Saeinle', el 28 de dicienbta de
1954 .~ ‘

) ) ) ) ) ) )

) ) ) ) ) ) )

) ) ) ) )

) ) ) ) )
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)

) ) ) ) ) ) )
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