
II. Programas

CURSO INTRODUCTORIO A LAS RELACIONES LABOTTAT,ES

I. Las ltelaciones Laborales coruo disciplina científica'

I . El Trabajo. Evoluoiórr de los modos de producción y su inf'luencia cn el trabajo: la, 2a

y 3a revolución inclustrial. Relaciones laborales y trabajo. El conteniclo clc las

relaciones laborales.

Z. Las Relaciones Laborales: Concepto, denominación, irnportancia cle la disciplina. El

carnpo de investigación de las relaciones ldbolales'

3. La tóoría sistérnica de John Dunlop. La descripción cle un sistema cle relacioncs

laborales.
4. Otras teorías: el cnfbqure plulalista, el comportanrentalislno, el enf<lquc radical, l¿ts

teorías del análisis estratégico.

IL Los actores.

5. La cmpresa. Los enrpleadores y las organizaciones de empleadores.

6. Los trabajadorcs y los sindicatos.

7. El Estado y sus agencias.

IIl, I-.os plocesos de intemcción

fl, F.l Conf'licto: la ltuelga, fbnnas atípicas de huelga. I.as causas de los conf'lictos y sus

'iveles. 
participacié¡ de los trabajadoles en la huelga. El proceso de decisiórr del conllicto'

9. La negociación colectiva: Sujetos y contenidos. Modelos, roles y funciones'

Estrategias y técnicas de negociación'

I 0. Negociación colectiva (sigue).

I l. La"participación del trabajo en la empresa y en las decisiones sociales.

N eócorporativi srno. Concertación social' Triparti srno'

IV. Modelos de relaciones laborales

12. Vadables utilizaclas para la construcción de los modelos. sistematiz¿rción de

lllodelos teór'icos.

13. El moclelo uruguayo de relaciones laborales'

14. Otros modelos.

I5. El sistema de relaciones laborales en un munclo globalizado' Los nuevos actores' ['os

luuevos trabajos.

16. Rcpaso y discusión

Ilibliogralia básica: Ernrida uriarte o., curso lntroductorio de Rclaciones Laborales, FCU Molltcvideo 199ó'
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