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CURSO INTRODUCTORIO A LAS RELACIONES LABORALES

I. Las Relaciones Laborales como disciplina cientifica.

1. El Trabajo. Evolucion de los modos de produccién y su influencia en el trabajo: la, 2a
y 3a revolucién industrial. Relaciones laborales y trabajo. El contenido dc las
relaciones laborales.

2. Las Relaciones Laborales: Concepto, denominacion, importancia de la disciplina. El
campo de investigacion de las relaciones laborales.

3. La teoria sistémica de John Dunlop. La descripcion de un sistema de relaciones
laborales.

4. Otras teorias: el enfoque pluralista, el comportamentalismo, el enfoque radical, las
teorias del andlisis estratégico.

I1. Los actores.

5. La cmpresa. Los empleadores y las organizaciones de empleadores.
6. Los trabajadores y los sindicatos.
7. El Estado y sus agencias.

[11. Los procesos de interaccion

8. FI Conflicto: la huelga, formas atipicas de huelga. Las causas de los conflictos y sus
niveles. Participacion de los trabajadores en la huelga. El proceso de decision del conflicto.

9. Lanegociacion colectiva: Sujetos y contenidos. Modelos, roles y funciones.
Estrategias y técnicas de negociacion.

10. Negociacion colectiva (sigue).

11. La participacion del trabajo en la empresa y en las decisiones sociales.
Neocorporativismo. Concertacion social. Tripartismo.

IV. Modelos de relaciones laborales

12. Variables utilizadas para la construccion de los modelos. Sistematizacion de
modelos tedricos.
13. El modelo uruguayo de relaciones laborales.

14. Otros modelos.

V1. El futuro de las relaciones laborales.

15. El sistema de relaciones laborales en un mundo globalizado. Los nuevos actores. Los
nuevos trabajos.

16. Repaso y discusion

Bibliografia basica: Ermida Uriarte O., Curso Introductorio de Relaciones Laborales, FCU Montevideo 1996.
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