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DERECHO DEL TRABAJO II
Aptobado por el Conseio de la l'acultad de derecho en su sesión del clía 3 de mayo cle 200 | (Boletín de

Resoluciones N' l3l0 l, rcsolucjón n.' 24)

l. llelacioncs individuales de trabajo.

l. Clase inaugural. Prograrna. tlibliografia.
Conceptos básicos. Panorama actual del derecho del trabajo.

2- Conhato dc Trabajo. Elementos típicos. Distinción con el contrato de arrenclamiento de
selvicios. Tipos contractuales: plazo y prueba.
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Obligaciones de las partes en el contrato de trabajo.
Poder disciplinario. Suspensiones del contrato.
Jus variandi. Novación del contrato.
Tall er de jurisprudenci a.

Salario: concepto, tipos de salario, métodos de fijación cle salarios. Evaluación
tareas. Materia gravada.
Continuación.
La protección del salario.
Desoanso semanal y f-eriados.
Jornacla de trabajo y desoanso intern'redio
Las horas extras.
Vacaciones anuales.
Sal ario vacacional. Sueldo anual compl ementari o.
Antigüedad. Extinción del contrato de trabajo.
Renuncia, abandono y despido. Notoria mala conducta.
Tal I er de jurisprudenci a.

Despido abusivo. Regímenes especiales de despido.
Procedimiento de cálculo de la indernnización por despido.
(Cont)
Discrirninación en el empleo.
Estatutos especiales: l) Viajantes y vendedores de plaza.
2) Dornéstico.

Administración del trabajo y justicia laboral.

24. Administracióu del habajo y conhol de las normas laborales. Justicia laboral.
25. Prescripción y actualización de los créditos laborales.

Seguridad social.

26. Desocupaciórr y $eguro de paro.

27. Errf'ermedad común.
28. Accidentes de trabajo y enfblrnedades profesionales.
29. Continuación. Prestaciones fhmiliares.
30. Régimen jubilatorio y pensionario.
31. Repaso.
32. Repaso.
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