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DERECHO DEL TRABAJO II

Aprobado por el Consejo de la Facultad de derecho en su sesion del dia 3 de mayo de 2001 (Boletin de
Resoluciones N° 13/01, resolucion n® 24)

I. Relaciones individuales de trabajo.

[. Clase inaugural. Programa. Bibliografia.

Conceptos basicos. Panorama actual del derecho del trabajo.

Contrato de Trabajo. Elementos tipicos. Distincién con el contrato de arrendamiento de

servicios. Tipos contractuales: plazo y prueba.

3. Obligaciones de las partes en el contrato de trabajo.

4. Poder disciplinario. Suspensiones del contrato.

5. Jus variandi. Novacion del contrato.

6. Taller de jurisprudencia.

7. Salario: concepto, tipos de salario, métodos de fijacion de salarios. Evaluaciéon de
tareas. Materia gravada.

8. Continuacion.

9. La proteccidn del salario.

10. Descanso semanal y feriados.

1'1. Jornada de trabajo y descanso intermedio.

[2. Las horas extras.

13. Vacaciones anuales.

14. Salario vacacional. Sueldo anual complementario.

I5. Antigiiedad. Extincion del contrato de trabajo.

16. Renuncia, abandono y despido. Notoria mala conducta.

17. Taller de jurisprudencia.

18. Despido abusivo. Regimenes especiales de despido.

19. Procedimiento de célculo de la indemnizacion por despido.

20. (Cont)

21. Discriminacion en el empleo.

22. Estatutos especiales: 1) Viajantes y vendedores de plaza.

23. 2) Doméstico.

=

Administracion del trabajo y justicia laboral.

24. Administracion del trabajo y control de las normas laborales. Justicia laboral.
25. Prescripcidn y actualizacion de los créditos laborales.

Seguridad social.

26. Desocupacion y seguro de paro.

27. Enfermedad comun.

28. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

29. Continuacidén. Prestaciones familiares.

30. Régimen jubilatorio y pensionario.

31. Repaso.

32. Repaso. L
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