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PRESENTACION DEL CURSO

TIPO DE ACTIVIDAD

Segun sus objetives: curso optativo. Segun su alcance: general. Segun la modalidad: semi-presencial. Segun
metodologia: mixta.

FUNDAMENTACION

El Programa del curso de "Disefio y técnicas para la deteccion de las necesidades de capaditacion”, se realiza
con

la finalidad de contribuir a fa implementacion de técnicas y métodos que permitan Ja elaboracion de diferentes
Planes

de Capacitacidn, ademas como instrumento fundamental para brindar un manejo de las necesidades reales y
sentidas

de los trabajadores en el momento de solicitar una capacitacion,

OBJETIVO

Introducir a los futures especialistas en Relaciones Laborales en toda la dindmica de la formacidn de adultos
trabajadores, brindéndoles los conocimientos y las herramientas necesarias para asumir la funcion que les
corresponde en la deteccidn de necesidades de capacitacién, bajo los pardmetros pedagdgicos pertinentes 3 la
educacién de adultos.

COMPETENCIAS OBTENIDAS AL FINAL DEL CURSO

Al término del curso los participantes estardn en condiciones de:  Diseflar y aplicar instrumentos
contextualizados para la deteccidn de necesidades de capacitacion.

CREDITOS: 12

CARGA HORARIA TOTAL
. Carga horaria total: 60 horas.
. Distribucidn de la carga horaria total: 30 horas presenciales y 30 horas de elaboracion de

proyecto de deteccién de necesidades de capacitacién no presenciales,

L] Carga horaria semanal: 3 horas.

POBLACION OBJETIVO

Estudiantes de la Licenciatura en Relaciones laborales, que se encuentren interesados en la tematica de la
formacién de los trabajadores.
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PROGRAMA GENERAL

v Formas de relacionamiento entre la Educacion y trabajo. Diferentes paradigmas de la educacién de
los adultos trabajadores.

v Diferentes enfoque pedagdgicos y metodoldgicos de Ia educacién de adultos trabajadores.
Dispositivos educativos para la educacién de adultos. Diagndstico y formas de elaborar los perfiles laborales
de un puesto de trabajo. Fundamentos del disefio curricular basado en competencias. Aplicaddn de algin
método como el DACUM.

v Instrumentos para la deteccion de necesidades de capacitacién. Tipologias de las necesidades.
Diferentes formas de disefiar los Planes de Capacitacion. Elaboracién de una matriz de capacitadon.
Descripcién de las competencias basicas, genéricas y especificas. Bases para el disefio de un curriculum por
competendas.

v Evaluacién de impacto de la capacitacion. Implementacion, ejecucion y evaluacion de las acciones
de capacitacidn. Sistematizacién de las propuestas y los planes.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

Se realizaran dos parciales:

1. Demostrar la aplicacién de alguna de las técnicas de deteccién de necesidades y elaboracion
de una matriz ocupacional mas comunes.

2. Presentar un plan de capacitacién, con el diagndstico de necesidades y los instrumentos para
evaluar el impacto.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Se trabajard realizando exposiciones tedrico — analiticas de los temas, a la vez que se trabajarad
colectivamente el proceso de elaboracién de propuestas de deteccién de necesidades de capacitacion, su
planificacién, desarrolio y evaluacién, en el marco de una concepddn de ensefianza activa, que centrara
la clave de la ensefianza y del aprendizaje, con el objetivo de que este dltimo resulte significativo y
facilitador para la tarea de deteccion de las necesidades de capacitacién.
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