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F1AN Y CRONOCRAMA DEL CURSCI

Asignatura opcional:

Uf{IDÁOTS

PRESüI{TACIÓI{ DEt cunso: obierivos
capacitación en el uso de las herramientas pedagógieas del
curso fi¡/iki, mapas ccnceptualur]

MéDULÜ 1

lloras: 10

MOüULO 2
Horas:10

MODULO 3
Horas:15

Escucha y queja. Asertividad.
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*

r",FL qqr.*FlrcTo
Concepto, *lementos. Valores y creencias
Proceso del conflicts
Estilos de gestién del conflicto
Gestión del conflicto en organizaciones complejas

|I"riA qpüqiltqacrnü
NaturaXeza de la comunicaeién: finalidad y elementas
Clases de ccmunicación

III. HEÉqSTACIÓN
Concepto
Antecedentes
Teoría de los iuegos. Negociación colaborativa
Proceso: fases. Diagrama circular

tvltrrEDrAfiIélI

t,.Pqfts,General
Concepto
M étodos {Trans forma ti vc, Tradi cicnal Li neal, Ci rcu la r,
Ca rnevale, Contingencias Estratégicás]
Elementos

Sujetos:
EI MEDHNOR
Involucrados

Universidad de la República
Facultad de Derecho

Bedelia Títulos y Certificados
PROGRAIV¡AS VALIDADOS

MODULü 4
Horas:2ü



curso TECNICAS DE NEGoclActoN y MEDrAcloN - senripresencial
PLAN Y CRONOGRAMA DEL CURSO
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¿. DrEnlrClóN prirfl llR

5. UEulcróU nquOlrlV¡

CIERRE DEL CURSO - Et/.

Universidad de la RePública

Facultad de Derecho

Bedelía Títulos Y Certificados

PROGBAMAS VALIOADOS


