
Asignatura: PSICOLOGIA LABORAL

Ubicación: 3o año, 5o Semestre.

Modalidad de cursado: Teórico

Horas presenciales: 60 horas.

Créditos: 8

PROGRAMA

Fundamentos:

' Introducir al estudiante en el conocim¡ento de las conceptualizaciones
psicológicas sobre eltrabajo y las organizaciones.

' Propiciar que el estudiante conozca las técnicas psicológicas específicas
para la intervención en las organizaciones y para la gestión de recursos
humanos.

Objetivos:

' Introducir al estudiante en Ia importancia que tiene el trabajo como
actividad humana y su relación con la producción de subjetividad.

' Propender al conocimiento de los diversos cuerpos teórico-prácticos de
investigación e intervención de la Psicología en las organizaciones y el
trabajo.

' Introducir al estudiante en el conocimiento de las conceptualizaciones
sobre grupos y su importancia para el estudio de la organización del
trabajo.

' Propiciar el análisis del sufrimiento humano generado en la organización
deltrabajo y sus efectos.
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. Aportar herramientas para la gestión de recursos humanos desde una
perspectiva psicológica.

Programa Temático

1. Psicología y Trabajo.
1.1 Relaciones Sociales, Vida Cotidiana y Producción de Subjetividad.

2. Capital Intelectual
2.1 Capital Relacional y Estructural.
2.2 Capital Humano y Talento Humano.

3. Organización del Trabajo.
3.1 Estrategia y Estructura de las Organizaciones.
3.2 Comunicación Organizacional,
3.3 Cultura Organizacional.
3.4 Clima Organizacional.
3.5 Motivación.
3.6 Poder, Conflicto y Negociación.

4. La Gestión de la Dimensión Humana en las Organizaciones.
4.1 Gestión Estratégica de Capital Humano y Competencias Laborales.
4.2 Búsqueda y Selección de Personal.
4.3 lnducción.
4.4 Evaluación de Desempeño.
4.5 Aprend izaje y Capacitación.
4.6 Outplacement.
4.7 Preparación para la Jubilación.

5. La Organización delTrabajo y el Sufrimiento Humano.
5.1 Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT).
5.2 Sufrimiento y Defensas Colectivas.
5.3 Psicopatología del Trabajo.
5.4 Calidad de Vida en elTrabajo,

6. Psicología Grupal.
6.1 Conceptualizaciones sobre grupos, Unlversidad de la República
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6.2 Grupo y Equipo.
6.3 Liderazgo.

Metodología

' constará de dos clases teóricas semanales de dos horas cada una.
' se empleará distintas técnicas: exposición teórica, presentación

películas, casos prácticos, y dinámicas de trabajo, de acuerdo a
características de la temática a trabajar.
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Bibliografía Complementaria

Abraham, T. (2002): La Empresa de Vivir. Buenos Aires, Sudamericana.

Araújo, A. M. (2002): lmpactos deldesempleo. Transformaciones en la subjetividad. Montevideo,
Facultad de Psicología/Argos.
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Educación Médica, Y ol. 27 (1).
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la Salud. Montevideo, Departamento de Enfennería en Salud Mental del Instituto Nacional de
Enfermería de la Universidad de la República - Nordan.

Castel, Robert (1997): La metamorfosis de la cuestión social. Una crónica del salariado. Buenos
Aires: Paidós.
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Universidad de Navarra, Abril-Junio.

Etkin, J. y Schvarstein, L. (1989): La ldentidad de las Organizaciones, Buenos Aires, PaidÓs.

Flores, F. (1989): Inventando la empresa del siglo )ü1. Dolmen, Santiago de Chile.

Flores, F. (19%): Creando organizaciones para elfuturo. Dolmen, Santiago de Chile.

Freud, S. (1979): Psicología de las masas y análisis del yo. Buenos Aires, Amorrortu.

Galende, E. (1987): De un horizonte incierto. Buenos Aires, Paidós.

Gil-Monte, P. y Peiro, J. (1997): Desgaste psíquico en el trabajo: El síndrome de quemarse.

Madrid, Síntesis.

Guattiari, Félix (1995): Cartografías deldeseo. Ed. La marca, BuenosAires.

Guattari, Félix (1996): Las Tres Emlogías. Valencia, España: Pre-Textos.

Gutiénez, F. (2002): Transformaciones organizacionales en ANTEL. En Psicología y Organización
del Trabajo lll. Montevideo, Facultiad de Psicología/Psicolibros.

Hart, C.W.M. (1992): Los experimentos de Hawthorne. En Investigaciones sobre Servicios de
Salud: una antología, Washington, D.C.: OPS.- pp.3241. Publicado por primera vez en The
Canadian Joumalof Economics and Political Science 9:150-163, 1942. Toronto.

Kaplan R. y Norton D. (1997): Cuadro de Mando Integral. Barcelona, Gestión 2000.

Laurell, Asa Cristina (1984): Condiciones de trabajo y desgaste obrero. En Condiciones de
Trabajo. México D.F.: Siglo XXI editores.

Laurell, Asa Cristina y Márquez, Margarita (1983): El desgaste obrero en México. Proceso de
producción y salud. México, D.F.: Ediciones Era.
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Leopold, L. V. (2000): Política y partidos políticos en las organizaciones. En Psicología y
organización delrrabajo. Montevideo, Facultad de psicología/Multiplicidades.

Leopold, L. V. (2001): Crítica de la razón organizacional L Administración o Dirección de las
Organizaciones?. En Psicología y Organización del Trabajo ll. Montevideo, Facultad de
Psicología/Psicolibros.

Leopold, L., Martínez, B. y Wittke, T. (2001): La consultoría organizacionaly las transformaciones
en el Mundo del Trabajo. En CD Primeras Jornadas Universitarias Muftidisciplinarias sobre las
Transformaciones en el Mundo delTrabajo. Montevideo, UDELAR.

Leopold, L. V. (2002): Selma y Punta del Este: la larga marcha de la construcción del liderazgo y la
estrategia; en Psicología y Organización del trabajo lll. Montevideo, Facultad de
Psicolog íalPsicol ibros.

Leopold, L. V., Fuentes, G. (2000): lntervención e investigación en el sector sindical desde la
Psicología de las organizaciones y el trabajo En Psicología y Organización del Trabajo.
Montevideo, Facultad de Psicología/Multiplicidades.

Lewin, K.(1988): La Teoría del campo en ciencias sociales. Barcelona, paidós, 19gg.

Lourau, R. (1972): Trabajadores de lo negativo, Uníos!. En Los crímenes de la paz. México.

Martínez, B. (2001): La actuación profesional del psicologo ante el despido: una alternativa de
intervención. En Psicología y Organización del trabajo ll. Montevideo, Facultad de
Psicología/Psicolibros.

Martínez, B. (2002): La empleabilidad y las nuevas formas de organización del trabajo:
obstáculo para la construcción de una identidad organizacional?; presentado en las lll Jornadas
de Psicología de las Organizaciones y elTrabajo. Inédito.

Martínez, B. (2002): Comenzó el invierno, se esperan días polares: el clima organizacional en
contextos turbulentos.; presentado en el 20 Coloquio de lnvestigación Psicológica en la
Organización del Trabajo. Inédito.

Max, K. (1867): El desarollo de la producción capitalista; en El Capital. Crítica de la Economía
Política, Primer Tomo, Libro Primero, Secciones Primera a Tercera inclusive. Madrid; EDAF.

Maslach, G. (1982): Burnout rhe cost of caring. New Jersey, prentice-Hall.

Matrajt, M. (1993): En la línea. En Cuadernos de Psicología delTrabajo. No4. Montevideo, CpU.

Mintzberg, H. (1991): Mintzberg y la Dirección. Madrid: Ediciones Díaz de santos.

.e]cfon Riviere, E. y Pampliega, A. (1985): Psicología de la Vida Cotidiana. Buenos Aires, Nueva
Msión.

Rifkin, J. (1995): Elfin del Trabajo. Buenos Aires: paidós.

Schein, E. (1966): Psicología de la Organización. prentice - Halllnt,

Schvarstein, L. (1998): Diseño de organizaciones. Tensiones y paradojas, Buenos Aires, paidós.

Schvarstein, L. (2001): La inteligencia social de las organizaciones. En psicología y
organización delrrabajo ll. Montevideo, Facultad de psicología/psicolibros.

Schvarstein, L. Q!A\: Consideraciones preliminares para pensar la práctica del análisis
organizacional en contextos específicos. En Psicología y OrganizaciOn Oel Trabajo lll.
Montevideo, Facultad de Psicología/Psicolibros.
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Varios autores (2000): Psicología y Organización del Trabajo. Montevideo, Facultad de

Psicología/Multiplicidades.

Varios autores (2001): Psicología y Organización del Trabajo ll. Montevideo, Facultad de

Psicolog íalPsicol ibros.

Varios autores (2002): Psicología y Organización del Trabajo lll. Montevideo, Facultad de

Psicología/Psicolibros.

Wittke, T. (1998): La empresa en la producción de lo social. En lV Jornadas de Psicología

Universitaria. Montevideo: Facultad de Psicología, UDELAR.

\Mttke, T. (2000): Nuevas Condiciones de Trabajo: Formaciones Subjetivas, Capitalismo y
Reconversión. En Psicología y Organización del Trabajo. Montevideo, Facultad de
Psicolog íalM u ltiplicidades.

Wittke, T. (2001): Producción del consumo y psicopatología del trabajo. En Psicología y
Organización delTrabajo ll. Montevideo, Facultad de Psicología/Psicolibros'

Wittke, T. (2002): Emergencia móvil: Control social y Organización del trabajo en salud. En

Psicología de la Salud: Escenarios y Prácticas. Montevideo, Psicolibros.

Wittke, T. (2003): La Organización de la Crisis. En la Práctica Multidisciplinaria en la

Organización del Trabajo. Montevideo, UDELAR/Psicolibros.

Wittke, T. (2003): Fortalecimiento de la Gestión: Horizonte Estratégico para la Intervención
Psicológica en PYMES. En Vl Jornadas de Psicología Universitaria. Montevideo, Facultad de
Psicología/Psicolibros.

Wittke, T. (2007): Psicología de las Organizaciones: Borrador 1. En Psicología y Organización del
Trabajo Vlll. Innovación y Cambio en las Organizaciones. Montevideo, Psicolibros.

Wittke, T. (2007): Modelo Psicológico de Análisis Organizacional. En V Simposio lntemacional de

Análisis Organizacional. Buenos Aires, Facultad de Ciencias Económicas UBA (Versión CD).

Filmografía

- Brazil. lnglaterra, 1985. Dir.Terry Gilliam.

- Gattaca. U.S.4.,1997. Dir. Andrew Niccol.

- Ef empleo del tiempo. Francia, 2001. Dir. Laurent Cantet.

- El informante. U.S.A., 1999. MichaelMann.

- La camioneta. lnglatena, 1996. Dir. Stephen Frears.

- La Corporaci6n. Bélgica - Francia - España, 2005. Dir. Cosfa Gravas.

- Los Lunes al Sol. España - Francia - ltalia, 2002. Dir. Femando León de Aranoa.

- Matrix. U.S.Á.,1999. Dir. The wachowskibtothers.

- Norma Rae. U.S.A., 1979. Dir. Martin Ritt.

- Onrell, 1 984/premonición. lnglaterra, I 984. Dir. Michael Radford.

- Recursos Humanos. Francia, lnglatena, 1999. Dir. Laurent Cantet.
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- Silkwood. U.S.A., 1983. Dir. Mike Nichots.

- Stupeur et Tremblements. Francia-Japón, 2003. Dir. Alain Comeau.

- Tiempos modernos. U.S.A., 1935. Dir. Charles Chaplin.

- Tucker, un hombre y su sueño. U.S.A., 1988. Dir. Francis F. Coppola.

- Vidas al límite. U.S.A., 1999. Dir. Mañin Scorsese.

- Wall Street. U.S.A., 1987. Dir.OliverSfone.
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