RELACIONES LABORALES EN LOS PROCESOS DE
INTEGRACION

Aprobado por el Consejo de la Facultad de derecho en su sesion del dia 3 de mayo de 200]
(Boletin de Resoluciones N° 13/01 , resolucidn n® 24)

Médulo Primero.
CONCEPTOS GENERALES

Relaciones internacionales e inte

gracion regional, Integracién econémica, Integ
social.

racién politica. Integracion

Derecho Internacional y derecho de la integracién, Concepto. Denominacion, Surgimiento. Partes de la nueva
disciplina. Relacién con otras ramas juridicas: Derecho internacional, Derecho de las organizaciones
internacionales, Derecho federal, Derecho internacional econdémico. Estudio el derecho de Ia integracién. Las
[uentes comunes con el derecho internacional. Las fuentes propias. Clasificacion de las fuentes. Fuentes
convencionales. Fuentes no convencionales. Fuentes normativas secundarias.

Validez de los ordenamientos de integraciéon. Ambito de validez materia

. Ambito de validez territorial.
Ambito de validez personal. Relaciones entre el derecho de la integracion y

el interno.

Organismos internacionales. Organizacion intergubernamental, Las asociaciones privadas. Las agrupaciones
no gubernamentales. Lag organizaciones comunitarias. Entidades supranacionales. Diferencias entre
organizaciones intergubernamentales Y Supranacionales.

Acuerdos regionales Yy estructura organica.

Moédulo Segundo.

EXPERIENCIAS CONCRETAS

Consideraciones generales. Experiencias latinoamericanas, ALAC, ALADI, CARICOM, p

acto Andino. La
Union Europea. El tratado de Libre Comercio de América del Norte, Experiencias asiaticas.

Moédulo Tercero

INTEGRACION ECONOMICA Y RELACIONES LABORALES
Primera Parte
LA DIMENSION SOCIAL

Globalizacién, integracion econdmica, dumping y dimension social. La regulacién de la
Convenios internacionales. Pactos y declaraciones. Carta Social.
Negociacion colectiva. Normas comunitarias.

dimension social.
Clausula social. Dialogo social.

Segunda Parte.

LAS RELACIONES LABORALES ,
EN LOS PROCESOS DE INTEGRACION

Efectos de la integracién en las relaciones laborales convergencia de normas labor

ales. Reconversion
industrial. Reinsercién laboral. Empleo. Formacion profesional. Costo 1

aboral. La libre circulacion de
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trabajadores. La se

guridad social. La terminacién de lag relaciones de trabajo. Las tr
relaciones colectiva

ansaccionales. Las
8. Participacién. Conflicto. Negociacién colectiva.
Modulo Cuarto.

LAS RELACIONES LABORALES EN EL MERCOSUR
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