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SOCIOLOGIA DEt TRABAJO II

Aplobado por el consejo cle la Facultad dc derecho en su sesión <lel día 3 clo mayo dc 2001(Boletín de Resoh_¡ciones N.' l3l0l,resolución n,24¡\- 
---'

ob'ietiv': Este segundo curso de.sociología del 'ftabajo busca profundizar el a¡rálisis clc los actores labo¡aleserl r¡lla doble pelspectiva' El primer abJraa¡e enfbcará lo., 
"l"ni"iiios 

teóricos c hisróricos pre:ientes c' lacotrceptualización ge'eral de las rctacio'ás laborales. El *;;;;;" aborda3e pr.ercncrc <jetc'e¡.se en raconfornraciótl' estructul" y acciiln de los actoles latromres 
"n "l "J,ii"*to 

u*rgr¡ayo.

I' Teoría de ros actores sociarcs cn ras reraciones raborarcs.

l.l Teorías sobrc la participación política.
1,2 La lógica de la acción colectiva.
1.3 l-as conductas corectivas corlo construcció' sociar.

ll. Teoría del movimiento obrero.

2.1 El movimiento obrero: definición y naturaleza.
2.2 Tipologías de sinclicalisrno.
2.3 El sindicalismo en América Latina.

Ill. Los empresarios y la lunción empresarial

3.1 Teorías sobre el cornportamiento empresarial.
3.2 Tipologías de empresarios.
3 .3 Ot ganizaci ones empresari al es.

IV. Los actores laborales en el Uruguay.
4.1 Sindicalismo en uruguay. I{istoria, estructura y acción colectiva.
4.2I'os empresarios en uruguay. Tipologías, oryanización y desafios.
4.3 Rol del Estaclo en materia laboral.

V. Las relaciones laborales r:n Uruguay.
5. I Análisis de las relaciones raborares én ro, úrtirnos años.
5.2 La negociación colectiva en Uruguay.
5'3 Los conflictos dc trabajo: teoda, modaliclades y segr.rirniento en la últinra décacJa.

VI. Condiciones y medio anrbiente de trabajo..
6.1 Distintos enfuques cn el estudio cle las condiciones de trabajo.
6'2 Dimensiones analíticas en el estuclio cle las concliciones y rneclio ambientc clc trabzrjo.
6.3 Medición y estadísticas.
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