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SOCIOLOGIA DEL TRABAJO II

Aprobado por el Consejo de la Facultad de derecho en su sesién del dia 3 de mayo de 2001
(Boletin de Resoluciones N° 13/01, resolucién n® 24)

Objetivo: Este segundo curso de Sociologia del Trabajo busc
en una doble perspectiva. El primer abordaje enfocar
conceptualizacion general de las relaciones laboral
conformacion, estructura Yy accion de los actores labor:

a profundizar el anélisis dc los actores laborales

4 los elementos tedricos e historicos presentes en la

es. El segundo abordaje pretende detenerse en la
ales en el contexto uruguayo.

I. Teoria de los actores sociales en las relaciones laborales.
I.1 Teorias sobre la participacién politica.

[.2 La logica de la accion colectiva,

1.3 Las conductas colectivas como construccion social.

I1. Teoria del movimiento obrero.

2.1 El movimiento obrero: definicion y naturaleza.
2.2 Tipologias de sindicalismo.
2.3 El sindicalismo en América Latina.

I11. Los empresarios y la funcién empresarial

3.1 Teorias sobre el comportamiento empresarial.
3.2 Tipologias de empresarios.
3.3 Organizaciones empresariales.

IV." Los actores laborales en el Uruguay.

4.1 Sindicalismo en Uruguay. Historia, estructura y accién colectiva.
4.2 Los empresarios en Uruguay. T ipologias, organizacion y desafios.
4.3 Rol del Estado en materia laboral.

V. Las relaciones laborales en Uruguay.

5.1 Analisis de las rclaciones laborales en los ultimos afios.

5.2 La negociacion colectiva en Uruguay.

5.3 Los conflictos de trabajo: teoria, modalidades y seguimiento en la ultima década.

VL. Condiciones y medio ambiente de trabajo..
0.1 Distintos enfoques cn el estudio de las condiciones de trabajo.

6.2 Dimensiones analiticas en el estudio de las condiciones y medio ambiente dc trab

ajo.
6.3 Medicion y estadisticas.
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