
Asignatura: TECNICA LABORAL II

Ubicación: 3o año. 6o Semestre.

Modalidad de cursado:

Horas presenciales:40

Créditos: 4

PROGRAMA

TECNICA LABORAL II

LICENCIATURA DE RELACIONES LABORALES

3er Año, 6 semestre

CargaHoraria: 40 horas - 4 Créditos

Fundamentos de la materia:

El fundamento de la asignatura es el de enseñar al estudiantes la preparación de

documentos o la modalidad de gestión ante actores sociales y Estado, en el

desempeño de sus funciones de relacionistas.

Objetivos:

La asignatura pretende transmitir aspectos prácticos vinculados con el ejercicio
profesional, ya se en la actividad prejudicial y de gestión interna de la empresa,

ya sea ante los organismos de administración del trabajo y de la seguridad social

PROGRAMA

Módulo I - Gestiones ante la Administración del Trabajo

o Redacción de un acta de inspección de un lugar de trabajo

o Descargos en un acta de inspección de un lugar de trabajo
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o Compilación de una planilla de trabajo

o Solicitud de fraccionamiento de licencia

o Denuncia ante la Inspección del Trabajo por acoso sexual, mobbing,
incumplimiento de noffnas de seguridad, etc.

o Solicitud fundada de una inspección de trabajo

Modulo II - Gestiones ante los organismos de la seguridad social

o Presentación de solicitud jubilatoria y consiguientes gestiones

o Análisis de un historia laboral

o Presentación de comunicaciones ante el sistema de salud.

o Redacción de formulario de solicitud de seguro de paro

o Redacción de formularios ante el sistema de asignaciones familiares.

o Llenado de boleta de pago ante la DGI por IRPF y ante el Bps por
contribuciones de seguridad social.
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