
Asignatura: TÉCNICA LABORAL III

Ubicación: 4o año,7o Semestre.

Modalidad de cursado: seminario-taller

Horas presenciales:40

Créditos:4

PROGRAMA

Fundamentos de la materia:

Crear las condiciones para que los estudiantes a través de la extensión

universitaria y el consultorio pueda tomar contacto con la comunidad, asistiendo

a los diversos requerimientos que puedan formulárseles.

Objetivos de la materia:

Organizar actividades prácticas - que giren fundamentalmente alrededor de uno o

más "Consultorios del trabajo" - a los efectos de aplicar los conocimientos

aprendidos en el aula.

A través de esta asignatura la Facultad podrá así promover la presencia en la

sociedad civil de Centros de Atención, Apoyo y Alternativas en el trabajo, al

que podrán acudir las personas con menores recursos y mayor vulnerabilidad en

el mercado de trabajo.

Estos Centros deberán ser una unidad de auxilio el la atención de los

aspectos psicosociales, jurídicos, económicos, de capacitación y de salud

ocupacional, y podrá privilegiar franjas especiales de la población según el

género, la edad, el nivel socioeconómico, el nivel educacional y los antecedentes

laborales.
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El estudiante deberá concurrir a los consultarios y/o centros de

asesoramientos en relaciones laborales, que se puedan crear en la propia Facultad

y en lugares externos, como sindicatos, cámaras empresariales, ong, centros

comunales, organizaciones de jubilados, instituciones públicas que desanollen

actividades vinculadas al trabajo (negociación, tramitaciones, prevención, salud,

etc.), asistencia a la promoción de microemprendimientos, asistencia a las

víctimas de acoso sexual y moral.

Bajo la tutoría del docente, el estudiante podrá responder con consultas

escritas a los planteos que puedan formular empresas, sindicatos o instituciones

publicas y privadas.
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