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I.
Aproximación a una teoría del derecho del trabajo
II.
El problema del método de estudio del Derecho del Trabajo

III.

Cuestiones fundamentales del ordenamiento jurídico laboral (modos de producción jurídica e interpretación)

IV.

Eficacia

V.

La compleja noción de “contrato” aplicada a la relación laboral

VI.

Dimensiones de la libertad y la igualdad en el Derecho del Trabajo

…………………………………………
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