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EL DERECHO COLECTIVO Y LA LIBERTAD SINDICAL

PROGRAMA

I:
Las relaciones colectivas y el Derecho colectivo del trabajo. 

1.
Génesis y evolución de las relaciones colectivas del trabajo.
2.
Derecho Colectivo del Trabajo: concepto y denominación. 

3.
Relaciones entre el Derecho individual y colectivo: las teorías.
4.
Caracteres y particularismos del Derecho colectivo del trabajo. 
5. 
Funciones del Derecho Sindical.
5.
Componentes de la estructura del Derecho colectivo del trabajo. 

6.
Principio(s) y reglas.
7.
Recepción constitucional.

II EL PRINCIPIO DE LIBERTAD SINDICAL

1.     
Marco normativo y bases conceptuales. 
2.
La libertad sindical desde la Constitución. Relaciones con el derecho de asociación.
3.     
Contenidos de la LS.
4.        La libertad sindical en el nivel individual.
5.     
Libertad sindical individual de actividad.
6.     
Libertad sindical individual asociativa. Aspecto positivo y aspecto negativo.

Las cláusulas sindicales.
7.
La libertad sindical colectiva de las organizaciones sindicales.

8.
Las dimensiones de la libertad sindical respecto de los empleadores y sus organizaciones. 

9. 
Temas prácticos (registro, personería jurídica, pluralidad sindical, capacidad de representación).

10. 
Protección de la libertad sindical.
11.
El fuero sindical, las prácticas desleales y los actos de injerencia. 


12.
Principales aristas de la Ley 17.940 y la práctica jurisprudencial.
El desarrollo del curso tiene una carga horaria de 40 horas, por lo que continuará en el segundo semestre.
La evaluación consistirá en la confección de una monografía sobre las bases indicativas que se explicarán en el Curso.

Fechas previstas para su entrega: 

-Primera instancia: 

04.11.2019
 

- Segunda instancia: 
09.12.2019
Montevideo, abril de 2019
