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EVOLUCION DE LA AGENDA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(2005-2020)



ESTRUCTURA
DE LA PRESENTACION

B PROPOSITO

B 1ER DIALOGO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
B 2DO DIALOGO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
B DNSS EN EL MARCO DEL DIALOGO SOCIAL

B OPCIONES




DIALOGO NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

B DEMOGRAFIA

B INCLUSION Y TRABAJO
BMPROTECCION SOCIAL
B COBERTURA
BFINANCIAMIENTO




LEYES

MLEY QUE FLEXIBILIZO EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
JUBILATORIOS. OCTUBRE 2008 (18.395).
MLEY QUE MODIFICO EL SEGURO DE DESEMPLEO (18.399).

: PN S oo e oy 3 Pt S b p AR g B L - g o RO A S LI PO - :
N et L e e e e Tt iy, SR S N i Ly s - & 17

Aary



SEGUNDA ETAPA DEL
DNSS

BMREGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

BSISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL Y ROL DE LAS ASEGURADORAS.
BPRESTACIONES DE ACTIVIDAD Y SEGURO DE DESEMPLEO.
BINSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y GESTION DEL SISTEMA.
BEL TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA.




PRIMERA MESA

B COMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJO Y JUBILACION.

BRETIRO PARCIAL.

BNOTIFICACION DE LA HISTORIA LABORAL

B SISTEMA DE VALORACION DE DISCAPACIDADES (BAREMO) Y TOPES
MINIMOS.

B SUELDO BASICO JUBILATORIO.




B DESAFILIACIONES.

BINGRESO Y EGRESO DE LAS AFAP.
B CREACION DE UN BI FONDO.
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BLEY DE COMPATIBILIDAD ENTRE JUBILACION Y TRABAJO (19.006).

BLEY DE RETIRO PARCIAL (19.160).
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LA ARQUITECTURA DE
LOS DIALOGOS SOBRE

SEGURIDAD SOCIAL
(2007-2017)

TALLER: «LA SEGURIDAD SOCIAL EN AGENDA»
MAG. MARCELA SCHENCK
13.11.20




ANALIZAR EL "COMO"

= PRESEMTACION DE LAS DIMEMSIOMES AMNALITICAS
= AMALISZIS DEL PRIMER DMSS

= AMALISIS DE LA SEGUMNDA ETAPA DEL T

= AMALISIS DEL DIALCCO SOCIAL -I Prﬁp(ﬁ'EiTUS
2.Actores

3.Tipo de intermediacidén

= SINTESIS ¥ REFLEXIONES FINALES

DIMENSIONES
DE ANALISIS

4.Tipo de institucionalidad
5.Papel del conocimiento social especializado

6.Caracteristi ' o,
DESCRIPCION GENERAL DE LOS

relacion) PROCESOS DE DIALOGO

7 .Productos a
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2° ETAPA DIALOGO
DNSS SOCIAL

X011 y 2013, Se presenta en 2015 & inicia en




RECAPITULACION

Y ALGUNAS
LINEAS SOBRE EL

FUTURO
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iQUE FUNCIONO EN EL
DISENO?

Separar el momento de crear (mediante los Plenarios) del
momento de acordar (mediante las Comisiones Ejecutivas)

iQUE FUNCIONO EN LA
CONVOCATORIA?

Generar una convocatoria amplia le dio legitimidad al
proceso y a los cambios legislativos. Funciond cuidar la
comunicacion y la relacidn a través de las relatorias y de un
intercambio asertivo.

:QUE FUNCIOND EN EL
AMEITO TECNICO?

El conocimiento especializado fue un aporte sustantivo y
demandado por las/los participantes, que también dio
solidez vy legitimidad.
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UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

Ley organica de la Universidad
de la Republica (ley n°® 12.549 de 16.X.1958)

Art.2 -FINES DE LA UNIVERSIDAD -ILa Universidad tendra a su cargo la enseflanza publica superior en
todos los planos de s cultura, Ia ensefianza artistics, 1 [N —

y el ejercicio de las demas funciones que la ley le encomiende.

Le incumbe asimismo, a través de todos sus Organos, en sus respectivas competencias,
las actividades artisticas

Art.3 -LIBERTAD DE OPINION -

. Se reconoce asimismo a los ordenes universitarios, y personalmente a cada uno de sus
integrantes, , incluso aquellos que

hayan sido objeto de pronunciamientos expresos por las autoridades universitarias.

T T P T P T T P T P P ST = o 5 s TS g e e e e e e - e <
3 ot o : 4 - . - i e At 2t A les

......

.....



)

INFORME
al
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

sobre GINEBRA

: 4

3 SEGURIDAD SOCIAL e

; la designacidn de los directores obedece principalmente a funcidén préctica de mayor importancia, pero, al mismo tiempo,
consideraciones politices, sin que la persona designada tenga la que mds puede entorpecer una sana y eficiente administracién.
necesariamente experisncia en asuntos de administracidn plblica
¥ menos en los de seguro social. Los inconvenientes de esta situacién son obvios. Ias fun-

ciones del Directorio constituyen una mezcla de funciones direc-
Cada director dispone de su propio equipo administrativo, tivas y de control, por una parte, y de funciones ejecutivas,
compuesto. hasta por 20 secretarias, no integrado en la organiza- por otra. Sus miembros intervienen directamente en la rutina
cién general de la Uaje. Parte comsiderable del tiempo de 1oa diaria de trabajo, que por otro lado deberia estar sujeta a su
directores es.absorbido por entrevistas con solicitantes o sus control. Traténdose de un colectivo que ejerce 1a funcidn eje-
representantes pidiendo el "pronto despacho" de las respectivas cutiva, no solamente se "diluye" 1a responsabilidad de modo que
solicitudes de prestacién, Esta funcidn privilegiada de "pronto :J;r gizgarslag;; ii ;ize-gsr,xailgﬁbg’i:e;:ocrz:nm;;tzigzgugor;za}];d:(iigg'
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despacho", que ejerce cada director individualnente, es quizd la seleccionado segln la idoneidad para g‘l 0argo.
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INFORME
al
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
sobre GINEEBRA
SEGURIDAD SOCIAL S

31 Una gran responsabilidad recae sobre el Gobierno as{i
como sobre el Poder Legislativo, de encontrar soluciones concre=-
tas y durables a la crisis institucional, social y financiera de
la seguridad social en el Uruguay. La tarea serd diffcil y ten-
drdn que vencerse intereses creados y privilegios existentes, pe

ro serd el Unico camino para convertir los regimenes de seguridad

social en un instrumento eficaz de una politica auténticamente

social con prestaciones accesibles a todos los trabajadores y sus

familiares, que las necesiten y cuando las necesiten.
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31 Una gran responsabilidad recae sobre el Gobierno as{i
como sobre el Poder Legislativo, de encontrar soluciones concre=-
tas y durables a la crisis institucional, social y financiera de
la seguridad social en el Uruguay. La tarea serd diffcil y ten-
drdn que vencerse intereses creados y privilegios existentes, pe

ro serd el Unico camino para convertir los regimenes de seguridad

social en un instrumento eficaz de una politica auténticamente

social con prestaciones accesibles a todos los trabajadores y sus

familiares, que las necesiten y cuando las necesiten.
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Comisién de Expertos en Seguridad Social

Madurez del sistema politico.
Dimensiones del pais - conocimiento reciproco de los actores politicos y sociales.
Transparencia estadistica y estudios confiables: BPS, instituciones y profesionales especializados.

Cultura de dialogo social:

Consejos de Salarios, CONAPRO, directorio del BPS con representantes sociales, experiencias resefiadas sobre
DNSS, INEFOP, etc.

Nivel de especializacién en la materia de los referentes politicos y sociales.

Fortaleza institucional del sistema de Seguridad Social, nivel de cobertura, calidad de las
prestaciones.
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Las propuestas de los
partidos politicos



V4
« [Iniciar un proceso que conduzca a una
ESESl con solidalESSEEERIEs v con el fin do g
i lograr un v'4
. que 7

= Reducir progresivamente las tasas de los préestamos que i
e| BPS v el Banco Republica ofrecen a los pasivos '
e En la medida en que e| estado de las finanzas publicas lo
i permita, considerar una eliminacidn gradual del |ASS
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BASES

° = PROGRA

LINEAS ESTRATEGICAS:
. Los temas relacionados a la cobertura del sistema de seguridad social. teniendo como orientacion prin-
mui cercanos al 100%, con
¥
II. El gue. teniendo |a cobertura como principal eje tematico.
repare en la forma de darle mayor
Teh IFGHEHES que se detalla en el documento.
e lll. La
e B88Ial, tratando este tema como _i convocando a @
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Comisién de Expertos en Seguridad Social

Diagnostico:

Necesidad de una revision del sistema previsional: cambios demograficos y transformaciones
del mundo del trabajo.

En el como:

Mas amplio consenso posible: todos los partidos politicos y actores sociales.
Objetivos:

Sustentabilidad financiera.

Proteccidon de los mas vulnerables.




Conclusiones o aspiraciones

La Seguridad Social es —o deberia ser— una politica de Estado.
Las experiencias de dialogos sociales sobre la materia han sido altamente positivas.

El proceso de reforma que se ha iniciado deberia procurar el mayor nivel de
consenso politico y social.

LLa academia tiene mucho para aportar.

El fruto de este proceso deberia procurar la sustentabilidad financiera-actuarial, pero
también la sustentabilidad social y politica.
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