
ISSN 0393-2494

ANNO XXXIV - 2015

RMSTA ITALIANA
DlDlR DEL

lA
Fondata da AL DO CESSARI, gia diretta da GIUSEPPE PERA e da PIETRO ICHINO

Direttore responsabile Direttore

RAFFAELE DE LUCA TAMAJO LUIGI MONTUSCHI

Comitato scientifico

CARLO CESTER - MAURIZIO CINELLI - RICCARDO DEL PUNTA - GIUSEPPE FERRARO
EDOARDO GHERA - PIETRO ICHINO - ARTURO MARESCA - ORONZO MAZZOTIA

FRANCESCO SANTONI - RENATO SCOGNAMIGLlO - GIUSEPPE SUPPIEJ - PATRIZIA TULLlNI
JESÚS CRUZ VILLALÓN - MAXIMILlAN FUCHS - ANTOINE LYON CAEN - ALAN NEAL

/n questo numero, tra /'a/tro: ---------------------,
I - Saggi: LA NUOVA DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI E COLLETTIVI
(G. Ferraro; A. Garilli; G. Prosperetti); LA RIFORMA DEL LAVORO E LA NUOVA CUL-
TURA DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI (P. ICHINO)

11- Giurisprudenza: LAVORO NON SUBORDINATO MA SOSTANZIALMENTEDIPENDENTE
(P. Ichino); SUCCESSIONE DI CONTRATTI A TERMINE ILLEGITTIMI E ANZIANITÁ LAVORA-
TIVA (R. Voza); LAvoRO INTERMITTENTE E DISCRIMINAZIONE DIRETTA IN BASE ALL'ETÁ
(L. Calafá]

11I- IL RAPPORTOSUI DIRITTI FONDAMENTALI IN EUROPA (G. Bronzini); IL JOBS ACT:
INCENTIVI PER LE ASSUNZIONI E NUOVE TUTELE PER I DISOCCUPATI(M. Corti e A. Sar-
tori; M. Cinelli e C.A. Nicolini)

GIUFFRE EDITORE 2
Pubblicazione trimestrale - Poste Italiane s.p.a. - Spedizione in a.p. - D.L. 353/2003 (conv. in L. 27/0212004 n° 46) arto 1, comma 1, DeS (VARESE)



Ut'¡Vr~S~~.DDE lA lt!rtJIlKA
FACUL1 AD DE DERECHO
BiBL\OTECA

INDICE SOMMARIO

PARTE PRIMA

DOTTRINA

GWSEPPE FmHAHO, llicenziamenti colleuioi nel jobs act . . . . . . . . . . .. 187
Collective dismissal in the jobs acto

PIETIlO ICHINO, La riforma del lavoro in ltalia. Una nuova cultura delle
relazioni industriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 205
Thc labour reforrn in Italy.

ALESSANDHOGAHlLLI, Nuova disciplina dei licenziamenti e tecniche di preven-
zione del conflitto 215
Ncw dismissal regulation and contrast preventing techniques.

GIlILlO PROSPEHt:·I"•.•, L'elemento della malafede del datore mella nuova disci-
plina dei licenziamenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 241
The anti-discrimination ratio in the evolution of dismissal regulation.

MAHIOG.F. FIOIlENTINO,Funzione e regime della decadenza previdenziaLe. La
decadenza dal diriUo alla prestazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 263
Forfeiture from benefits in the social security system.

Sn:FANo MAHIACOHSO,II codice discipLinare di fronte alla responsabiiita delle
persone giuridiche: riflessi Lavoristici 297
The disciplinary code facing the liability of legal entities: labour law
conseguences.

PARTE SECONDA

NOTE A SENTENZA

Rapporto di lavoro

MAHIADEL FHA"!'E,Le ingiurie al superiore gerarchico come giusta causa di
licenziamento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 403

/COPIA-LJ



r
11 Indice sommario

GAIlHlELE DI MARTIl\O, Sulla necessaria «partecipazione attioa» del datore di
lavoro all'avviamento obbligatorio dei disabili ai sensi della l. n. 68/1999:
insufficienza della mera richiesta numerica e ricorso a strumenti
alternativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 411

ANNAMAHIA DONINI, Sovrapposizioni tra licenziamento discriminatorio e ritor-
sivo: il caso del [aiiore di rischio «maternita» . . . . . . . . . . . . . . .. 419

DANIELA SrHIl'MA, Licenziamento del dirigente, accordi aziendali e rito For-
nero: una decisione controversa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 427

RO/JEHTO VOZA, Successione di contratti a termine illegittimi e determinazione
dell'anzianitiL lavorativa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 436

Pubblico impiego
MAllHIZIO FAJ.SONE, L'assegnazume temporanea del dipendente pubblico ex arto

42-bis del d.lgs. n. 151 del 2001: diritto soggettivo, interesse legittimo (di
diritto privato) o mera aspettativa? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 447

NlroLETTA FRASCA, II risarcimento del danno da illegittima apposizione del
termine nel pubblico impiego. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 455

CLAlJDlA MAHRANCA, L'accesso degli extracomunitari agli impieghi pubblici tra
esigenze garantiste e scelte legislative . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 467

Diritto processuale del lavoro
ANGELO DANlLO DF~ SANTIS, Errore sul rito, inammissibilitiL dell'impugnativa

del licenziamento e impedimento della decadenza . . . . . . . . . . . . .. 481

FA/JHlZ/O FEHHAHO, Breoi note sulla sospensione della decadenza nel tentativo
facoltativo di conciliazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 494

SII.\'IA Izzo, Forma e contenuto dell'atto di appello del rito dellavoro secondo la
(primissima) giurisprudenza di legittimitiL . . . . . . . . . . . . . . . .. 510

DON ATO MAHINO, DecidibilitiL di questioni pregiudiziali nella fase sommaria
del rito Fornero efruibilitiL del rito da parte del datore di lavoro: questioni
ancora controverse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 518

Diritto sindacale
LlJCIA C/O'I'/'I, L'altualita della condotta antisindacale come condizione del-

l'azione e l'imprescindibilitiL del dovere di allegazione . . . . . . . . . .. 526

Diritto dell'Unione europea
LAURA CALAFÁ, Lavoro intermittente e discriminazione diretta in base all'etá:

prove di disapplicazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 541

MICHELE FOHLlVESI, La clausola sociale di garanzia del salario minimo negli
appalti pubblici al vaglio della Corte di giustizia europea: il caso
bundesdruckerei. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 558



lndice sommario 1lI

PIETHO ICHIl\O, Sulla questione del laooro non subordinato ma sostanzialmente
dipendente nel diritto europeo e in quello degli stati membri . . . . . .. 573

VEHONICAPAPA, La Corte di giustizia e l'illegittimitiL del filtro anagrafico nei
concorsi pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 593

Focus
ROBlmTORIVEHSO,La competenza in materia di socio lauoraiore tra delibera di

esclusione e licenziamento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 603

PARTETERZA

OSSERVATORIO

Diritto dell'Unione europea

11 rapporto sui diritti fondamentali In Europa: (introduzione di
G. BnoNzINI) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61

Legislazione in materia di lavoro
Contratto a tutele crescenti e incentivi alle assunzioni: riparte l'ltalia?

(di M. COHTIeA. SAHTOHI). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 105

Legislazione previdenziale
L'attuazione deljobs act: le nuove tutele per i disoccupati (di M. CINELLI

e C.A. NICOLINI) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 115

Libri ricevuti (a cura di R. DE LUCATiUlAJO e L. TEBANO) . . . . . . . . .. 129


