Contenido

Prélogo

Un lugar para la doctrina laboral procesal en nuestra
cultura juridica

Capitulo 1

PreSeNbACION «:.uvvmsaseisvsvuasssessoissinise s siessssssiss isss 78 138500555 00508 s b vmmnr
L. Eiapas deanalisls e
2. Premisas: Ordenamiento juridico, Derecho del Trabajo,
JUET1CTA. SOCIAL st R A o A O I
2.1  El ordenamiento JULIAICO. .....ouvvsimesessssossmssssvesonsssnnsasssssnsssns
2:2 Bl Dexecho del IBrabaio s st s s
2.3 El valor justicia social en el mundo del trabajo.................
Capitulo I
Derecho Laboral Procesal uruguayo. Breve resena de su
CONSOIIAACION . covvasoisivsismssnssnesisnioissisns sesssoiss 3881555050585 5500mb bmbimmnmnmsmsmnnsns
1. El derecho a la tutela judicial efectiva en materia laboral.
(De qué hablamos cuando hablamos del derecho a la tutela
judicial efectiva en materia laboral? ............cccoovvveiiiiiiinnnnennills
1.1 Derechos humanos .......ccccccceeeiiieiiiiiiiiiiecceeee

1.2 Obligaciones de los Estados respecto de los derechos hu-

1.3 Derecho a la tutela efectiva de los derechos humanos......

1.4 Derecho a la tutela judicial efectiva de los derechos hu-

1.5 Derecho a la tutela judicial efectiva de los derechos de la

persona-trabajador ........ccccuuviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

1.6 (De qué hablamos cuando hablamos de tutela judicial
efectiva de los derechos sustanciales en materia laboral?

....... 37



Tutela judicial efectiva en materia laboral. La carga de la prueba desde el derecho del trabajo

2. Caracterizacién del Derecho Laboral Procesal (consolidado)
SN BT =a b o T TRt

3. Los pilares del sistema laboral procesal (consolidado)....................

4. Paradoja: una ley protectora de la persona trabajadora
inficionada en cuatro articulos por la declaracién de

1ncoNStItHCIONANA AT, .. soisursmss minsmins osrsinmimmin s mmmstnmssmmsserssssmssn
Capitulo 111
Los pilares del sistema...............coocovvviiiiiieiiiiiiie e
RN OF- U= R0 1 707 0 To) 101 - DU
2. Los Principios ProCeSales ....oooiiiiiiiiiiiiiiiieieeieieeeeeeeeee e e aeeans
3. Las herramientas de aplicacién: interpretacién e integracién .......
4. En perspectiva, sobre la consolidacién del Derecho Laboral

Procesal... ...
Capitulo IV

Las herramientas de aplicacion: interpretacion e

integracion (continuacion) ...............cooooeeiiiiiiiiiieiiiiee e
B § 615 o Te L 1l ca o) s WP
INterpretacion........cooovuiviiiieeeiieeeeeeeeeeeeeee e
2.1  (Qué significa INterpretar?........ccccccceeeecveeeeeeiiiireeeee e
2.2 La funcionalidad de las herramientas de interpretacién
en cuanto al 0bJeto......cccceeeieiiiiiiiii e,
2.3 Analisis del programa de accién interpretativa prevista
porel art.i30-De lalley-18:572....c.cmmmlii wd febifi s cosssnsiboss
2.4 Test de legitimidad de la interpretacién. Significado de
“Iinterpretacion conforme” ............c.ccoeevveeiiiiieeeeeieeeee e
2.5 Modelos comparativos para detectar la conformidad.............
2.5.1 Los principios enunciados en el art. 1 De la ley
UBIBTR s Avnia teritissd e ovsasy dilaessssdsihdbss dessvanmensmnbavesshuvsssmanes
2.5.2 Los principios y reglas que integran el bloque de
(610] 8131 AN R LI 070 ¥: 1 56 {2 Yo LU L AP PR e
35 I IEEETFACION 23 v v snmiasioss sssnmomsomesnisssssas Slossimeniaaiinmaisn bu s Shbss siumtndiinse
34 QUG SIEHITCA, INCRBTATY osssnsiimatnssnsss aomssnins shusioss shimsbsssns masfissis
3.2 Interpretacion del art. 31 de la Ley 18.572......ccccovvvvrveienennnnns

3.3 El modelo legal de integracion del art. 31 de la Ley 18.572...

10

106

126



3.4  ELCOTEENIAOC: .. .iveuunsnnmsscvsianinvssnsssinsamsssismmsiommmniniomiiie s
3.4.1 Las “disposiciones especiales en materia laboral” ........

3.4.2 El “Cédigo General del Proceso en cuanto sea
aplicable, se ajuste a lo dispuesto por los arts. 1y
30 de la Ley 18.572 y no contradiga los principios

del derecho del Trabajo” ....cvvssuimmesisinsniniisivmmsisinassviisrionses

3.5 El Test de legitimidad de la integracion ..............ccceeeevvvvvrnnee.

4. Conclusiones primarias sobre las herramientas de aplicacién
del nuevo sistema. Interpretacién e integracion ................cccccuvvnen.

Capitulo V

La carga de la prueba.Delimitaciones conceptuales de
institutos vinculados a la carga de la prueba en la teoria
general de la prueba y en el sistema laboral procesal

LR 010 0 0 T o o e

1. El objeto de la prueba. Los hechos de la causa..........cccooeevvvnnnnnnnns

2.  Reunién del acervo probatorio........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiiiiiiiee e

3. Valoracién de la prueba ..........c.oovvviiieiiiiiiiiicicceeeeeeeeee e

4. La decision sobre la prueba .........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee
5. Continuacién: decisiéon sobre la prueba. Correctivos a las

dificultades de probar. Distribucién de riesgos probatorios............

N 1 0o o 6 (0 00 oD L 2 e ——

52 Cargaidelaprliebai: rmrsnmisnmm st e e

B5i2il (CoRCEPE0. . ottt s e SR SR B e

5.2.2 Criterios distributivos de la carga de la prueba............

5.2.3 Criterios distributivos de la carga de la prueba.
Continuacién. La distribucion dindmica de la carga
de la prueba.......cccccceeeeeeiieee e

5.3 La presuncidon legal .........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii

Capitulo VI

Una mirada a la carga de la prueba en dos nuevos
ordenamientos laborales procesales autonomos
contemporaneos al UrugUAYO ..........ouvveeiiiiiiiiiiiiiiiiee e

1.  EIrease deiChile . s e oo 0 s s Guabraasis
2. Elcase A6 Peril. . consmmmmamsramvamn s e o e i ins

Contenido




Tutela judicial efectiva en materia laboral. La carga de la prueba desde el derecho del trabajo

Capitulo VII
La carga de la prueba en el Derecho Laboral Procesal
L0 R T T=4 3 F: 5 o4 o R OO PP 195

1. El camino a seguir en la individualizacién de las pautas sobre
la distribucién de la carga de la prueba en el Derecho Laboral

Procesal T T UATO sussumssmssmssssssmosasavyosssssas msyerappessssansasssssnsssranssassnzns 195
2.  “Disposiciones especiales en materia laboral”.............c.cccoeeiieiiin. 196
2.1 En el &mbito del Derecho internacional.............cccceriinniinnnne. 196
2.2 En el &mbito del ordenamiento interno...........ccccceeevnveereeeennne 204

2.2.1 Disposiciones que expresamente reglamentan la
distribucién de las cargas probatorias........ccccceeeeeuuenns 204

2.2.2 Disposiciones que expresamente establecen
presunciones de las que se deduce la distribucién
e MBS TR e v oro ey oy 205

2.2.3 Disposiciones que implicitamente establecen
presunciones de las que se deduce la distribucién

de la: carga probatoriai..sussssssmumssssisusassssnsusasisssssssasssssnss 208

2.2.4 Disposiciones que imponen obligaciones al
empPleador......ccuviiiieieieee e 210
2.2.4.1 Frente al trabajador..........ccoeevieiiiiciiiiiiiiiieee 215

2.2.4.2 Frente a la administracién del trabajo u otras
representaciones del estado, y frente a otros

BRLCETOS .. o immwiwdssnsmoms st ssmaa ik PR s sesdss s e sy s as 216

2.2.5 Disposiciones que imponen cargas al trabajador.......... 217

2.3 Analogias que permitan las disposiciones especiales en
materia 1laboral . ..:amassamswmssimsmrsmrsessspsismsasassissssms 218

2.4 Ensayos de aplicacién analdgica de disposiciones espe-
ciales en materia laboral sobre distribucién de la carga
e 12 PEUBDA ..cvvversoonoamnmnssssnnnnssnssnsmsmssissiiniisssssssesvsasssisiisssmmsinges 219

2.5 Corolario: se relevan un conjunto de “disposiciones espe-
ciales en materia laboral” que directa o indirectamente
disciplinan la distribucién de la carga de la prueba en el
precess JUrISaIeCIOTl ... oiunmin st ioismmamrinssomsaps s pams 236

3. El “Cédigo General del Proceso en cuanto sea aplicable,
se ajuste a lo dispuesto en los arts. 1ro. y 30 de esta ley no
contradiga los principios del derecho del trabajo”..........c...cccceueenie. 237

3.1 Test:delegitimidad ... o emsivnmisisssiie st 238



Contenido

3.2 Corolario: las reglas de distribucion de las cargas proba-
torias del art. 139 del CGP sortean solo parcialmente el

test de compatibilidad previsto en el art. 31.................oouue. 243
4, Una lectura sistematica de las “disposiciones especiales en

materia laboral” que directa o indirectamente disciplinan la
distribucion de las cargas probatorias ..........ccccceeeeeeeeeeieeeieiieeeeeenenn. 244

4.1 La primera pregunta: ;pueden detectarse aspectos co-
munes entre las reglas legales que disciplinan la carga

de la prueba en casos puntuales? ...........cccccvviiiieiiiiiiieeeeeeenn, 245
4.1.1 En cuanto a las variables de hecho.......cccovvevveveeennneen. 245
4.1.2 En cuanto a 1a SOIUCION . .....coeeveeeeeeeeieeee e 248

4.1.3 En cuanto a los fundamentos de la solucién comun ..... 248
4.1.4 Ensayo de contestacién a la primera pregunta............. 249

4.2 La segunda pregunta: ;podria descubrirse una solucién
comun en las disposiciones especiales en materia laboral
que disciplinan directa o indirectamente la carga de la
1) LS oF: RS U 250
4.2.1 'La doetrina BaCional iwsmsrmsmmsassmmmssmmmmeanmarmmsmmsmms 250

4.2.1.1 El periodo anterior al 18.10.2009 cuando se
produjo la consolidacién del Derecho Laboral

Procesalzmmammrmmesnimrn e 251
4.2.1.2 El periodo posterior a la consolidacién del
Derecho Laboral Procesal autonomo..................... 255
GRSV BT 1) 16 51 1] 0) w1 [ L= TSI 12 (AR RER TN U e S 260
4.2.2.1 Lajurisprudencia de 6rganos internacionales
copecialiZatin s R AR 260
4.2.2.2 lia jurisprudencia UrUGUAT A .o savansssmssssasisins 264
4.2.3 Ensayo de contestacién a la segunda pregunta ............ 273

4.3 La tercera pregunta: /seria admisible postular que el
juzgador se guie con este principio a la hora de atribuir
la carga de la prueba caso a caso y en hipdtesis de insufi-
ciencia de prueba persuasiva? ........cccccceeeiieiiiiiiiiieieeeeeeeeeen, 274

By LSO T ORI Shes ot cesmmns i on S 5,00 e 56 S5 RS A 5 B 5 S S5 N s 281

13



Capitulo VIIT

Reflexiones finales y abiertas sobre la construccion de la
argumentacion juridica para determinar la “norma” que
disciplina la distribucion de la carga de la prueba en el
Derecho Laboral Procesal uruguayo...............cccccoevveveineicneennn..

Referencias bibliograficas.............ccccoooovuviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee

14



