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CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO DE LA REGULACION
DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
EN EL EMPLEO PUBLICO Y EN EL SERVICIO CIVIL.
DERECHO DE SINDICACION, DE HUELGA
Y DE NEGOCIACION COLECTIVA

Consideraciones generales......;il. ... i GRERNGARERaR

Tutela colectiva de las relaciones laborales: sindicacion, negocia-
cion colectiva vy huelga .........coweuwne GG A0SR SRR

El-derechode sindicacion oz o0, 2 AN SREHAERR. SRR O .
1. Libertad sindical .........ccoooiiiiiiiiie s
2. Proteccion de la libertad sindical............ccceeeiiiiiiieiiniiieeeeee,
3. Fines, funciones y obligaciones de la organizacion sindical.....
4. Constituciéon de sindicatos, federaciones y confederaciones....
5

Las licencias sindicales y los actos de concurrencia obligato-
P, dsasha oy codthondeerbossTnasmbininmn o DS DINVIS IR TR ..

6. Suspension o destituciéon de dirigentes sindicales....................
La negociacion colectiva de los empleados publicos ......................
1. Consideraciones generales..............cccceeeeeeeieeeeciicieineeeeeeee e e

2. Lanegociacion colectiva como derecho fundamental, recono-
cida-en‘la Constitucion .. &0 0058 . 2200000 8L 6 aGoaab. gl

3. Procedimiento de la negociacion colectiva ...............ccccuueeeeeeee.

4. La negociacion colectiva y la prohibicién de incrementos
remunerativos 2n L L 2N RIEEIR BRI e

Ordenacion juridica de los procedimientos de presién colectiva:
derechb de-huelgai. (i i RONIRINAGEE L AL AR At ...

1. Ejercicio del derecho de huelga............ccccccevriiiieeiiniiiieennnnnee.
2. Reaquisitos para la declaratoria de huelga................cccccunnnnenee.
8. La huelga atiDICa .. ....uucismswassnissssrsasiiss s ivgssssasvissssssioss

4. Los servicios indispensables y los servicios esenciales ...........
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VL.

La solucion de controversias entre organizaciones sindicales y
entidades PUDIICAS. ...........uuuuiiiiieeeeeeeee e

1. La Comisién de Apoyo al Servicio Civil..........c.cccceeeviieeecnienn.
2. Competencias de la Comision .............cccceveieeicieenieenir e

3. Designacién de los miembros de la Comision ............c.ccccuveens

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR. PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)
EN EL NUEVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

Régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el nuevo
régimen del Servicio CiVil ............ccoeiiiiieiiiiiiiiieeeeeeeceeee e

1. Consideraciones generales.............cccceceueieeeeiieecieeceeeeeeeeee

2. Potestad disciplinaria de la administracion publica y respon-
sabilidad administrativa disciplinaria..............ccccccoeviieviiiiineens

3. Procedimiento administrativo disciplinario: reglas sustantivas
y procadimantales LI N BOOAFAIREAD IR

Precedentes administrativos de observancia obligatoria conteni-
dos en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC.....

1. Sobre la naturaleza juridica de la prescripcion: ¢regla proce-
dimental o regla sustantiva? ............cccccociiiiiiiniienieneeen,

2. El plazo de prescripcion en el nuevo régimen del Servi-
cio Civil: el plazo de prescripcion es de 3 afios, 1 afio o
aMDOS? ivsississsnarmmiaiioabnnila N ainame il s

3. Elinicio del plazo de prescripcion a partir de la toma de cono-
cimiento de los hechos por parte de la Secretaria Técnica
de los procedimientos disciplinarios: ¢puede la Secretaria
Técnica iniciar un procedimiento administrativo sancionador
O MPONer UNa SANCION P L i i et easseagantons

4. El plazo de duracién del procedimiento administrativo disci-
plinario: ¢ el computo del plazo final es al momento de la emi-
sion o de la notificacion de la resolucion de sancion? ..............
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CAPITULO VIII
REGIMENES DE CARRERAS ESPECIALES

I.  Régimen del profesorado y magisterial................ccccceveeeeeiniieeeennee.
Il.  Régimen de los docentes universitarios...............ccccceeeeeeiiiicciiinnnns
Ill. Régimen de los profesionales de la salud..............cccceeeeniiiiieennnnnes
IV. Régimen de los magistrados del Poder Judicial ..................cc.........
V. Régimen de los fiscales del Ministerio Publico ...............ccccceeennenn.
VI. Reégimen de los servidores diplomatiCos..........ccceeevuveeeeeriiiveeeennnns
VII. Régimen de los servidores penitenciarios.............cccccoeeeeeeeeiinnnnnnnnns
VIII. Régimen de los policias y militares..............cccvvveeveeeeeiieiiiisiiiiiiieens

1. Lacarrera poliCial............ccoviiiiiieieieeiiiciiieeeeeee e

2. Lacarrera Militar...........cccceeeieeeeeeeieicciiee e

CAPITULO IX

OTROS REGIMENES DEL SERVICIO CIVIL:
SIN CARRERA CON VINCULO LABORAL

I2C Cuestiones ‘introductonas....... . &1 5 SG S LR Ry
Il.  Sobre los regimenes de contratacion en el Sector Publico..............
T (SOTODIOS PUDNICOS ..aissmsvssisimmsisviissirsgonsrninsnionscsvinin iaasoses hosansbrsnia
2. Fondo de Apoyo Gerencial - FAG ...........ccceeveeeiiiiiiiiiiinaeeeee.
3. Personal Altamente Calificado - PAC..........cccccocieveiiinniiiieeeen,
4. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD.
. Recomendaciones fINAIES..........qcucs ssussvsnssssssssssssasasnsns Ssnsunssngassssssn
1. Articular la reforma con otras prioridades de politica................

2. La participacion de las instituciones fiscales es indispensable.

3. Proteger la reforma directiva de reformas mayores en recur-
SO HRIEN0S .. e o e e
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4. Claro control normativo y operativo del proceso.......................

5.

Dejar espacio para el aprendizaje.............cccceevvvveeeeeciiieecenenn.

CAPITULO X

LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO
CIVILY DEL JUEZ SOBRE RECLAMOS EN LA VIA

ADMINISTRATIVA Y EN LA VIA JUDICIAL,
RESPECTIVAMENTE, DEL REGIMEN
DEL EMPLEO PUBLICO O DEL SERVICIO CIVIL

Consideraciones generales..............cceeeeveeeeeeeeiecicciiieeeeee e

Solucién de controversias en la via administrativa ............c..ccc.......

1.

2.

Entidades competentes de la administracion publica................

1.1. ¢,Es necesario que los servidores publicos sujetos al
régimen laboral privado regulado por el Decreto Legisla-
tivo N° 728 agoten la via administrativa? .........................

1.2. ;Cual es el 6érgano administrativo competente para el
agotamiento de la via administrativa? .............ccccceeeenen.

Tribunal del Servicio iVl :......ccitsiio dissssessisinsssiiiosdins enivie

Solucién de controversias en la via judicial............c.ccccoeeeieeiieennnn.

1-

¢ Cudl es la via procesal judicial pertinente para aquellos tra-
bajadores sujetos al régimen laboral publico (D. Leg. N° 276 y
los amparados por la Ley N° 24041); trabajadores que inicien
y continlen su prestacion de servicios suscribiendo Contra-
tos Administrativos de Servicios (D. Leg. N° 1057); y, traba-
jadores incorporados a la carrera del Servicio Civil al amparo
de la Loy N 300577 ..cocmmmmvinisiniosveisvsssivsnismmiasssserivaisovsssmsassos

1.1. Servidores publicos que deben plantear sus pretensio-
nes en la via procesal contencioso-administrativa............

¢ Cual es el 6rgano jurisdiccional competente para conocer
demandas contencioso-administrativas de aquellos trabaja-
dores sujetos al régimen laboral publico (D. Leg. N° 276 y los
amparados por la Ley N° 24041); trabajadores que inicien y
continden su prestacion de servicios suscribiendo Contratos
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Administrativos de Servicios (D. Leg. N° 1057); y, trabajado-
res incorporados a la carrera del Servicio Civil al amparo de
12 LeY NO 3005772..... ettt e e aae e e e nnae e e e 603
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NO 29497 ... e 605
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o1 (o) - P ERNAMNE ey I e L i ol i r e, Jh bl bl oot 605

¢Cual es el 6rgano competente para conocer demandas

planteadas por trabajadores obreros municipales? .................. 610
BIbHOGrafia: . £.ccccivsinnmiaisimsiminiissmmmerimsmsans srsssemsssvimsss insassvsasssvessns 615
IDGISE OINBIBL. . oot e 28450 ks e st s e MR S B A AR T e 635

654




