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concertados inicialmente como indefinidos; ) Bonificaciones para la trans-
formacién en indefinidos de contratos de duracién determinada o tempora-
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sonal investigador y para la contratacién de trabajadores dedicados al cuida-
do de personas dependientes y discapacitadas; f) Bonificaciones por la
contrataciéon indefinida del primer asalariado del trabajador auténomo.
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de puestos de trabajo (despido de colectivos menores); d) Absentismo.
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efectos peculiares; el «nuevo» despido; b) La improcedencia de fondo;
¢) Efectos peculiares de la improcedencia de fondo: a’) Presuncién legal de
inocencia; b’) Valoraci6n de faltas y sanciones; d) Efectos generales de la im-
procedencia: a’) Salarios de tramitacién: a”) Regla general; b”) Excepcion;
b’) Indemnizacién; ¢’) Readmisién: a”) Cumplimiento voluntario; b”) Ejecu-
ci6n judicial; el «incidente de no readmisién»; d’) Responsabilidad del Esta-
do; e’) Despido en contrato por tiempo determinado. C. Nulidad del despido:
a) Efectos del despido nulo: a’) Los salarios «dejados de percibir»; b’) La re-
admisién; la ejecucién «en sus propios términos». D. Ejecucién provisional
de la sentencia de despido; remisién.—III. Despidos especiales: A. Despido de
representante del personal; de delegado sindical; de afiliado a sindicato.
B Otros despidos o i e e SO I U S aa
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EXTINCION POR DECISION DEL TRABAJADOR

I. Extincién por decisién del trabajador.—II. Caracteres y tipos de extin-
cion.—III. La dimisién o resolucién con preaviso: A. La dimisién y la dura-
cioén del contrato. B. El preaviso y sus efectos. C. Extincién preavisada cau-
sal.—IV. Resolucién causal: A. Las causas de resolucién: el incumplimiento
contractual; extincién colectiva en caso de concurso del empresario. B. Efec-
tos de la resolucién. C. La solicitud de resolucién y sus excepciones. D. Tiem-
po de la resolucién. E. Extincién por la trabajadora victima de violencia de
género.—V. Extincién sin preaviso y sin causa; el abandono: A. Las formas
del abandono. B. Los efectos del abandono..........cccceeeueeeienieiiienienniiinieeeeene,
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20
OTRAS CAUSAS DE EXTINCION. PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

I. Otras causas de extincién.—II. Voluntad concurrente de las partes:
A. Término resolutorio. B. Condicién resolutoria. C. Denuncia y extincién.
D. Mutuo disenso; el finiquito y la irrenunciabilidad de derechos.—III. Desa-
paricién e incapacidad de las partes: A. Muerte del trabajador. B. Incapacidad
del trabajador. C. Jubilacién del trabajador: ordinaria, anticipada, aplazada.
D. Muerte, incapacidad, jubilacién o extincién del empresario.—IV. Efectos
de la extincién del contrato de trabajo: A. Efectos generales e indemnizacio-
nes; remision. B. El certificado de servicios. C. Otros efectos.—V. Decadencia
de derechos por el transcurso del tiempo: A. Prescripcién: a) Prescripcion or-
dinaria; b) Interrupcion de la prescripcién; ¢) Suspension de procesos indivi-
duales por el de conflicto colectivo e interrupcién de la prescripcion; d) Pla-
zos especiales de prescripcién: a’) Prescripcion de faltas; corta y larga;
b’) Interrupcién de la prescripcion; ¢’) Otros plazos de prescripcién. B. Ca-
ducidad: a) De la accién de despido; b) Suspensién de la caducidad; ¢) Cadu-
cidad de las acciones de otros tipos de extincion; d) De otras acciones...........

21
EMPLEO, INMIGRACION Y EMIGRACION

I. Los estadios previos al contrato de trabajo.—II. La colocacién o empleo:
A. El ofrecimiento publico de empleo. B. Agencias privadas de colocacién.
C. Empresas de seleccion de personal. D. Los servicios publicos de empleo:
El Sistema Nacional de Empleo. E. El procedimiento de empleo. F. Empre-
sas de trabajo temporal.—III. Fomento del empleo y politicas activas de em-
pleo; remisién.—IV. Reserva de empleo de personas con discapacidad.—
V. Emigracién e inmigracién.—VI. Migraciones interiores.—VII. Migraciones
exteriores: la emigracién: A. Proteccién de los emigrantes. B. Proteccién de
los emigrantes retornados. C. Régimen administrativo y sancionador. D. Nor-
mas internacionales Ve dviliafo eaouma il snins kil

22
CONTRATOS FORMATIVOS Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

I. La formacién profesional.—II. El contrato para la formacién: A. Con-
cepto. B. Naturaleza juridica. C. Regulacién.—III. Trabajo en practicas.—
IV. Otras relaciones formativas: A. Becarios y relaciones laborales especiales
formativas; B. Acogimiento familiar de jévenes extranjeros.—V. Formacién
profesional para el empleo.—VI. Formacién profesional permanente; los per-
T0ISOS FOTTHATIVOS, i:sa0ns-o05 0008500 sxds bbb s bt (L DRERIS AN 130 Sl AU i,
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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.
LOS SINDICATOS Y LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES

I. Fuentes del Derecho del Trabajo.—II. Fuentes en sentido propio.—
III. Concepto de sindicato.—IV. Fines y medios del sindicato: A. Condiciones
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de trabajo. B. La negociacién colectiva. C. Huelga y conflictos colectivos.
D. Otros medios licitos de accién sindical. E. La representacién sindical.—
V. Clases de sindicatos: A. Sindicatos industriales y profesionales. B. Sindi-
catos territoriales. C. Federaciones y confederaciones sindicales. D. Organi-
zaciones sindicales internacionales.—VI. Sindicatos de funcionarios
publicos: A. Organos especificos de representacién unitaria. B. Negociacion
colectiva y participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo.
C. Conlflictos colectivos y huelga.—VII. Sindicatos de Policia.—VIII. Organi-
zaciones de empresarios: A. Asociaciones empresariales y sindicatos. B. Re-
gulacién. C. Fines y representatividad.—IX. Otras organizaciones; asociacio-
nes profesionales de trabajadores autONOMOS .......cc.coceececuenieriinienicnneenereennen

24

LA LIBERTAD SINDICAL: REPRESENTATIVIDAD DE LOS SINDICATOS,
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA Y TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL

I. Introduccién.—II. La libertad sindical: el derecho de sindicacién: A. La
fundacioén del sindicato: a) El procedimiento de adquisicién de personalidad:
el control, administrativo y judicial, de la legalidad estatutaria; ) La adqui-
sicién efectiva de personalidad juridica por el sindicato; ¢) La modificacién
de los estatutos sindicales. B. La afiliacién al sindicato: a) Los pactos y con-
ductas antisindicales; b) Los pactos de seguridad sindical; la «libertad sindi-
cal negativa». C. Pluralismo y utilidad sindicales.—III. El funcionamiento del
sindicato: A. Principios democraticos. B. La autonomia sindical: @) La actua-
cién independiente; b) La financiacién del sindicato: a’) La cuota sindical y
su recaudacién; b’) El «canon de negociacién».—IV. La representatividad
sindical: A. Sobre la «mayor representatividad» de los sindicatos. B. La re-
presentatividad sindical y sus grados: determinacién y atribuciones: a) Mayor
representatividad sindical; niveles territoriales; irradiacién; b) Representati-
vidad sindical menor o suficiente; ¢) Acreditaciéon de la representatividad
sindical; d) Representatividad e implantacion sindicales.—V. Las representa-
ciones sindicales y la accién sindical en la empresa: A. Delegados de perso-
nal, comités de empresa y delegados y secciones sindicales. B. La accién sin-
dical en la empresa: a) Derechos de los afiliados: las secciones sindicales;
b) Derechos y garantias de los delegados sindicales. C. Los 6rganos del sindi-
cato.—VI. Régimen juridico sindical y tutela de la libertad sindical: A. La su-
jecién del sindicato al ordenamiento juridico; responsabilidades; suspensién
y disolucién del sindicato. B. La tutela de la libertad sindical. C. La tutela ad-
ministrativa de la libertad. sindigaliis. ...cooiiimsimrisisnessonsisosiiaasingissnssmisspasesssssss
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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO:
NORMAS INTERNACIONALES Y DERECHO SOCIAL COMUNITARIO.
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL TRABAJO

I. Fuentes traslativas del Derecho del Trabajo.—II. Normas comunes y
normas especiales.—III. Internacionalizacién del Derecho del Trabajo.—
IV. La Organizacién Internacional del Trabajo: A. Estructura de la OIT.
B. Funciones de la OIT. C. Convenios: a) Elaboracién; b) Ratificacion;
¢) Cumplimiento. D. Recomendaciones.—V. Otras organizaciones interna-
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cionales: Naciones Unidas.—VI. La Unién Europea: A. Los Tratados consti-
tutivos y sus reformas. B. El Derecho social comunitario: a) La libre circula-
cién de trabajadores, libertad comunitaria «fundamental»: a’) La libre circu-
lacién de trabajadores: los reglamentos comunitarios; ) La libre circulacién
de trabajadores en el Acta de Adhesién de Espafia y Portugal: la finalizacién
adelantada del periodo transitorio; periodos transitorios y ampliaciones de la
Unién Europea; b) La politica social comunitaria: a’) Las directivas sociales
armonizadoras; b’) El didlogo social europeo; ¢’) El principio de igualdad re-
tributiva, de oportunidades y de trato y la prohibicién de discriminacién por
razén de género femenino en el trabajo y por otras causas odiosas en el em-
pleo y la ocupacién; ¢) La politica de empleo comunitaria; d) Los fondos es-
tructurales: el Fondo Social Europeo.—VII. Convenios internacionales bila-
terales.—VIII. Derecho internacional privado del trabajo: A. La eleccién por
las partes de la ley nacional aplicable. B. Limitaciones a la libertad de elec-
cién; las normas imperativas del lugar de ejecucién. C. Ley aplicable en de-
fecto de eleccién: a) Regla general: la ley del lugar habitual de la prestacién
del trabajo; b) Regla especial: la ley nacional comun de las partes coinciden-
te con la ley del lugar de celebraciéon del contrato. D. Las leyes de policia.
E. El principio de reciprocidad y su renuncia. F. La forma del contrato y la
capacidad Para COMPEatar: - o o et bt i o o e
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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO:
LA CONSTITUCION, LA LEY Y EL REGLAMENTO

I. Constitucionalizacién del Derecho del Trabajo.—II. La Constitucién:
A. Bases institucionales. B. Derechos fundamentales. C. Derechos y libertades
del ciudadano. D. Principios rectores de la politica social y econémica.—
III. La ley: A. Tipos de leyes: a) Leyes organicas; b) Leyes ordinarias; c) Leyes
delegantes. B. Normas con rango de ley: a) Decretos-leyes; b) Leyes delega-
das.—IV. El reglamento.—V. Conformaciones normativas atipicas: A. El Cé6-
digo de Trabajo. B. La deslegalizacién.—VI. Normas reglamentarias secto-
riales: A. La derogacién de las reglamentaciones y ordenanzas laborales.
B. Normas sectoriales «de necesidad».—VII. Sobre la potestad normativa de
las ComnUTHAAdeS ABIGMOMIAS 5 7t T Fiie sr o ss ekt o s AT A3 393 o Aae Tvotbaasam s tas s
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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO: LA COSTUMBRE Y LA JURISPRUDENCIA

I. La costumbre: A. Caracteres. B. Costumbre de remisién expresa. C. El
uso de empresa.—II. La jurisprudencia: A. Sentencia y norma juridica; sobre
el caracter normativo de la jurisprudencia. B. Caracteres de la jurispruden-
cia.—III. La unificacién de la jurisprudencia: A. Desaparicién de las senten-
cias en interés de la ley. B. Sentencias casacionales para la unificacién de
doctrina.—IV. Sentencias colectivas.—V. Sentencias constitucionales.—
VI. Laudos arbitrales.—VII. Resoluciones administrativas ..............cccocevveruenne
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28

FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO:
EL CONVENIO COLECTIVO: UNIDADES DE NEGOCIACION, LEGITIMACION
Y AMBITOS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS. ACUERDOS MARCO
Y CONCERTACION SOCIAL

I. Las normas especiales.—II. El convenio colectivo: A. Concepto. B. En-
cuadramiento normativo.—III. Unidad de negociacién, capacidad, legitima-
ci6n directa y ampliada y &mbito de aplicacién: A. La capacidad negocial co-
lectiva: a) De los trabajadores; b) De los empresarios. B. Legitimacién y
unidad de negociacién: a) Planteamiento general; las unidades apropiadas de
negociacién; b) Regulacién positiva: a’) Unidades empresariales e infraem-
presariales; la unidad «extraestatutaria»: a”) Legitimacién de las representa-
ciones unitarias; b”) Legitimacién de las representaciones sindicales en con-
venios colectivos de aplicacién a todos los trabajadores de la empresa;
¢”) Legitimacién de las representaciones sindicales en convenios colectivos
«de franja»; d”) La busqueda de la uniformidad; ¢”) La dualidad de legitima-
cién; f”) Legitimacién negocial y comisién negociadora. b’) Unidades supra-
empresariales; el caso de los grupos de empresas: a”) Legitimacién simple o
inicial; b”) Legitimacién ampliada o plena; ¢”) Legitimacién y convenio ex-
traestatutario; ¢’) La seleccién de la unidad de negociacién; d’) La discrepan-
cia en cuanto a la unidad negocial y la creacién de unidades de negociacién
nuevas; e¢’) Personas excluidas de la negociacién: a”) Altos directivos; b”) Fun-
cionarios publicos; ¢”) Trabajadores de las Administraciones publicas. C. Am-
bito de aplicaciéon.—IV. Ampliacién del ambito de aplicacion del convenio co-
lectivo: A. Acuerdos de adhesién. B. Actos de extensién.—V. Acuerdos
interprofesionales. El didlogo y la concertacién social: A. Acuerdos marco in-
terprofesionales: tipos, naturaleza juridica, manifestaciones. B. El didlogo y
la concertacién social; la legislacién negociada ..........ceceeeeveeccevecennecncenenne.

29
EL CONVENIO COLECTIVO: PROCEDIMIENTO NEGOCIAL,
EFICACIA NORMATIVA E IMPUGNACION

1. La elaboracién del convenio colectivo; el procedimiento negocial: A. La
iniciativa negocial. B. La obligacién de negociar y sus excepciones: a) La re-
visién de un convenio vigente; b) La existencia de causa legal o convencional
procedente; ¢) Alcance y cumplimiento; d) Contenido de la obligacién de ne-
gociar; obligacién especifica de negociar medidas de promocién de la igual-
dad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y planes de igualdad
en las empresas. C. La comisién negociadora. D. La negociacién y la adop-
ci6én de acuerdos. E. La buena fe en la negociacién. F. La conclusién de la ne-
gociacion: a) Terminacién normal; b) Terminacién anormal: a’) La ilegalidad
o lesividad del convenio: a”) La impugnacién administrativa del convenio;
b”) La impugnacion directa del convenio (con tramitacién de proceso de con-
flicto colectivo); b’) El fracaso de la negociacién.—II. Los efectos del conve-
nio colectivo: A. La eficacia normativa del convenio. B. La impugnacién in-
directa del convenio.—III. La interpretacién del convenio colectivo:
A. Interpretacién general. B. Interpretacién judicial ordinaria. C. Reglas de
INEEIPIELACION .ooiiiiiiiiieeiieiee et ee et e et et e e ettt e e e e eesessbe e e e saseeseessbaaeeesaaeeenen
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30

EL CONVENIO COLECTIVO: CONTENIDO NORMATIVO Y OBLIGACIONAL.
CONVENIOS COLECTIVOS EXTRAESTATUTARIOS E IMPROPIOS

I. El contenido del convenio colectivo.—II. Contenido obligacional; el de-
ber de paz.—III. Contenido normativo: A. Normas de configuracién del con-
venio: a) Delimitacién de los &mbitos: a’) Ambito espacial; b’) Ambito tempo-
ral; ¢’) La denuncia del convenio y la prohibicién de concurrencia de
convenios; derogacién y sucesién de convenios: a”) La denuncia del convenio
y la prérroga provisional de su contenido; la «ultraactividad: del convenio;
b”) La prohibicién de concurrencia y sus excepciones; ¢”) La derogacién y su-
cesién de convenios; b) La comisién paritaria de aplicacién y los procedi-
mientos para la solucién de los conflictos; ¢) Clausulas de inaplicacién del ré-
gimen salarial. B. La regulacién convencional: a) La extensién del contenido
convencional: las «materias» objeto del convenio; b) Los limites del conteni-
do convencional: a’) El respeto a las leyes; los minimos y las disposiciones de
derecho necesario; b’) Las «estructuras institucionales»; ¢’) La condicién pre-
existente individual; d’) El perjuicio de terceros; e’) Politica de rentas y nor-
mas de coyuntura.—IV. Convenios colectivos extraestatutarios e impropios:
A. Naturaleza y eficacia. B. Los convenios extraestatutarios «sindicales».
C. El convenio impropio de «sustitucién», «modificacién» o «adaptacién», o
acuerdo o pacto de empresa. D. Otros tipos de convenios colectivos impro-
pios y de acuerdos extraestatutarios. E. Conexién con el convenio colectivo
estatutario.—V. Una referencia al reglamento de régimen interior..................

31
LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS LABORALES

I. La aplicacién de las normas laborales.—II. La jerarquia de las fuentes:
A. Planteamiento general. B. La complejidad normativa laboral. C. Sobre la
exclusién de la ley aplicable. D. Los principios de ordenacién jerarquica:
a) Principio de norma minima; b) Principio de norma mas favorable; ¢) Li-
mitaciones de ambos principios.—III. La sucesién de normas; principio de
condicién maés beneficiosa adquirida: A. La condicién contractual individual
(y plural). B. La condicién normativa colectiva. C. Mejora voluntaria colecti-
va y convenio extraestatutario e impropio y usos de empresa.—IV. El pacto
individual; principio de irrenunciabilidad.—V. La interpretacién: principio
«pro operario».—VI. La integracién del Derecho del Trabajo y los principios
generales AE[TPETetio T (e SET SRTTis 1D LSO HMIUT Al OF SoNat1 8 12
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LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO
Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION

I. Los conflictos de trabajo, en general; conflictos individuales y colecti-
vos; juridicos y de intereses: A. Conflictos individuales y colectivos; conflictos
plurales; B. Conflictos juridicos y de intereses.—II. Esquema de formas de ex-
teriorizacién y procedimientos de solucién.—III. Los conflictos colectivos.—
IV. Los procedimientos de solucién de los conflictos colectivos: A. La nego-
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ciacién directa: a) El convenio colectivo en cuanto solucion del conflicto;
b) Los conflictos ante los 6rganos de representacién de los trabajadores en la
empresa; ¢) Los conflictos ante las comisiones de los convenios colectivos;
d) Los pactos de paz y las clausulas normativas del convenio colectivo sobre
procedimientos de solucién de conflictos; e) Referencia a los conflictos indi-
viduales. B. La soluci6n con intervencion de tercero no dirimente; mediacién
y conciliacién: a) Ante 6rganos de creacién convencional; procedimientos de
conciliacién y mediacién establecidos por acuerdos interprofesionales; b) An-
te la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; ¢) Ante las Administraciones
laborales. C. Intervencién de tercero dirimente: a) El arbitraje voluntario;
b) El arbitraje voluntario institucional; 6rganos y procedimientos arbitrales
establecidos por acuerdos interprofesionales; ¢) Referencia a los conflictos
individuales; d) El arbitraje obligatorio.—V. El procedimiento administrativo
de conflicto colectivo: A. Iniciacién del procedimiento; legitimacién. B. Tra-
mitacién. C. Terminacién.—VI. Procedimiento administrativo y proceso de
CONTHCIO ICOIECHINO i st siundsue i pastosasssyns sinss fosasatsus foesailnnsniabosinsmi on s T Silns ifbatiupsnnss

33
LA HUELGA. EL CIERRE PATRONAL

I. Modos de exteriorizacién del conflicto colectivo.—II. Exteriorizacion
sin suspensién del trabajo: A. La publicidad del conflicto; los piquetes. B. El
corte de relaciones; el boicot. C. Otras formas de exteriorizacién y sus efec-
tos: a) La desproporciéon y el abuso; las huelgas abusivas; b) La ocupacién del
lugar de trabajo; ¢) Formas genéricas.—III. Exteriorizacién con suspension
del trabajo. La huelga: A. Concepto de huelga. B. Tipos de huelga: huelga le-
gal y huelga ilegal: a) Huelga laboral; b) Huelga politica; ¢) Huelga secunda-
ria, de solidaridad, de simpatia y de apoyo; d) Huelga y convenio colectivo;
e) Huelgas sindicales y espontaneas; f) Huelgas en servicios esenciales:
a’) Concepto de servicios esenciales; b’) Sobre el derecho de huelga de los fun-
cionarios publicos; ¢’) Los decretos de servicios minimos; d’) El supuesto de
estado de alarma; g) Descripcién de la huelga legal. C. El derecho de huelga.
D. Requisitos y contenido de la huelga: a) El acuerdo y la comunicacién de
huelga; b) El desarrollo de la huelga; el comité de huelga y los servicios de se-
guridad: a’) El comité de huelga; b’) La prestacién de servicios de seguridad;
¢’) La prestacién de servicios minimos en huelgas en servicios esenciales de
la comunidad; d’) La publicidad de la huelga; ¢) El final de la huelga. E. Efec-
tos de la huelga: a) Efectos de la huelga legal: a’) Efectos basicos; b’) Efectos
accesorios; b) Efectos de la huelga ilegal: a’) Efectos basicos; b’) Efectos ac-
cesorios.—IV. El cierre patronal: A. Tipos de cierre: cierres defensivos y cie-
rres agresivos: a) El cierre licito; b) El cierre ilicito; ¢) El cierre en la Consti-
tucion. B. Efectos del CleITe ........comeiioieeceeeeeeeeeeee et e et eesneenneens
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LABORALES.
LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

I. Organizacién y procedimientos administrativos.—II. El Ministerio de
Trabajo e Inmigracién y las Administraciones Laborales de las Comunidades
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Auténomas: A. La Administraciéon General del Estado: el Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién. B. Las Administraciones laborales de las Comunidades
Auténomas y sus competencias de ejecucion de la legislacion laboral del Es-
tado.—III. Organizaci6n central: A. El Ministro. B. La Secretaria de Estado
de la Seguridad Social. C. La Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigra-
cién. D. La Subsecretaria de Trabajo e Inmigracién. E. La Secretaria General
de Empleo. F. Los Directores generales. G. La Secretaria General Técnica.—
IV. Organizacién periférica de la Administracién General del Estado.—V. La
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: A. Evolucién normativa. B. El sis-
tema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: la ordenacién unitaria del
sistema. C. Funciones, facultades, deberes y ambito de actuacién; objetivos y
programas: a) Funciones; b) Facultades; ¢) Deberes; d) Ambito de actuacion;
objetivos y programas. D. Organizacién central, territorial y funcional:
a) Organos de colaboracién y cooperacién con las Comunidades Auténomas;
b) Organizacién central; ¢) Estructura territorial y funcional.—VI. Organis-
INOS AULOTIOIMIOS .c.vviiriieeeiiiiriteeeiitteeeeseirteeeeessaraeeeeearateeesssbsaeeeesesssaeeessssneesassnes
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EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INSPECTOR Y SANCIONADOR:
INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
JURISDICCION Y ADMINISTRACION DEL ORDEN SOCIAL

I. Régimen juridico y procedimientos administrativos especiales: el pro-
cedimiento sancionador por infracciones de orden social.—II. Procedimien-
to inspector y sancionador: A. Modalidades de la actuacién inspectora y for-
mas de su iniciacién; las visitas. B. Medidas inspectoras; las actas de
infraccién: a) Advertencias, recomendaciones y requerimientos; b) Requeri-
mientos en materia de prevencion de riesgos laborales; la paralizacién caute-
lar del trabajo; ¢) Actas de infraccién; d) Actas de obstruccién; e) Presuncién
de certeza de las actas; f) La extensién de las actas. C. Expedientes; tramita-
cién, instruccién y resolucién del procedimiento administrativo sancionador.
D. Infracciones y sanciones: a) La tipificacién legal de las infracciones admi-
nistrativas «en el orden social»; sujetos responsables; b) La determinaci6n le-
gal de las sanciones y su graduacion; reincidencia; ¢) Organos sancionadores;
sanciones accesorias; principio non bis in idem y responsabilidades de otro
orden; prescripcién de infracciones y sanciones; d) Especialidades del proce-
dimiento sancionador en materia de prevencién de riesgos laborales en el
ambito de las Administraciones publicas. E. Recursos. F. Ejecucién.—III. Ju-
risdiccién y administracién del orden social: competencias generales: A. Las
potestades de las Administraciones laborales. B. Conclusiones. C. Enfoques
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