INDICE GENERAL 389
PTOIOPO  :is: sssme sins 51 s aie s me s oo i o W56 5 e alol) 5 8081 §6.185 5 Wear ¥ 1 & W7 655 wios s #1@ o G081 8 6, oy 7
LA DEFINICION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
por Américo Pld Rodriguez
I. Dificultad ... o 10
II. Elementos €SENCIALES . ... : .« s s ity = s seis s shes S5 o tavs sl 55508 5 918 a8 5 S & e 11
IOI. Elementos Importantes . :.:: s ews we sics s s 5iasie s s s s 5 ame o o0 16
/ LOS SUJETOS NEGOCIADORES
/DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS i
o por Santiago Pérez del Castillo
7N
1. Antecedentes, o :us:ir: e sins i s s s o e la e s el s s e e B e 5 21
4 A) Situacién anterior a la Ley N¢ 13556 ...................... 21
B) Origen de 1a Ley NO T3.506 - :c::vu.unsonssonssaiosesnsssssan 22
@) - BEmpleadores =0 /% AR, 20, SENEIRO W TR T, s 24
II. Organizacién profesional ...............ccoiriiiniineinenennnnn.. 25
A) Analisis del articulo 1° de la Ley N° 13.556 ............... 26
B) Concepto de organizacién profesional ....................... 29
C) El concepto de sindicato mas representativo ................. 32
D) Alcance del concepto “organizacién representativa” .......... 34
E) Exclusiones del concepto “organizacién maés representativa” 37
I, Delegados leCtos: ..y« secns e s ms s s il s s s e 5o s 505 5555 5 am o s sres 39
IV. Sujetos no previstos en Ta 1€y .. c....cciiesinrsn:onsminnsssonass 41
ALCANCE SUBJETIVO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
i l _(,)3 por Jorge Rosenbaum
I./ Ubicacion del Tema . .. ol il as s e odssioioss vin s ss s s oot ORORET. o s 47
II. Las premisas operativas que surgen a partir de la unidad de
CORMEALACION - -« covi oot S i v P P iy G i e SRR BB 49
III. Posiciones frente a la eficacia subjetiva ........................ 51



390 INDICE GENERAL

1. Posiciones restriCtivas ' . :ccsssemsses oes weaisesss ansss s se s o
2. Posiciones eXtensivas . ............c.icieiiiiiiiiii i

IV. La legitimacién de la organizacién mas representativa en nuestro
ordenamiento juridico ........... ...

V. Conclusiones finales .............iuiuintiitinieninnneanan

EL CONVENIO COLECTIVO COMO FUENTE
EN EL DERECHO DEL TRABAJO

por Jorge Ubaldo Seré

I. Precisiones Previas ...............c..uiiiii it
II. Las fuentes de produccién del derecho ........................
III. Las fuentes juridico formales ..................cuiiiniinninnn.
IV. El convenio colectivo como fuente en el Derecho del Trabajo ....

V. Recepcién por nuestro derecho positivo del convenio colectivo co-
mo fuente formal objetiva .......... ... .. ... ... ... ... ...

VI. EI convenio colectivo y la ley ........ ... ... ... .. ... ...
VII. Reflexiones finales ........................... e

A CONTENIDO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
por Raul H. Varela

I. Materia que integra el contenido de los convenios colectivos ....

II. Limitaciones al contenido de ciertos convenios colectivos y algu-
nos convenios colectivos especialmente regulados en el Uruguay .
A) Convenios Colectivos sobre salarios ........................
B) Convenios Colectivos sobre vacaciones anuales ..............
C) Convenios Colectivos sobre enfermedad comun .............

III. Contenido de algunos convenios colectivos celebrados y/o publi-
cados en los anos 1986, 1987 y 1988 ...........ccviniiniininnn.

\& %\_ CLAUSULAS NORMATIVAS Y OBLIGACIONALES

A~ por Antonio Grzetich
\ £ | ontenido formal del convenio colectivo .......................
IIT Importancia de las clausulas normativas .........................
III. Naturaleza juridica de las clausulas normativas ................
IV. . Las cliusulas obDIESBCIONAIeS . .. . s s s s o c5 i s a5 a5 5505 ome
V.. 1.as ZONAS FTISEEL . ~vii . b 3ics s o suis oo S8 E ST A - 4 o P R A BT -

VI. Algunas conclUSIONES ... asicfsss. sms vifon o ol o oy biisa’s smadieiad 5 - oo

51
53

59
63

65
66
66
67

68
69
71

73

81
81
83
84

87

[\ O}JTZ

107
108
111
116
118
122



INDICE GENERAL 391

CONVENIOS COLECTIVOS Y FIJACION DE SALARIOS
EN URUGUAY

por Bismark Font

I. Sinopsis histérica. Enfoque critico ............. ..o 125
II. Politica salarial actual y ordenamiento juridico ................ 134
III. Posiciones del Poder Ejecutivo, empresarial y sindical .......... 138
IV. Una preocupada reflexién final ................ ... ... . ... .... 142

CONVENIOS COLECTIVOS DE EVALUACION DE TAREAS
por Eduardo Ameglio
I. (En qué consiste la evaluacion de tareas? ..................... 145

II. La evaluacién de tareas en nuestro ordenamiento juridico laboral 148
III. ;Los acuerdos de evaluacién de tareas eran convenios colectivos? 150

IV. La evaluacion de tareas: materia propia del contenido del con-

venio €olectivo ......... .. 152

V. Su armonizacién con otros instrumentos que fijan salarios ...... 154

» LA CLAUSULA DE PAZ EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS

DE TRABAJO
16{
i

por Anuar Franceés : / 53

L L./ INtroducCidn ... ... e i e e e e 157

II. Ubicacién de las clausulas de paz en la estructura de los convenios 158

S L B LS T S e e S R 160
IV. Formulacion y alcance .................iiiiiiiiiiiiiiaiiinn... 160
V. Valaez 5 @LE0L0S . oo iloh sios vine o1 « wisrssiss e s s s s s 5605 505 o @8 66 4 57005 5 163
VI. Ea cuedlion en nuestro dereCho .........:c:icveeisonosnnssonasiss 164
VII. A modo de conclusion ..............c..iininiinmineiniannannnnn. 165

EL PODER DISCIPLINARIO EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS

por Rosina Rossi

L. :En ‘bugea del- POrfil- i R it i o oo s s mive s v i vie 68 e s W & 168
1 2iSe-alteramsutoalidad? . ... ... chi it i s e s s s s 168

2. Existe coincidencia de sujetos entre los participantes del ejer-

cicio de la potestad disciplinaria y los pactantes del conve-
DD, COYECUIVOD  .cmiivse vin s i s v i o v s 5 50s 5 8 5 st s alibpvess oigis s busiins 169

3. (Qué contenido puede tener el convenio colectivo que se re-
fiere a la materia disciplinaria? .................. ... ...... 171




392 INDICE GENERAL

4. ;Se trata de clausulas normativas u obligacionales? ........

5. La potestad disciplinaria regulada en un convenio colectivo
iesta sujeta a contralor jurisdiccional? ....................

II. Analisis particular de tres convenios colectivos .................

A) Convenio Colectivo de la Salud ..............c.ccvvvvinnnn..
B) Convenio Colectivo de los bancarios .......................
C) Convenio COle(';‘tiVO de la Cooperativa Magisterial ..........

III. Analisis comparativo de los tres convenios colectivos presentados

IV. Puntualizaciones finales ..............c..iiiiinininnrninnneacnanns

INTERVENCION GUBERNAMENTAL EN EL CONTENIDO
DE UN CONVENIO COLECTIVO

por Américo Pld Rodriguez

I,... PIaho t86FI€0 .7y . sorsn. manme d v iR sube s o X vt 00 SmdSlir 08l wistucd dv o 3
II. Plano del derecho positivo nacional ............................

III. Plano internacional ................ ... .0ttt

\ } ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE LOS EFECTOS
DEL CONVENIO COLECTIVO
. EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES

por. Tatiana Ferreira

I. Consideraciones preliminares .................civiiiinennnnnn...

1. Delimitacion y justificacién del tema ......................
2 NIGLOHO . e s o5 e vt o e B e e = B e e 5 S s s TS 5 e = fang

II. Breve resena de la teoria de la incorporaciéon ...................
1. Enunciacién y distintos enfoques de la teoria ................
2. Proyecciones practicas de la teoria de la incorporacién ......

III. La teoria de la incorporacién y el principio de autonomia colectiva
TRl principio de' autonomid ealectiva’. ti s vdlais chmes v i ..
2. Interdependencia entre autonomia colectiva y libertad sindical

3. La teoria de la incorporacién y el principio de autonomia co-
lectiva: andlisis de su compatibilidad .......................

IV. Analisis de la cuestion en la doctrina y en el derecho comparado .
T, Argentifimiis] Sk DA HERERAQIS FH. BIYR L SRR L T
Brasil- e i S e e R . T e s s 5

2
[l 3o 1 Gl o SOV e e I O A
] 1 e - T L L Pt e P

174

175

177

177
178
179

180
181

184
187
192

197
197
197
198
198
199

200
200
200

201

202
202
203
204
205



INDICE GENERAL 393
5 HAlIA . . ia. s L ETET S e st e SRUrnne ¥ Al B I T 205
S BElniog ammin ey e e a s NI e b SR e T erere s R T SR L 206
7: Otras opiniones doctrinATIAS . i wsvas g evismes it - o 206
V. Analisis de la cuestién en nuestro pais ........................ 207
1. Circunstancias que acentiian el interés del tema ............ 207
2. Posicién tradicional de la doctrina ......................... 208
3. Un nuevo enfoque en la doctrina uruguaya ................ 208
ViL: - JCONCIUSIONEE - iz it o e ot s v 505 o 0 & it omaoldinsd oot o o o tncs SRURRVES I 0 210
ULTRACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
X DE TRABAJO
= por Graciela Giuzio
I.) Introduccion . ....... ... ..o 213
1. Significado ... 213
2. Contenido del Convenio Colectivo .......................... 214
II. Efectos ulteriores de los convenios colectivos .................. 215
III. La situacién en el derecho positivo uruguayo ................... 216
IV. ConcClUSIONES .. ...ttt e et e et et e 218
FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
- por Daniel Rivas
ﬁ Ambito temporal de aplicacién de un convenio colecti\_lo de trabajo 221
H~. Una .perspectiva COMPATAGE 11tV o oo i 0 Srs s s e shoie otre STo8 Foas n7ass o 222
III. La situacién en el derecho positivo uruguayo .................... 223
IV. Recepcion del convenio colectivo de trabajo en otros actos nor-
PRIV OR . . s ivinmviem =i remre s smisnoms v b NS L BBl e ATl s AR, v, 1ova s 226
V. Resoluciones de los Consejos de Salarios que exceden su com-
DEYEBICIEL. | trrmn b v oo risie s e o by oo i g Lo R w5 e s S i1 228
VI. A modo de conclusion . .........ouuiniinniie i 229
A RETROACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
por Juan F. Dieste
I. INTroducCion ' ..., ...o5C0s il RatoBll mtm | n o e s oo ST SO i s 233
II. La cuestién juridica de la retroactividad ........................ 234
III. Aplicacién del art. 7 del Cédigo Civil al Derecho del Trabajo .. 236
IV. Derogabilidad del art. 7 por un Convenio Colectivo ............ 237



s
394 INDICE GENERAL

V. Retroactividad y relaciones laborales en curso .................. 240

VI. Retroactividad de las clausulas econémicas frente a los contratos
individuales ya extinguidos ..\ 38 i b s evs il s e 8 v s b e a s 241

RESCISION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
por Maria Josefina Pla Regules
I, TOEOAUECION v v Buin s sve e 2k s o o o 35 a s v e e & S8R babalar e Wl o o 247
IL. PIATO:  covizom o onpe wis si o w6 ais 2 500+ @n 5 5 50 & 66) o i & m) 5 #1875 58w 1 8 5 8 8 Bill 5 w8 249
TH . Prorroga autOmiBtICa \amass v in s vt o s sirs b sbnd 55 0503 2n s w8300 5475 5 50s 249
IV. Mutuo consentimiento .................c. i, 250
Voo BOVIBIOTL ¢ ivs e o 5o sursion sini o shisie: duias b 4ri i s li s o 15,8 s 5 168 5 5 55 b o a1 o0 4 00 250
VI. DeRUNEIA . s s urs owsam s s smis bim s sosi i s w55 8 5060500 s 6 wie 5 %56 6 5 5 6 o4 & AL 5 252
WT.: OEPES STEUACIONOS . . o5 555 5 e o 5udi 5 50 5 o0 & sl 58 0 & o1 & B0s 351 8 et & a0 w5 o 255
DENUNCIA DE CONVENIOS COLECTIVOS
por Graciela Ferndndez Noreer
L I OAUIOTION " =3 s ihls 55 505 os 3 55 5708 ¥ 905 T T & 23 35 5 61 5wk S0 3w F s e 257
II. Extinciéon de los convenios colectivos ........................... 258
1. Como causas de extincién normal .......................... 258
2. Como causas de extincién anormal e irregular .............. 258
3. En cuanto a las causas de extincién normal ................. 258
4. Con referencia a las causas de extincion anormal e irregular 259
III. Denuncia de los convenios colectivos ........................... 260
1. DefiiiCiOn . ... ceossoes aealbsmic codamdnsl. 0 <t stk s 260
2. Ausencia de reglamentaciéon ................ ... 261
3. Oportunidad de Ia denunCia . .....:.:.eiersmen e cuaelin . 261
4. Legitimidad de la denuncia .............. ..., 262
IV. Efectos juridicos de una denuncia parcial ....................... 264
V. Repercusion de la denuncia en los contratos individuales de trabajo 265
LA ARTICULACION DE LOS NIVELES
DE NEGOCIACION COLECTIVA
por Héctor Babace

I. InIroduecion cewutaeissses s nioamabeliine du e o955 i s vart Sa i S s 267
... Plan . (oo oo ane o cedbavneen Tibab ot SRR L 0 55 o e b TR e o x 268



INDICE GENERAL

395

TIL.

Iv.

VI.

II.

III.

Iv.

VI.

II.
II1.

IV

Los niveles de negociacion ..........ceievienceririeriiiiiiiiieen

A) La estructura de la contratacién ...........................
B) Centralizacién y descentralizacion ..........................
C) Nivel nacional macro econémicCo ....................coouo...

D) "SHuaciOn en UTUBUBY: 5 : 55 s s 5o 0 sl s 60 oior s <06 2 6s 5 00 008 S0 8 258 58
Coordinacién de los niveles de negociacion .....................

A) Los principios de coordinacién ................ciiiiiiiin.
B) FUNCIONeS ...ttt e
€) Kl eontenido ... ..o e e e e e omin s oo sy e e E B E S e
D) Coordinacién de la negociacién en Uruguay ................

OB SUJBLOE . uieisiins vii o 5is wis 6 505 3 5 418 & fouhals i Bt e S e 5 LIRS 078 gL s s

A) El tema en la doctrina ............. ... .. ...t
B) La legislacién uruguaya ...................ciiiiiaiiiiiii..

Los efectos ... ...

% EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD
Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

por Juan Raso Delgue

El principio de la irrenunciabilidad: concepto y fundamentos . ...

Los principios de irrenunciabilidad y protector como expresion del
derecho individual de trabajo :«::w:usssismsnmscisnnsessvsinswess

La negociacion colectiva como expresion de autonomia privada
COLEEEIVNR T S0t e 1 8E D e e e Sall et SRR o s i o e e Bt

El principio de la irrenunciabilidad frente a la negociacién colectiva

La teoria de la incorporacién como posicién tradicional de la doc-
ITINA TIPNBIATE. . o« oov oo e vie oinie ais o et oiaie siois mis s ora s o o o s oossd RO 25 e o s

Irrenunciabilidad y autonomia colectiva: nuestra posicién ........

INTERPRETACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
DE TRABAJO

por Esther Soares Netto y Cristina Martinez Queirolo

TBLPOAUGCION . . os o sl s ws ara o v 5 576 o 815 oo o va b rebitn, oatemsl St ONT S st o
Concepto de interpretacion ..............c.iiiiiiiiiiinnnnannnn.

Consideraciones de la O.LT. respecto de la interpretaciéon de los
convenios colectivos de trabajo ............... ... ...,

Interpretacién e integracién del convenio colectivo .............

269
269
271
273
275
277
278
280
281
282

283

283
285

287

289

291

292
293

294
295



396 INDICE GENERAL

V. Criterios interpretativos, la doctrina ............................ 302
1. Posgicién. confractiualista i sbe e b S crvsmmis bl S me Sx s - 303
2. Posicién legalista o de la interpretacion legal ............... 303
3. Teorias intermedias o eclécticas ................ooiiinian .. 304

4. Posicién autonomista sustentada en nuestro medio por Helios
Sarthou .. ... 305

VI. Procedimientos aplicables, realidad nacional a la luz de la reco-
mendaciéon N° 91 de la O.LT. .. ...... ... iiiiiiiiiiieeniannn. 311
1. Resultado del acuerdo entre las partes ..................... 312
2. Nuestro derecho positivo ............ ..o, 317
A) Consejo de Salarios ..............c.iiiiiiiiii 317
B) Comisiones Paritarias ................c..oviiiiiiniein.n. 318
C) Justicia laboral ...............0iiiiiiiiii e 319
VII. CONCIUSIONES .. ooit ittt e e e e e e 320

LA HOMOLOGACION Y LA EXTENSION
DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
por Daniel Rivas
(. -~

(\Introduccién ................................................... 323
(rl./}bna perspectiva desde el derecho comparado ................... 324
. Homologacién, extensiéon y derecho internacional del trabajo .... 327
III. Multivocidad del vocablo homologacion ......................... 330

IV. La homologacion como extension del convenio colectivo en el de-
FECHO. MFUBUAYO - 55« a5 5 55 8 mbniin 8 5o mions = 5 o Bidnn 3383 15 & 658 55 6 50 & farid 161 5 5 332
V. Eficacia y efectividad del decreto homologaterio ............... 336
VI,  CoNCRISION . ss s st o8 e miPA% dommns v v am s 5 v aiw o sos SUANIANE 0L W8, o o 338

LA OBLIGACION DE NEGOCIAR

por Hugo Ferndndez Brignoni

T. ' APreciationes PLOVIAS . ;s s §60s e 5 5 s w8 sie08 e 3506856 068 3158 %05 W 339
II. Introducciéon - Conceptos basicos ......... N e e s Y S s A s e E 341
HI. Naturaleza JuridiCa: . . ... s wscowens wsawe ewe ow tam e o s ol 33 494 550w o 342
IV. Contenido y alcance de la obligacién ..................ccvvnion.. 343
V. Breve resefia de derecho comparado ........................... 345

O B 1 1 - HR AU DUV SR 345

B). - Francia. ¥ oo s SRl oG SBs L e I e e 346



INDICE GENERAL 397
C) ATZENTINA .o vovaiosiinmsoms s inssovinesissississssssssnsiss 347
VI. Contenido de las normas internacionales vigentes ................ 347
VII. Analisis de la obligacién de negociar, a la luz del derecho labo-
TAL TTUBUBYO 4 5o 4t s 900 5 15 5 598 5 390 5 550550915 6156 & 5a58 3ub 6 52 515 061 8 sm & mire S0t $hormre 348
VIEL.: ConcluSIONeS iuims am s wis s 5 s om s a5 as 3o s b s508 5 58 5001 5 5.8 5 5ae 8 3355 519 a5 351
INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO
por Cristina Mangarell:
I, INtroducCCiOn ... ...ttt et e 353
II. Vinculacién con el tema de la naturaleza juridica del convenio
COTECEIVIO. & i 255 e 8 905 5 s 0614 s m w5 o & 516 5000L 5 500R v, S0, 8050 B g 5 ST WS & 355
III. Planteamiento del tema: distinciéon entre la parte normativa y la
ODIIGACIONAL * " 5l : mvs s 0w 16 5 5 s, w7 B8 5 Sloravatsrabon o/ boral e s ala s 2hsiat olatie s ierates 356
1) Incumplimiento de la parte normativa ...................... 357
IV. Caracteres de las clausulas normativas ......................... 357
V. Consecuencias del incumplimiento de las clausulas normativas:
responsabilidad y acciones .................. i 359
A) Incumplimiento del empleador ............................. 359
B) Incumplimiento del trabajador ............................. 360
VI. Despido dispuesto en contravencién a una clausula normativa .. 361
2) Incumplimiento de la parte obligacional ..................... 362
VII. Contenido de la parte obligacional ....................cccuuun... 362
VIII. Sujetos responsables en caso de incumplimiento de las clausulas
Obligacionales, ic. ;e sy s e s 3 B 3505 s & B & N6 & 5% § ¢ S0 SN € T £ 363
IX. Sujetos con derecho a ejercitar acciéon por incumplimiento ...... 365
X. Consecuencias de la violaciéon de la parte obligacional del conve-
NIO COLECEIVIO - .o v cio v o e oe cim oot 5 et oim ae wim = s o i mTote mior S e o o & s o 366
A) Ejecucidn forzada .............iiiiiii 367
B) Resoluciéon y dafios y perjuicios .................c.cceuuiueen.n 369
C) Excepcién de contrato no cumplido ........................ 370
XI. Violaciéon de la clausula de paz ...........c.ouiuininineanenennn... 371
XII. Sanciones administrativas ............. ... it 372
KITT. CoNCHUBIONGE. . .iv: s wws s o g 6 P v o wisle wre e e LR~ 374
TRAICE ADAIIEICO: ... . vov 5o oo wise s v s wie s 515 b5 5 48T W5 8 55 68 & 2al & 916 % /e 9800 5 405, > miaia wlez et 375



