UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

E'-}“u C '-_,‘ i

INDICE GENERAL

Advertencia al Tector . . ... s o v vmiree s o6 an s siasennnosonsssssnss

II.
I11.

PRIMERA PARTE

ASPECTOS GENERALES
SOBRE LA DESCENTRALIZACION EMPRESARIAL

Introdugcionteis s Ot St B isants Blals S B sns .
Planzde laebragisme nrs 5 smn s i n s b b e e B L
La descentralizacién empresarial ..........................
3.1. Aspectos generales. Concepto de descentralizacién productiva
3.2 DenaminHcION inE sn oo eer S M OO e
3.3. Causas y objetivos de la externalizacién .................
3.4. Objeto de externalizacién: operaciones y trabajo ..........
3.5.Grados de la externalizacién ..........................
3.6. Clases de externalizacion .............................
3.7. Encuadramiento juridico de la descentralizacion ..........
3.8. Problemas y desafios que presenta la descentralizacién para
eliDerechordelitraba)or mada g s imornir vt e e
3.9. Criterios juridicos de atribucién de responsabilidad laboral a
un tercero que no es formalmente el empleador ...........
3.10. Breve referencia al Derecho extranjero .................
30z Chileyyn? srtne S WEBLUL S D0 il ge
SR ARSERtIRa . L o T R i s
Src R Ry IR R L e bl b RS B S S
S T R e o (e e I e i Tl
3 A GIVENEZUCIA -t s s e eI el
106 Espana -~ s s L ey SRR DR e ks
SO P TG N A S R e R L R T L s

CHO
BIBLIOTECA

15
21
29
29
34
36
39
4t
48
49

55

59
66
67
70
78
82
82
84
89



6 JORGE ROSENBAUM - ALEJANDRO CASTELLO
SEGUNDA PARTE
INTERMEDIACION, SUMINISTRO DE MANO DE OBRA
Y SUBCONTRATACION
ANALISIS DE LAS LEYES 18.099 Y 18.251
I:  ADBECEAGMTEE : » iviiciis s 5 5 v sum s msuioe s 8 s i oot vs 8 3 5 e fuie w1008 95
1.1. Proceso de sancién de la Ley N°18.099 .................. 95
1.2. Proceso de sancién de la Ley N°18.251 .................. 98
II. Ambito subjetivo de aplicacién de la Ley. Sujetos comprendidos
en la responsabilidad laboral solidaria o subsidiaria ........... 105
2.1. Aspectos generales . ............ ... . ... ... 105
2.2. Aplicacién a las actividades pablica y privada . ........... 110
2.3. Sujetos y relaciones empresariales alcanzadas por la
responsabilidad solidaria o subsidiaria .................. 115
2.4. Intermediaciéon laboral ........... ... ... ... ... . .. .. .. 118
2.4.1. Contratacion de trabajadores para que presten
Servicios @ UN terCero . ..............uuuuuuuunnnnn. 119
2.4.2. Intervencion en la contratacién de trabajadores para
UL ABEPCETO o oo s v 5 o 3 sisimwieiem &% 5 560550885 16 isni el i fl sigdys: i 125
2.4.3. Entrega de obras o servicios a la empresa principal ... 127
2.4.4. Supuestos que dan lugar a intermediacién laboral ... 128
2.b.Sunimistro demanode 0bra .. .. civ: o R i sl 129
2.5.1. Concepto de Empresa Suministradora de Mano de Obra 129
2.5.2. Funcion de la Empresa Suministradora de Mano de Obra 132
2.5.3. Regulacién de las Empresas Suministradoras de Mano
A OBYE. . onanrias i s o e i R s s ey R e el sy 2 135
2.5.4. Diferencias entre intermediacién y suministro de mano
AOODEA! ot ire s ks isid ssr susaminisisre syt ssroPhus i w6 iy cucs fo s slo 3 137
2:6.Subcontratacion 1ahoral. . . . ... ... .. «.chesi s cmbonersteloe - 138
2.6.1. Consideraciones generales ....................... 138
2.6.2. Dificultades para delimitar la nocién de subcontrata-
cién. Superacion de un largo debate .. ............... 143
2.6.3. Analisis de la definiciéon legal ..................... 150
2.6.3.1. Requisito negocial: contrato por el que se encarga la
ejecucion de obras 0 SErvicios . ..............c.0....... 153
, 2.6.3.2. Requisito subjetivo: autenticidad de la empresa
SubeontratIstas G, o mElifiect suets wousi bugshonmm s abegihe 5+ (o iR 155
2.6.3.3. Requisito objetivo: vinculo funcional entre las obras
y servicios y la actividad y organizacién de la empresa
PYINCIDAL o ¢ v siio o s o smssmm s ieroe o s 5 o 5 Bsimes s is e nss & o 5 b3 s 156



SUBCONTRATACION E INTERMEDIACION LABORAL 7

2.6.3.4. Lugar donde se ejecutan las obras o servicios ...... 169
ARTON 11> <6l 15 123 101011 NP e e O P S ol OB VO A S A 169
III. Régimen de la responsabilidad laboral del empresario principal o
la empresa USUATIA . ... .ottt 173
3.1. Procedencia de la responsabilidad subsidiaria. Derecho
(o (=185 0] g ¥ Ly (03 0 R 174
3.1.1. {Se requiere controlar la documentacién para que
corresponda la responsabilidad subsidiaria? ........... 175
3.1.2. Derecho de retenciéon y pagos por subrogacién . ..... 177
3.1.3. Efectos de la subsidiariedad ..................... 178
3.2. Procedencia y régimen de la responsabilidad solidaria pasiva 179
3.2.1. Regulacién de la responsabilidad solidaria .......... 180
3.3. Otras caracteristicas del régimen de responsabilidad de la
empresa principal ousuaria .. ... .. .. e e e 182
3.4. Obligacién de emplazar conjuntamente a todas las empresas
Yesponsables! St TS oie s InE S, St DU e e Sl 183
IV. Alcance objetivo o material de la responsabilidad de la empresa
PENEIDal O ST AT AT ST o 50 e R TR PR R A R 185
4.1.Obligaciones laborales ..............cciiiiiiiinnn. 186
4.2. Contribuciones de seguridad social .................. 190
4.3. Prima por accidente de trabajo ..................... 190
4:4: Recuperos deliBBE: 1iin s bivci it viv vinne oo oe e o s 191
4.5. Fuentes de las cuales deben provenir las obligaciones .. 192

4.6. Limitacién temporal: obligaciones devengadas durante el
periodo de subcontratacion, intermediaciéon o suministro

desmanosdeohrammessli st crmnn s i i i ¢ P 193
417, SitUaciones esPeCiales s v v vt v v vaimaen s dns i i 195

V. Medidas adicionales de proteccién laboral aplicables a los procesos
derextornalizacion s swaeneabilidaA o ol o ador suvas et 199

5.1. Prohibicién de utilizar modalidades de externalizacién para

reemplazartrabaladoresi, ¢« s i v e ani S i e . 199
5.2:0bligaciOn de AnfOTIMAT rim o m ivit b isTowin s s s sime s e cmss s s e 203
VI. Reglas especiales para el suministro de mano deobra ......... 205
VII. Aplicacién temporal de las leyes. Orden publico .............. 207
VI Comentaiton BOaIes. ..o i i 5o oo a5 n v inon & i ims ot 213
Apendice NOTIMALIVO .. . . .t v vue v sl b esisimss s o s s sismssmmesnssss 21T

Bibliografia consultada ............ ... ... ... .. ... . . ... ... ... 225



