SANCIONES DISCIPLINARIAS - POTESTADES DEL EMPLEADOR
Limites y Procedimientos.

PROLOGO Cuarta Edicién

PROLOGO Tercera Edicion
PROLOGO Primera y Segunda Edicién
INTRODUCCION

1. REGLAS PARA LA APLICACION DE SANCIONES
- Respeto a la dignidad del trabajador

Existencia de una falta laboral
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Gradualidad
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Suspension preventiva
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Notificacion por medio fehaciente

K - Derecho de Defensa

2. USO DE LA TECNOLOGIA EN LA EMPRESA
2.1. Acceso a Internet
2.2. Uso del correo electronico
A - Uso de herramientas de trabajo para fines personales

B - Utilizacion de casilla de correo corporativo y personal
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C - Necesidad o no, de advertir al trabajador de la
prohibicion del uso de estos bienes con fines
particulares

D - Posibilidad de acceso del empleador a los correos
electronicos del trabajador

E - Conclusiones de lo anteriormente analizado

Regulacion Interna del uso de Tecnologias en la
empresa

El control mediante la utilizacion de camaras filmadoras
con o sin grabacion de sonido

A - ;En qué casos se pueden instalar camaras?
B - ;Donde se pueden instalar?

C - El hogar como ambito de trabajo, Las camaras dentro
del domicilio

D - ;Se debe alertar a los trabajadores sobre Ila
existencia de camaras?

E - ¢;Qué utilidad se puede dar a lo grabado y quién es
responsable de ello?

TIPOS DE SANCIONES
A - Apercibimiento verbal o escrito
B - Amonestacion
C - Suspension en el empleo
D - Despido por notoria mala conducta

E - Un caso especial: la prohibicion de realizar tareas
similares en el futuro

SANCIONES NO PERMITIDAS
A - Descuentos o retencion de salario como sancion

B - Suspension preventiva sin goce de sueldo
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COMUNICACION DE LA SANCION

A - Por Nota

B - Por Telegrama colacionado con copia y constancia
de recibo

C - Correo Electrénico corporativo

D - Escribano Publico

DERECHO DE DEFENSA

Cumplimiento del deber de obediencia como defensa

PRUEBA
A - Legajo del trabajador
B - Testigos empleados de la empresa demandada
C - Cantidad de testigos
D - Confesion extrajudicial contenida en parte policial
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Pericia a equipo informatico

Acta notarial
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CONVOCATORIA A TRABAJAR EN FERIADOS
PAGOS

DESPIDO POR NOTORIA MALA CONDUCTA
Concepto
Notoria mala conducta por sucesioén de faltas
A - Por repetidas ausencias
B - Por sucesivos hechos de inconducta
iii. Sucesivas inconductas
iv.  Tipos de faltas

V. Incremento progresivo de sanciones
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Vi. Documentacioén de las faltas

Notoria mala conducta en la Industria de la Construccion
Incumplimiento de normas de seguridad e higiene

Notoria mala conducta por acoso moral
Notoria mala conducta por la comisién de una falta grave
A - Trabajo a desgano

B - Accidente de transito culpable

C - Ebriedad
D - Rifa
E - Hurto

F - Independencia de la calificacion penal

G - Abuso de funciones

H - Insulto y destrato

I - Destrato a un superior jerarquico

J - Incumplimiento de exclusividad pactada por contrato

K - Competencia desleal. Trabajador amparado al
Seguro por Desempleo

L - Violacion del deber de lealtad por captacion de
clientes de la empresa

M - Violacion del deber de lealtad por derivaciéon de
pacientes a clinica particular

N - Violacion del deber de lealtad fundado en o6rdenes
superiores

O - Pérdida de confianza del empleador

Algunos casos sometidos a la justicia en los que no se
admitié la existencia de notoria mala conducta
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A - Trabajar durante la licencia por enfermedad

B - Pérdida de confianza del empleador
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C - Procesamiento con prision preventiva

D - Actividad que no cumple la demandada no es
competencia desleal

9.7. Actitud del empleador ante las faltas cometidas
9.8. En ocasion del egreso del trabajador
A - Liquidacion por egreso

B - Notoria mala conducta y Subsidio por Desempleo

10. SITUACIONES ESPECIALES DE DESPIDO POR
NOTORIA MALA CONDUCTA.

10.1. Seguro por Enfermedad
10.2. Seguro de Accidentes del Trabajo

10.3. Trabajadora gravida o madre reciente
11. DESPIDO INDIRECTO Y NOTORIA MALA CONDUCTA

12. ACOSO SEXUAL

12.1. Concepto
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13. MOBBING O ACOSO MORAL EN EL TRABAJO

14. MARIHUANA EN EL TRABAJO

14.1. Prohibicion de consumos de Marihuana y Tabaco en
espacios cerrados, instituciones de ensefianza y salud
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