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PARTE PRIMA

IL LAVORO UMANO UTILE O PRODUTTIVO
E IL SUO RILIEVO GIURIDICO.
IL DIRITTO DEL LAVORO
QUALE DISCIPLINA GIURIDICA AUTONOMA

Carrtoro 1

L’ATTIVITA’ LAVORATIVA UTILE
NELL’'ORDINAMENTO GIURIDICO ITALIANO

Il lavoro umano e la sua rilevanza giuridica secondo I'ordinamento
italiano: @) in quanto improduttivo o inutile .

b) In quanto giuridicamente rilevante solo in altri ordinamenti ori-
riginari. Il diritto internazionale e comunitario del lavoro (rinvio
al n. 22)

Il lavoro umano destinato a conseguire un risultato utile e la sua
rilevanza giuridica: A4) dal punto di vista causale .

segue. Le affinitd delle varie causae faciendi .

B) Dal punto di vista del tipo d’interesse da soddisfare: a) 'attivita
lavorativa quale prestazione strumentale rispetto alla tutela d’un
interesse pubblicistico o trascendente linteresse del debitore: il
servizio militare e le altre fattispecie di prestazione d’attivita a van-
taggio della pubblica amministrazione .

b) La prestazione di lavoro e l'obbligazione cosiddetta di risultato:
il rapporto di lavoro autonomo; ¢) la prestazione di lavoro e l'ob-
bligazione cosiddetta di comportamento o di collaborazione al con-
seguimento d’un comune risultato utile (rinvio al capitolo succes-
$1v0)
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Caritoro II

LINEAMENTI FUNZIONALI DEL RAPPORTO
DI LAVORO SUBORDINATO

La prestazione negoziale di lavoro e le sue varie qualificazioni in
conformita alla funzione che la caratterizza: ) profilo del rapporto
di lavoro alle dipendenze dell’ente pubblicistico non-economico pre-
stato per soddisfare fini istituzionali propri dell'ente . .

b) Profilo del rapporto di lavoro alle dipendenze dell’ente pub—
blico non-economico prestato per fini non istituzionali dell’ente .

¢) Il rapporto contrattualistico di lavoro alle dipendenze dell’ente
pubblico economico . & : & . o % . o . . e

d) 1 rapporti contrattualistici di lavoro indipendente: il rapporto
di lavoro autonomo (rinvio al n. 6) e i rapporti di lavoro associato.
La prestazione di lavoro quale apporto sociale e i rapporti associa-
tivi agricoli L P s S U o

e) Il rapporto contrattualistico di lavoro subordinato a titolo gratuito

f) ... e a titolo oneroso: atipico e tipico, secondo lo schema causale
dell'art. 2094 cod. civ. Il contratto di lavoro quale contratto di
scambio che realizza un rapporto do ut facias e la causa associativa
o la causa del contratto d’organizzazione . . . . .

II rapporto di lavoro subordinato tipico e l'obbligazione di fare e
d’omettere destinata al conseguimento di un risultato utile (rinvio
al n. 166). Caratterizzazioni essenziali del contratto di lavoro
subordinato tipico: @) la collaborazione nel suo esclusivo significato
tecnico, allusivo all’obbligazione del lavoratore di collaborare al
conseguimento d’un risultato produttivo, secondo cio¢ un debito
che ¢ solo strumentalmente di fare . . . . . . .

b) La subordinazione in senso giuridico e la conseguente infun-
gibilitd soggettiva della prestazione di lavoro. L’eccezionale surro-
gabilitd di tale prestazione (rinvio al n. 173), linterposizione nel
cottimo ¢ lo pseudoappalto (rinvio al n. 156); c¢) la normalitd one-
rosita della prestazione lavorativa a titolo « professionale » o abi-
tuale (rinvio al n. 12) . . . « .« . o . & . &

La contrattualita del rapporto privatistico di lavoro subordinato e le
sue apparenti eccezioni: i collocamenti necessari . . .

segue. La cosiddetta prestazione di fatto dell’attivitd lavorativa
subordinata S

segue. La teoria dell’istituzione
segue. La teoria del contratto per adesione . . . . . .

segue. Altre teorie acontrattualistiche circa la struttura del rapporto
privatistico di lavoro subordinato
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Il lavoro subordinato nell'impresa e le sue eccezioni: lattivita (utile)
lavorativa prestata alle dipendenze e sotto la direzione del datore
non-imprenditore

Carprroro III

IL CONTENUTO DEL DIRITTO DEL LAVORO
E LA SUA CONFIGURABILITA QUALE DISCIPLINA
GIURIDICA AUTONOMA

La complessita del diritto italiano del lavoro e il suo contenuto
tricotomico: 4) la disciplina eteronoma, mediante legge o provve-
dimento equiparato, del rapporto di lavoro e la «legislazione so-
ciale ». Il problema della cosiddetta riserva di disciplina sindacale
dei rapporti stessi (rinvio ai n. 132-133). Le fonti di produzione e
di cognizione. Rapporti di lavoro privatistici e pubblicistici (rinvio

ai n. 7-9)

segue. Le fonti giuridiche indirette e il cosiddetto diritto del la-
voro internazionale e comunitario

b) La disciplina autonoma mediante regolamento collettivo e con-
tratto collettivo, cosiddetto di diritto comune, dei rapporti di la-
voro. Contratto collettivo e accordo economico collettivo. Il « diritto
sindacale » quale specie del genere « diritto collettivo del lavoro »

¢) La disciplina autonoma, mediante contratto individuale, dei
rapporti di lavoro e le fonti delle corrispondenti obbligazioni. Il
« diritto del lavoro in senso stretto » .

La tripartizione del diritto del lavoro fondata sugli interessi tu-
telati: @) gli interessi generali regolati dalla cosiddetta legisla-
zione sociale: &) la specie interessi di categoria professionale del
genere interessi collettivi, regolati dal cosiddetto diritto sindacale;
¢) gli interessi individuali regolati dal cosiddetto diritto del lavoro
in senso stretto. Correlativi lineamenti del sistema seguito nel ma-
nuale

segue. La corrispondenza tra la descritta tripartizione del diritto
italiano del lavoro e lo sviluppo storico di quest’ultimo (nota 28:
lo sviluppo della scienza giuslavoristica italiana)

segue: 1l diritto del lavoro e le condizioni della sua relativa auto-
nomia nei confronti degli altri rami del diritto in senso oggettivo.
Principi generali di diritto del lavoro: ) la protezione del soggetto
economicamente pit debole del contrato di lavoro e il superamento
del principio

b) La prevalenza degli interessi collettivi sugli interessi individuali;
¢) la tendenza espansiva a rapporti non di lavoro subordinato. Le
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relazioni del diritto del lavoro con gli altri rami del diritto e con
le scienze non giuridiche

CarprtoLo IV

LINTERPRETAZIONE E L’EFFICACIA
DEL DIRITTO DEL LAVORO. RINVIO

L'’interpretazione del diritto del lavoro e lintegrazione delle la-
cune (rinvio ai n. 35, 128, 157). L’efficacia della normativa giusla-
voristica: a) efficacia soggettiva (rinvio ai n. 33, 127, 155); b) nel
tempo T # @
¢) Nello spazio. L’attuazione del diritto del lavoro e la tutela
dei diritti del lavoratore (rinvio alla parte quinta)

PARTE SEcoNDA

IL DIRITTO DEL LAVORO
E LA DISCIPLINA DEGLI INTERESSI GENERALI

Caprroro I

LINEAMENTI DELLA «LEGISLAZIONE SOCIALE »

Il concetto d’interesse giuridico e le sue possibili distinzioni se-
condo la struttura dei soggetti. L’interesse generale o (nell'ipo-
tesi dell'ordinamento statale) pubblicistico e i limiti giuridici
della sua libera valutazione. I mezzi d’attuazione della « legisla-
zione sociale » (rinvio alla parte quinta)

La «legislazione sociale» e la sua funzione preventiva rispetto
alla conseguenza di vicende suscettibili di ridurre o estinguere
I'idoneita psicofisica o professionale del lavoratore. La « sicurezza
sociale » in senso ampio o atipico, intesa a garantire al lavo-
ratore, attraverso lassicurazione sociale o l'assistenza sociale, pre-
stazioni adeguate a specifiche o generiche situazioni di bisogno

I soggetti della legislazione sociale in senso stretto: «) lo Stato
e le altre istituzioni pubblicistiche

b) 1 sindacati e gli altri organi di tutela degli interessi collettivi
economici. Le istituzioni d’origine sindacale (rinvio ai n. 83, 232)
ed i soggetti del contratto individuale di lavoro (rinvio ai n. 134 ss.)

¢) 1 soggetti internazionali (rinvio al n. 22). Il contenuto della le-
gislazione sociale (rinvio ai n. 36 ss.). L’interpretazione delle norme
di legislazione sociale
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CaprrorLo II

IL CONTENUTO DELLA LEGISLAZIONE SOCIALE:
A) RELATIVAMENTE ALLA COSTITUZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO

La legislazione sociale e la costituzione del rapporto di lavoro. I
presupposti soggettivi del contratto di lavoro: @) la capacita d’agire
e la legittimazione. Il loro coordinamento con la posizione del sin-
golo lavoratore quale contraente economicamente o di fatto piu
debole del contratto di lavoro

5) L’idoneitd psicofisica e professionale

¢) La disciplina del collocamento volontario. Gli organi del collo-
camento

Il procedimento di collocamento

La legittimazione del datore all’assunzione. I collocamenti neces-
sari (rinvio al n. 15)

Carrroro III

B) RELATIVAMENTE ALLO SVOLGIMENTO
E ALL’ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Le vicende del rapporto di lavoro (rinvio ai n. 158 ss.). La docu-
mentazione delle vicende relative allo svolgimento del rapporto di
lavoro e di quelle che lo presuppongono. Il libretto di lavoro, il
certificato di servizio prestato, il libro-paga e gli altri documenti

La disciplina degli orari di lavoro, in relazione all'interruzione
della prestazione lavorativa conseguente sia alle pause giornaliere,
settimanali e annuali, sia a quelle non-ricorrenti: @) le pause gior-
naliere

b) 11 riposo settimanale e la sua cadenza, le festivitd infrasettima-
nali e il sabato semifestivo. La cosiddetta settimana corta e la ridu-
zione degli orari di lavoro, a paritd di retribuzione, nella con-
trattazione collettiva

¢) Le ferie annuali

segue. La disciplina dell’igiene del lavoro e della sicurezza del la-
voratore. Il debito della cosiddetta conservazione del posto di lavoro
conseguente alle vicende di quiescenza del rapporto (rimvio ai
n. 198 ss.) ed ai limiti giuridici ed economici del licenziamento
(rinvio ai n. 212 ss.)

Il divieto di «condotta antisindacale » ex art. 28 della legge 20
maggio 1970, n. 300
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REQUISITI DEL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

Il contratto collettivo di lavoro quale contratto a contenuto predi-
sposto. Requisiti soggettivi del contratto collettivo: i sindacati at-
tuali e quelli riconoscibili secondo 'art. 39* cost. I soggetti del con-
tratto collettivo di lavoro asindacale (rinvio ai n. 88-89)

Il consenso e i requisiti oggettivi e formali
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L’oggetto e il contenuto. Il contenuto necessario e le clausole cosid-
dette normative ed economiche. Il patto d’esazione dei contributi
sindacali o di check-off. I patti di closed shop (rinvio al n. 75), di
di union shop (rinvio al n. 153), il patto compromissorio (rinvio al
n.233), il patto di tregua o pace sindacale (rinvio al n. 102) .

segue. I rapporti di lavoro esclusi dalla contrattazione collettiva e i
rapporti pubblicistici di lavoro (rinvio ai n. 7-9)

Requisiti oggettivi sostanziali: la causa .

Il contenuto obbligatorio del contratto collettivo e la sua neces-
saria distinzione rispetto al contenuto normativo considerato al
n. 118 . . S R o 0 o ec

Il procedimento formativo e i requisiti di vahdlta e d’efficacia del
contratto collettivo di lavoro. Competenza e legittimazione statuta-
rie dei sindacati di vario grado. La cosiddetta assistenza dei sin-
dacati complessi nella contrattazione collettiva v
segue. 11 deposito e la pubblicazione del contratto collettivo ad effi-
cacia regolamentare

segue. L’invalidita del contratto collettivo T

segue. L'efficacia del contratto collettivo e i suoi limiti: @) nel tempo
b) Nello spazio . T S e
¢) L’efficacia soggettiva del contratto collettivo di diritto comune
¢ fondata sul mandato (non-rappresentativo) all’arbitraggio della
controversia collettiva economica. L’efficacia soggettiva del contratto

regolamentare secondo l'art. 39* cost. e le relazioni tra contratto
collettivo e contratto individuale di lavoro

Interpretazione, revisione e risoluzione del contratto collettivo. Il
conflitto fra le varie fonti di disciplina dei rapporti di lavoro. I de-
creti legislativi previsti dalla legge 14 luglio 1959, n. 741, e dalla
legge 1° dicembre 1960, n. 1027 (rinvio ai n. 132-133)

Inosservanza del contratto collettivo e relative sanzioni. Il divieto
di condotta antisindacale (rinvio al n. 46)

Sezione III

L’azione di tutela eteronoma
degli interessi collettivi economici

CaprroLo I

I MEZZI SOSTITUTIVI
DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Tutela autonoma o volontaria e tutela eteronoma o necessaria degli
interessi collettivi economici. I mezzi sostitutivi dell’azione sin-
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| 131. L’attribuzione d’efficacia generale alla contrattazione collettiva di
diritto comune, in deroga al trattamento previsto nell’art. 39%* cost.

‘ L’attribuzione temporanea (rinvio ai n. 132-133) e l'attribuzione oc-

\ casionale: la legge 15 luglio 1966, n. 604, regolatrice dei « licenzia-
menti individuali » e la legge 20 maggio 1970, n. 300, sulla tutela

‘ della liberta e dignitd dei lavoratori ecc. (rinvio al n. 212) . . 143

Carprroro II

i LISTITUZIONALE ATTRIBUZIONE D’EFFICACIA
‘ GENERALE ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
E LA SUA ILLEGITTIMITA COSTITUZIONALE

132. La carenza della legge d’attuazione dell’art. 39*4 cost. e le leggi
14 luglio 1959, n. 741, e 1° dicembre 1960, n. 1027. Il contrasto
tra le finalita del provvedimento e la sua struttura normativa: il
conseguente eccesso di potere legislativo e lillegittimitd costituzio-
nale della normativa . . . . . . . . . . . . 749

133. segue. Altri motivi d’illegittimita costituzionale della normativa con-
siderata e relativita della cosiddetta riserva di disciplina collettiva
dei rapporti di lavoro secondo I'art. 39* cost. e secondo la conven-
zione internazionale del lavoron. 98 . . . . . . . . 754

PARTE QUARTA

IL DIRITTO DEL LAVORO E LA DISCIPLINA
DEGLI INTERESSI INDIVIDUALI

Sezione 1
La struttura del contratto di lavoro subordinato

Carprroro I
ELEMENTI SOGGETTIVI DEL CONTRATTO DI LAVORO.
LE PARTI E LA LORO POSIZIONE SOGGETTIVA:
A) I LAVORATORI

1 134, Lineamenti generali del rapporto di lavoro subordinato (rinvio ai
1 n. 7 ss.). La struttura del contratto di lavoro e i suoi elementi
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soggettivi e oggettivi. I soggetti e la loro capacita: la capacita
d’agire e l'idoneita psicofisica e professionale (rinvio ai n. 36-37) .

La distinzione tra i concetti di « categoria » personale e di « qua-
lifica» del lavoratore subordinato. La determinazione collettiva
della categoria e della qualifica (rinvio al n. 140)

Riflessi della posizione di «lavoratore autonomo » sulla categoria
e sulla qualifica, con particolare riguardo al rapporto d’agenzia e
di rappresentanza commerciale

Qualificazioni del lavoratore subordinato: @) qualificazioni corri-
spondenti alla precarietd del rapporto: gli avventizi

b) Qualificazioni corrispondenti alla prevalenza della funzione vi-
caria del datore rispetto a quella genericamente collaborativa: i di-
rigenti d’impresa e gli organi individuali di societd personificata

¢) Qualificazioni corrispondenti alla prevalenza delle mansioni in-
tellettuali su quelle manuali: categoria dei lavoratori d’origine nor-
mativa (impiegati e operai) o contrattuale (funzionari e intermedi
o appartenenti alla « qualifica speciale »). Gli apprendisti (rinvio
al n. 147) e i dirigenti (rinvio al n. 138)

segue. La disciplina collettiva della categoria e della qualifica del
lavoratore. I sistemi di job evaluation (rinvio al n. 189)

d) Qualificazioni corrispondenti al sesso e all’eta del lavoratore. I
fanciulli e gli adolescenti secondo la legge 17 ottobre 1967, n. 977.
La parita retributiva tra lavoratori e lavoratrici e la sua disciplina
collettiva (rinvio al n. 187). €) Altre posizioni soggettive dei lavo-
ratori (rinvio ai n. 6, 7 ss.)

Carprroro 11

ELEMENTI SOGGETTIVI DEL CONTRATTO DI LAVORO.
LE PARTI E LA LORO POSIZIONE SOGGETTIVA:
B) IL DATORE DI LAVORO

Qualificazioni corrispondenti alla struttura formale del datore: il
rapporto pubblicistico di lavoro (rinvio ai n. 7-8) e quello alle
dipendenze dell’ente pubblico economico (rinvio al n.9) .

Qualificazioni corrispondenti all’organizzazione sindacale

Qualificazioni corrispondenti al ciclo produttivo dell'impresa o
alle sue dimensioni. Gli artigiani e i piccoli imprenditori. Le cosid-
dette imprese di tendenza. Il datore di lavoro occulto e la presta-
zione di lavoro a terzi: lo pseudoappalto e linterposizione nel
cottimo (rinvio al n. 156), lo scambio di lavoratori e il cosiddetto
comando o distacco del lavoratore (rinvio al n. 169)

pag.
774

775

777

781

785

792

806

809

815
818

819




145.

146.

147.

148.

149.

150.

151,

152.

153.

154.

INDICE SISTEMATICO

Carrroro IIT

ELEMENTI FORMALI E SOSTANZIALI
O OGGETTIVI DEL CONTRATTO DI LAVORO

Elementi formali ed elementi oggettivi del contratto. La capacita
d’agire, la legittimazione (rinvio al n. 36) e l'idoneitd psicofisica
(rinvio al n. 37). La stipulazione con riserva del contratto (rinvio al
n. 153). La fraus legi, Vinterposizione nel cottimo e lo pseudoap-
palto (rinvio al n. 156)

segue. La forma del contratto e il particolare rilievo del comporta-
mento concludente nei rapporti di lavoro. La forma scritta e la
sua efficacia sostanziale o meramente probatoria

Gli elementi sostanziali del contratto: la causa. La complessita della
causa e il contratto di tirocinio

segue. L’oggetto del contratto e la teoria della locatio hominis. La
categoria e la qualifica del lavoratore in riferimento all’oggetto
contrattuale (rinvio al n. 135). Il contenuto contrattuale e le rela-
zioni tra contratto individuale e contratto collettivo di lavoro
(rinvio al n. 127)

Gli eventuali motivi e la loro rilevanza. Il giustificato motivo di
licenziamento (rinvio ai n. 212, 229)

Gli elementi accidentali del contratto: @) la condizione risolutiva
del rapporto (rinvio al n. 205). 11 patto di prova (rinvio al n. 153)
e il patto di non-concorrenza (rinvio al n. 159) . S

b) 11 termine e il contratto di lavoro a termine finale espressamente
o indirettamente predeterminato

Carprroro IV

LA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO
E LA SUA INTERPRETAZIONE

La conclusione del procedimento di collocamento volontario del
lavoratore e la legittimazione del datore alla stipulazione del con-
tratto (rinvio al n. 36). Le trattative contrattuali e la stipulazione
del contratto. La rinnovazione del contratto e la novazione del rap-
porto (rinvio ai n. 208-210)

La stipulazione con riserva del contratto e il patto di closed shop
(rinvio al n. 75) e quello di union shop. 1l patto di prova

Il rilievo giuridico della cosiddetta inserzione del lavoratore nel-
l'organizzazione dell'impresa. Il differimento dell’inizio della presta-
zione lavorativa e i suoi effetti (rinvio ai n. 152, 178)
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155. L’inefficacia e l'invalidita del contratto. La sostituzione di diritto
della clausola nulle in caso d’invalidita parziale . . . . . 879
156. L’interposizione nel cottimo e lo pseudoappalto . . . . . 882
157. L’interpretazione e lintegrazione del contratto . . . . . 885
Sezione II
Vicende del rapporto di lavoro subordinato:
il suo svolgimento
CaprroLo
LE PRESTAZIONI DEL LAVORATORE:
A) PRESTAZIONI STRUMENTALI
RISPETTO ALL’ADEMPIMENTO
158. Le obbligazioni delle parti del contratto e le loro prestazioni, di-
stinte secondo la finalita preparatoria o costitutiva dell’adempimento.
Le tipiche prestazioni del lavoratore quali prestazioni di fare (utile)
e d’omettere. Le prestazioni omissive: il cosiddetto dovere di
fedelta e il divieto di concorrenza . . . . . . . . 901

159. 1l patto di non-concorrenza con efficacia successiva all’estinzione del
TAPPOLLS: o 50 & e e e e E e e b e e, 1905

160. Le prestazioni di fare del lavoratore rivolte a collaborare al conse-
guimento d’un risultato utile: le prestazioni strumentali rispetto
alladempimento dell’obbligazione di lavoro . . . . . . 906

Carprroro II

LE PRESTAZIONI DEL LAVORATORE:
B) PRESTAZIONI COSTITUTIVE DELI’ADEMPIMENTO

161. Le prestazioni del lavoratore direttamente rivolte all’adempimento.
La prestazione d’attivita rivolta a collaborare al conseguimento d’un
risultato utile. L’infungibilitd dell’obbligazione di lavoro e la sua
struttura d’obbligazione alternativa multipla . . . . . . 909

162. segue. Le mansioni del lavoratore quale complesso organico di ope-
razioni suscettibile di configurare la categoria, la qualifica o il me-
stiere del lavoratore. Relazione tra categoria, qualifica del lavora-
tore e retribuzione. L'ius variandi del datore (rinvio al n. 179) e la
soggezione del lavoratore all’esercizio del potere organizzativo e di-
rettivo del datore, sanzionati dal potere disciplinare (rinvio ai
n. 182-183). 1 sistemi di job evaluation (rinvio al n. 189) . . . 915
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Le invenzioni del lavoratore configurate quale risultato condiziona-
tamente dovuto dell’attivita lavorativa subordinata: ) le inven-
zioni di lavoro o di servizio

b) Le invenzioni aziendali .

¢) Le invenzioni occasionali

Carprroro III

L’ADEMPIMENTO DELLA PRESTAZIONE
DI FARE DEL LAVORATORE

La prestazione lavorativa e le sue distinzioni modali, topografiche
e cronologiche: a) il modo della prestazione: il lavoro a economia
o a tempo e il lavoro a cottimo (rinvio ai n. 195-196)

segue. La diligenza e la perizia dovute dal lavoratore ed il rilievo
del suo rendimento, in relazione alla produttivita lavorativa

segue. L’attivitd prestata, alle dipendenze e sotto la direzione di un
datore di lavoro, dagli sportivi professionisti e dagli altri lavoratori
dello spettacolo

segue. L'eventuale rilievo giuridico dell'interesse del datore all’esclu-
sivitd della prestazione di lavoro. La contemporanea pluralitd delle
prestazioni di lavoro subordinato da parte della medesima persona
fisica e il « comando » o « distacco » del lavoratore .

Lo «scambio» di lavoratori agricoli secondo l'art. 2139 cod. civ.
e lart. 12 della legge 29 aprile 1949, n. 264

b) 11 luogo della prestazione di lavoro: il trattamento della mis-
sione o trasferta e quella del trasferimento definitivo del lavoratore.
I limiti del potere di trasferimento e il trasferimento disciplinare
(rinvio ai n. 182-183)

segue. 11 lavoro a domicilio

segue. Attivitd lavorative in declino: il lavoro domestico e quello
del portiere di condominio immobiliare

segue. Il lavoro nautico e quello portuale

segue. 11 lavoro degli stranieri (rinvio al n. 30) e il lavoro prestato
all’estero da cittadini italiani. La disciplina dell’emigrazione

segue. 11 lavoro subordinato dei viaggiatori, piazzisti e procacciatori
d’affari. ¢) Le distinzioni cronologiche della prestazione di lavoro e
le cause di quiescenza del rapporto (rinvio ai n. 198 e seguenti). Le
pause giornaliere, settimanali e annuali della prestazione di lavoro
(rinvio ai n. 42-44)
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Carrroro IV
LE PRESTAZIONI DEL DATORE DI LAVORO:
A) LE PRESTAZIONI DI FARE E DI OMETTERE

Le prestazioni strumentali rispetto all’adempimento e l'assistenza
sociale di fabbrica

Le prestazioni del datore e le attribuzioni delle « rappresentanze
sindacali aziendali» e della commissione interna o del delegato
d’impresa circa il loro adempimento (rinvio ai n. 88-89). Le pre-
stazioni di fare: a) la cosiddetta inserzione del lavoratore nell’orga-
nizzazione dell'impresa e linfungibilitd di tale prestazione

b) 1l potere organizzativo e direttivo del datore: il potere organiz-
zativo e il cosiddetto ius variandi rispetto alle mansioni del lavo-
ratore (rinvio al n. 135), anche in relazione ai sistemi di job
evaluation (rinvio al n. 189). 1l trasferimento e la missione (rinvio

al n. 171)

segue. Il potere direttivo e il suo esercizio: il potere ordinatorio e
il regolamento d’impresa

¢) La tutela dell'integrita fisica e della personalitA morale del la-
voratore e il cosiddetto debito di sicurezza del datore (rinvio al
n. 45); d) il debito d’insegnamento nei confronti dell’apprendista
(rinvio al n. 147); €) la documentazione delle vicende del rapporto
e delle situazioni che lo presuppongono (rinvio al n. 41) .

f) II potere disciplinare quale potere sanzionatorio dell’inadempi-
mento del lavoratore alle sue obbligazioni. La struttura del rap-
porto disciplinare

segue. Le vicende del rapporto disciplinare e la responsabilitd civile.
La sospensione cautelare (rinvio al n. 201)

Le prestazioni omissive: @) il cosiddetto debito di sicurezza del
datore (rinvio al n. 45); b) il divieto di « condotta antisindacale »
secondo I'art. 28 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (rinvio al n. 46)

CaritoLo V

LE PRESTAZIONI DEL DATORE DI LAVORO:
B) LA PRESTAZIONE DI DARE

Le prestazioni del datore e la retribuzione. I requisiti della retri-
buzione: @) la corrispettivita

) La sufficienza della retribuzione in riferimento alla giudiziale
interpretatio latissima dell’art. 36! cost. La riduzione degli orari
di lavoro a paritd di retribuzione e il cosiddetto salario previden-
ziale in relazione al trattamento sia della riduzione d’orario con
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riduzione della corrispettiva retribuzione (rinvio al n. 63), sia del
carico familiare (rinvio al n. 6%) .

segue. La parita retributiva fra lavoratrici e lavoratori .

¢) La continuita dell’obbligazione retributiva, nonostante la ratea-
zione, in riferimento alla struttura del rapporto di lavoro quale
rapporto ad esecuzione continuata

b) La determinabilitd e la variabilitd della retribuzione. I sistemi
di job evaluation e i limiti della loro legittimitd nell’ordinamento
italiano . T

Le specie della retribuzione: «) specie partecipative. La parteci-
pazione agli utili o ai profitti dellimpresa . .

b) Specie non-partecipative .

Le prestazioni di dare a occasionale carico di terzi: le mance e
le altre erogazioni prive di funzione retributiva .

Il divieto dei « trattamenti economici collettivi discriminatori » se-
condo lart. 16 della legge 20 maggio 1970, n. 300

Carprroro VI

L’ADEMPIMENTO
DELLA PRESTAZIONE RETRIBUTIVA DEL DATORE

L’adempimento della prestazione retributiva del datore: «) il modo
della prestazione e la retribuzione cosiddetta a tempo o a economia

segue. La retribuzione a cottimo e il divieto d’interposizione nel
cottimo (rinvio al n. 156) .

segue. La retribuzione a provvigione .

b) 1l luogo della prestazione retributiva del datore; ¢) il tempo
della prestazione: la decadenza e la prescrizione relative al credito
retributivo (rinvio ai n. 235-236)

Sezione III

Vicende del rapporto di lavoro subordinato:
la sua quiescenza

CapitoLo [

LA QUIESCENZA NECESSARIA DEL RAPPORTO

La sospensione temporanea della prestazione lavorativa e la mora
solvendi. La quiescenza del rapporto e l'incidenza del rischio cor-
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rispondente. Quiescenza e cessazione del rapporto di lavoro (rinvio
al n. 203). Le sospensioni necessarie e quelle volontarie della pre-
stazione lavorativa: le sospensioni necessarie e il trattamento delle
assicurazioni sociali (rinvio ai n. 55 e seguenti)

segue. La malattia, la maternitd e 'infortunio sul lavoro

segue. 1l servizio militare, il congedo matrimoniale e 'aspettativa
durante lo svolgimento di funzioni pubbliche elettive secondo
Part. 51% cost. e l'art. 31 della legge n. 300 del 1970. Le pause
ricorrenti della prestazione lavorativa (rinvio ai n. 42-44) .

Carrroro 11
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LA QUIESCENZA VOLONTARIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

201.

202.

203.

204.

205.

206.

Le sospensioni volontarie della prestazione lavorativa: a) sospen-
sioni convenzionali. L’aspettativa per lo svolgimento di funzioni sin-
dacali, per motivi personali o familiari. La sospensione cautelare .

b) La sospensione unilaterale e temporanea della prestazione lavo-
rativa per sciopero .

Sezione IV

Vicende del rapporto di lavoro subordinato:
la cessazione

Carprroro [

L’ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Quiescenza e cessazione o estinzione del rapporto e distinzione tra
'estinzione di diritto e quella volontaria. L’estinzione come realiz-
zazione della causa contrattuale e la risoluzione conseguente al
sopravvenuto difetto della causa, indipendentemente dalle conse-
guenze patrimoniali della sopravvenienza .

Cause di estinzione: @) la scadenza del termine nel contratto a
termine finale espressamente predeterminato. La rinnovazione del
contratto e la novazione del rapporto (rinvio ai n. 208-210) .

b) 1l verificarsi dell’evento futuro e incerto negozialmente quali-
ficato come condizione risolutiva. La condizione risolutiva illecita:
1 patti di union shop, di nubilato e di trasferimento ad nutum .

segue. 1l « premio » dovuto al lavoratore per 'estinzione del rap-
porto a termine finale predeterminato
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¢) L’estinzione consensuale del rapporto a termine e di quello a
tempo indeterminato. La successione convenzionale del terzo al
lavoratore (rinvio al n. 209) .

La novazione del rapporto di lavoro: la novazione oggettiva .

segue. La novazione soggettiva: @) la successione convenzionale del
terzo al lavoratore

b) 1l trasferimento dell'impresa e la successione dell'imprenditore
nei rapporti di lavoro .

Carrtoro II

LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:
a) RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
A TEMPO INDETERMINATO

La risoluzione come cessazione del rapporto conseguente al soprav-
venuto difetto della causa contrattuale: il licenziamento e le dimis-
sioni ordinari. Legittimazione delle parti al recesso

Il licenziamento per giusta causa o senza preavviso (rinvio al
n. 229) e il licenziamento per giustificato motivo o con preavviso
secondo le leggi 15 luglio 1966, n. 604, e 20 maggio 1970, n. 300:
a) efficacia soggettiva del trattamento .

b) Motivi oggettivi ¢ motivi soggettivi del l1cen21amento .

¢) Forma e motivazione del licenziamento. Il procedimento delle
leggi n. 604 e n. 300 (rinvio ai n. 244 ss.)

d) Semplice inefficacia, annullabilita e nullita del licenziamento.
La cosiddetta reintegrazione nel posto di lavoro ex art. 18 della
legge n. 300 del 1970

segue. La nullita del patto di nubilato (rinvio al n. 205) e il divieto
di licenziamento per matrimonio della lavoratrice .

Responsabilita civile del datore per difetto di giusta causa o di ingiu-
stificato motivo del licenziamento

Le relazioni tra la disciplina legislativa e quella collettiva sui
licenziamenti individuali e la relazione tra quest’ultima e i licen-
ziamenti per riduzione di personale

Il licenziamento cosiddetto ingiurioso, quello fraudolento e il licen-
ziamento contra legem. L'estinzione consensuale del rapporto (rin-
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