ENTRODUCTION. = oo s ipt s oy wagrvaity s sovidie: S8 i esaiabm sie 7

A. La représentation dominante du droit du travail .. 7
B. Le programme d’un réexamen critique du droit du
n: g e WA S SIS I S D S et 15

I"* PARTIE : LA GENESE DU DROIT DU TRAVAIL 23
(par A. Roudil)

-

I. Les équilibres instables de la République .......... 27
A. Le droit du travail ou l'exploitation controlée 28
a). La libération du travail .. ,.:coeseeevsssss 29
b) Le travail protégé ...................... 32
B. Le droit du travail ou I’échec d’une intégration
POHUQUE. « o s o S sis e s v m b e g e e oo o s ok 34
a) La combativité ouvriére .................. 35
b) L’équilibre des forces en présence ......... 31
H. La politique=de PBtat - ..... v A J800008 20 . 40
A. Le droit du travail, corollaire de l’intervention
de PEfat ..cvi: vvnnesononssessenmsns s 40
B. L’intervention de I’Etat et le droit constitué .... 43
a) La différenciation du droit ................ 43 -
b) L’unité du droit du travail ................ 45
ITI. L’attitude du mouvement syndical .............. 47
A. 'La revendication de droits .................. 48

B e Grol  SlHE Lo i s s v s ssme o s 50

277




II° PARTIE : LA PRATIQUE DU DROIT DU TRA-
VATL, oiiiceissiimieve ninsie @ mes0 sstasiass 3 sraiaie s w s s e

Chapitre 1 : EFFECTIVITE OU INEFFECTIVITE DE LA PRO-
TECTION LEGALE ...t vviirtnnneenennennneennnns
(par R. Dhoquois et A. Jeammaud)

I. L’ineffectivité des dispositions protectrlces ........
A. Les incertitudes du droit ....... ...... ... ...
B. Les zones de non-droit ....................
C. Les échappatoires : les habiletés patronales ...
D2 "5es' PIESSIONS o es STdia s sate el Sl el B

1. Lincffectivité des sanctions: . «xwssssuwsss cosmmss o
A. Les faiblesses de la sanction judiciaire ........

B. Les insuffisances de I'inspection du travail ......
a) L’ambiguité de linstitution ...............
b) L’insuffisance des moyens ................
c) Les pressions hiérarchiques ...............

Chapitre 2 : LE JURIDIQUE DANS LES CONFLITS SOCIAUX
(par A. Roudil)

I. L’action avec le droit .. ..ovvviieeneennnnnnnnn

A. La perspective des organisations ouvrieres ... ..
a) Une politique du juridique ...............
b) Les principes et moyens d’une politique . ...
B.. e patronat et 'Bfat ... .o et odu wnmitiloan 5
a) L'usage d’une légitimité ..................
b) La protection d’une 1égitimité ............

II. L’action mise en situation par le droit ..........
A. Le travail du droit sur I’'espace ..............
a) L’occupation de 1'eSpace .. .c: s enwesiy o s

b) Le rapport des antagonistes a l’espace .....
B. Le travail sur le temps ............covn...

Chapitre 3 : LE TRAITEMENT DES QUESTIONS DE DROIT.

JURIDISME ET IDEOLOGIE . ... vvvevnenneennnennnn
(par F. Collin et P.-H. Goutierre)

278

55

59

63
63
66
68
78

79
79
83
83

84
86

89

91

91
92
96
99
99
102

105

106
107
109
111

117



I. Les enjeux des questions de droit ...............

A. Les enjeux clairs: linterprétation de la loi du
131 juillet- 1973 0 Sk e T SR T

B. Les enjeux équivoques: la controverse sur le
contréle judiciaire des licenciements économiques

II. Emergence des choix politiques et idéologiques dans
l# rationalitéjuridique 48 2R b SRS N

A. La construction théorique des principes et des
COTICEDES & vaiais s o 5 sis s sioiiin w6 = 5o &5 61515 o g lawie s

a) Premier exemple : 'idéologie de I’entreprise
b) Deuxiéme exemple : I'idéologie de la neutralité
B. La sélection des problématiques et des normes ..
a) Premier exemple : le choix des normes rela-
tives a ’occupation des lieux de travail acces-
soirement a la gréve ............. ...
b) Deuxi¢me exemple : le choix de la problé-
matique civiliste en faveur du contréle médi-
cal“Patronald 7, T Il oo d WL b

III. Les choix idéologiques trahis par l'incohérence du
discours JUridique s seciciis 5565 500055 508 a5, 05

A. Le juriste pris en défaut de cohérence .........
B. Le juriste pris au piege du légalisme ..........

III° PARTIE : LES FONCTIONS DU DROIT DU TRA-
VAL 525 s R el Sl b wads - he: wheriake iebiolail po e e funt 5
(par A. Jeammaud)

Chapitre 1 : LE DROIT DU TRAVAIL DANS LA CONSTITUTION
DES RAPPORTS CAPITALISTES DE PRODUCTION ........

I. L’expression juridique déformante des rapports de
PrOdUCHONS: . HaXloimid 2o v o - S5t s TBle s e A v

A Travail-salarié; capital,- Bfat o rv.veviciive Pvemews
a) Les rapports sociaux du mode de production
capitaliste . FLIENL 35 A s v e RS e s

b) L’Etat dans le mode de production capitaliste

122

125

125
125
129

132

132

135

142
142
146

149

157

159
159

160
164

279



B. Les relations juridiques du travail ............ 167

a) Eclatement .......cccveevieennraeencans 167
b) TravestiSSEMENt. ... . .« o <wivis v auinnsnp s 172
C) COUDNIE . csiv 5= 2 530 ssrpsssionas Saks o (S mensss 175
II. Le conditionnement juridique des rapports de pro-
eHICHOR “sresh  Jo S SR IO e ea s s 178
A. La médiation juridique de l’exploitation de la
forCe-de-Lravalll e < s ule v o s v du s smie wois bin s witine 179
a) Liberté du travail et organisation de la force
de travail en marchandise ................ 179
b) Une forme contractuelle pour I’exploitation de
Ta force detyavdil ... .. S il s e 186
¢) L’appropriation réelle par la subordination du
ST T AR T AL RTEI R TR 188
B. Le jeu des dispositions protectrices .......... 190
a) Le respect de I'essentiel .................. 191
b) La transparence du droit du travail développé 195
C. Les corollaires de la médiation juridique ...... 200
a) Les aléas de la domination par le droit .... 200
b) La neutralisation des formes juridiques ..... 203

Chapitre 2 : LE DROIT DU TRAVAIL DANS LA SAUVEGARDE

DE LA DOMINATION CAPITALISTE ...........cov.... 209
I. Droit du travail et reproduction ................ 210
A. Droit du travail et reproduction des rapports de
produchon .5 <% S E T n b A e s N T e 210
a) Juridicisation des relations de travail et repro-
AUCHON - ciibiesiini i SR SR s i e e an e 211

b) Substance du droit du travail et reproduction 217
B. Droit du travail et reproduction des forces pro-

ductives: .if. sssevaitissnlinh S, 225
a) Protection, entretien et formation de la force

de travail .. .. cees . dotings ol oms Bamwdl 226
b) Le droit du travail, modalité de la gestion éta-

tigque de la force de travail . ... iwseeeis s 232

280



table

II. Droit du travail et protection de la domination de

CEBSSE. & i vie s oo 31 To o w0 5 i ol 315w 8 sl R e 235
A. Le droit du travail dans la recherche du consensus
Lo ) e T e s R D 235

a) « Progrés social » et conservation sociale ... 235
b) Le théme de I’autonomie du droit du travail .. 239
B. La police de la lutte des classes par le droit du
TrAVAIL . ol b erenahs o he s s s o Sl w18 243
a) L’encadrement normatif de I’action ouvrieére .. 243
b) Les voies du contrdle social en droit du travail 251

IV PARTIE : LA CRISE ACTUELLE DU DROIT DU
TRAVAILL, o svieiiis srsein s omni o sin o0 6 ols i85m0 5o 255
(par G. Lyon - Caen)

I. PeIIRANCRGCES. oo 55 swisis spien s ags soist §d et 1 s o8 20 8 5150 o 257
a) Les deux théses sur le droit du travail .... 257
b) La technique juridique .................. 258
c¢) Droit du travail et droit « commun» ...... 260
d) La négociation et l'action ................ 260
e) Un tripartisme complexe ................. 261
TE: (CXISES 5 5575 45 50 o ot o0 o et o 50 6 8 0 6 Al ot e ivis 262
@) LIE5 TRCUIS, - .oe e s iss s o isier 53 aio on 31 8 s wiwa s % 262
b) L’emploi Précaire .=« voum sswiwsn s s ins i 264
c¢) L’emploi et les procédures d’exécution collec-
AIVE D e e e A e e et 265
d) La réduction du colt de la force de travail .. 265
HI. Nouveatx QEPaTIS . :v. v sissions o ssmisms s aoens 266
a) L’organisation internationale .............. 267
b) Une meilleure information ................ 267
c) Vers une nouvelle 1égalité ................ 268
d) Le role majeur des juges ................ 268
e) La réduction de la durée du travail ........ 269
f) La démocratie dans ’entreprise ............ 270

CONCTUSIOR 55 5155560 vase e 60505 sraneio o s aiase) sis. 675 18 oo aisia 273



