Version numérique incluse*

& s
[ [ '

DROIT SOCIA

n° 4 - Avril 2021

TRIBUNE

Hommage — Philippe Waquet
Gérard COUTURIER

DOSSIER

Retraite : quelle(s) réforme(s) ?
Premiere partie

Dossier coordonné par

Christophe WILLMANN

Christophe WILLMANN - Frédéric GUIOMARD
Alice JAD — Franck HEAS — Michalis LIANOS
Philippe MARTIN — Eri KASAGI

ETUDES

PSE et compétence juridictionnelle : la vaine recherche d’une clé de répartition du contentieux
Marion GALY

Le détachement dans tous ses états : illustrations avec I'épilogue de I'affaire Flamanville
Fabienne MULLER

Actualité du droit et de la pratique de la négociation collective
Paul-Henri ANTONMATTEI, Laurianne ENJOLRAS et Christophe MARIANO

Le préalable de négociation obligatoire
Gwennhaél FRANCOIS

Point de vue : Crime et sécurité sociale
Patrick MORVAN

ACTUALITES
Le coemploi : pourquoi et pour quoi ?
Dirk BAUGARD

Modulation dans le temps des effets de I'annulation de tout ou partie d’un accord collectif :
premiéres réponses de la Cour de cassation
Florence BERGERON-CANUT

La cotisation subsidiaire maladie devant les juges

DAl|oz

289

346

356

364




290 DROIT SOCIAL N° 4 - Avril 2021

v

Sommaire

=

Tribune

N Gérard COUTURIER

Hommage — Philippe Waquet

D 05 S Z e 7 292 Retraite: quelle(s) réforme(s)? — Premiere partie
N

292 Propos introductifs
Christophe WILLMANN

I — Réformer: principes, objectifs, contexte (économique, démographique...)

Droit interne

294 Les principes d'universalité et d’égalité dans la réforme du systéme de retraite
Frédéric GUIOMARD et Alice JAD

300 La pénibilité, une histoire de mots (maux) et de droit(s)
Franck HEAS

306 Pacte assurantiel et changement social — Légiférer sous tension politique sur les retraites
Michalis LIANOS

Vu d'ailleurs

314 Une réforme systémique: réflexions sur le cas francais a partir de quelques exemples étrangers
Philippe MARTIN

322 Les réformes des retraites au Japon: quel objectif pour les pensions de retraites dans nos sociétés contemporaines?
Eri KASAGI

Etudes
N

Contrat de travail

327 PSE et compétence juridictionnelle: la vaine recherche d’une clé de répartition du contentieux —
(Quelques réflexions a partir de Soc., 30 sept. 2020, n° 19-13.714, publi¢ au Bulletin)
Marion GALY
335 Le détachement dans tous ses états: illustrations avec I'épilogue de l'affaire Flamanuville
Fabienne MULLER

Négociation collective

346 Actualité du droit et de la pratique de la négociation collective
Paul-Henri ANTONMATTEI, Laurianne ENJOLRAS et Christophe MARIANO

356 Le préalable de négociation obligatoire
Gwennhaél FRANGCOIS




N° 4 - Avril 2021

DROIT SOCIAL 291

N

—
; . w
Page de la protection sociale

364 Point de vue — Crime et sécurité sociale
Patrick MORVAN

Actualités
A4
| Contrat de travail |

365 Le mensonge (vraisemblable) du dénonciateur
(Soc. 13 janv. 2021)
Patrice ADAM
367 Le coemploi: pourquoi et pour quoi?
(Soc. 25 nov. 2020)
Dirk BAUGARD

371  La transaction rédigée en termes généraux emporte
renonciation du salarié 2 la contrepartie financiére
de la clause de non-concurrence
(Soc. 17 févr. 2021)

Jean MOULY

373 Des limites du report du point de départ de la prescription ﬁ

(Soc. 13 janv. 2021)
Christophe RADE

374 CDD: la mention de la qualification du salarié remplacé

(Soc. 20 janv. 2021)
Sébastien TOURNAUX

M B

L

L

Conventions et accords collectifs
377 Modulation dans le temps des effets de 'annulation %

de tout ou partie d’un accord collectif*
premieres réponses de la Cour de cassation
(Soc. 13 janv. 2021)

Florence BERGERON-CANUT

T ; : .4
Institutions représentatives du personnel

379  Le comité de groupe et les accords collectifs %
du temps d’avant (le CSE)
(Soc. 27 janv. 2021)
Patrice ADAM

|

Sécurité sociale

382 La cotisation subsidiaire maladie devant les juges i
(Civ. 2¢, 28 janv. 2021)
Maryse BADEL

Index

—

S5

CONTRAT DE TRAVAIL

335 Détachement w Union européenne u Fraude u
Droit du travail m Droit européen de la sécurité sociale

365 Licenciement » Discrimination = Dénonciation =

Mauvaise foi du salarié w Preuve

371 Rupture du contrat de travail u Transaction u Ftendue u
Clause de non-concurrence u Contrepartie financiére

374 CDD u Formalisme  Qualification professionnelle

Travail saisonnier m Requalification
CONVENTION COLLECTIVE

346 Négociation collective w Généralités m Chronique
dactualité w Actualité jurisprudentielle

356 Négociation collective w Absence ou défaut daccord
collectif w Décision unilatérale de lemployeur =
Négociation préalable obligatoire

377 Accord collectif w Annulation u Effets « Modulation
INSTITUTIONS REPRESENTATIVES
DU PERSONNEL

379 Comité de groupe » Désignation des membres u
Accord collemf{ CSE

384 CSE u Généralités w Ouvrage

LICENCIEMENT
327 Licenciement économique m PSE u Validité m Controle =
Dualisme juridictionnel
367 Licenciement économique m Groupe de sociétés m
Coemploi m Immixtion permanente u Perte dautonomie

373 Licenciement économique m Contrat de sécurisation
professionnelle m Action en contestation u Prescription

RETRAITE

292 Réforme u Dossier m Droit interne w Projet de loi
instituant un systéme universel de retraite m Prospective
Propos introductifs

294 Réforme w Dossier w Droit interne u Projet de loi
instituant un systéme universel de retraite m Prospective m
Principes duniversalité et d'égalité

300 Réforme u Dossier m Droit interne m Projet de loi
instituant un systéme universel de retaite w Prospective u
Pénibilité au travail

306 Réforme » Dossier m Droit interne m Projet de loi
instituant un systéme universel de retraite m Prospective
Pacte assurantiel  Changement social

314 Réforme m Dossier m Droit comparé = Europe =
igne m Ttalie w Suéde

322 Réforme u Dossier m Droit comparé m Japon
SECURITE SOCIALE

364 Droit aux prestations m Crime u Acte de terrorisme =
Crime accidentel w Déchéance infamante

382 Assurance maladie # PUMa » Cotisation subsidiaire
maladie m Recouvrement u Urssaf
TRAVAIL
289 Hommage » Philippe Waquet
384 Droit du travail m Conditions de travail  Ouvrage



