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RESUMEN EJECUTIVO

Se presenta a continuacién un resumen de los tres estudios incluidos en esta
publicacion:

1) Beneficios y otros contenidos establecidos en las decisiones de los
Consejos de Salarios, 2005-2016.

2) Efecto de los Consejos de Salarios en los sueldos de los asalariados
privados, 2005-2015.

3) Informe de la séptima ronda de los Consejos de Salarios, 2018-2019.
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