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Penalizacion de la maternidad y prima de paternidad
en la economia de plataformas en China. Impacto de la situacion
parental en la evolucién de los ingresos

Qi ZHENG, Zitong QIU y Weiguo YANG

La prima de paternidad y la penalizacién de la maternidad son conceptos clave en el
estudio de la brecha de género en los ingresos. Los autores examinan la variacién de
ingresos por género en la economia de plataformas de China antes y después de tener
hijos, mediante un modelo de minimos cuadrados ordinarios, un analisis de los meca-
nismos de influencia y la descomposicién de Oaxaca-Blinder. Constatan la desaparicién
de la penalizacién de la maternidad y la transformacién de la prima de paternidad
en penalizacién por efecto de las presiones laborales y la segregacién ocupacional de
género, lo que obliga a los hombres a conciliar el trabajo y el cuidado infantil de una
forma no tan prevalente en otros sectores.

Palabras clave: economia de plataformas, prima de paternidad, penalizacién
de la maternidad, situacién parental, ingresos por hora, presién laboral, China.

Calificacion profesional y transiciones laborales en el Brasil
Willian ADAMCZYK, Philipp EHRL y Leonardo MONASTERIO

En este articulo se presentan dos métodos para obtener medidas de calificacién profe-
sional y distancias ocupacionales de comparabilidad internacional, basados en técnicas
de aprendizaje automdatico y de procesamiento del lenguaje natural. Con estas medi-
das se generan hechos descriptivos sobre las transiciones laborales y la distribucién
salarial en el Brasil, tras analizar todos los contratos de trabajo formales registrados
en el periodo 2003-2018. Los trabajadores que utilizan intensivamente competencias
cognitivas no rutinarias obtienen mejores resultados en cuanto al empleo, los sala-
rios y el cambio de ocupacién. Tras la crisis econdmica brasilefia de 2014, se obser-
van indicios de cambio tecnol6gico con sesgo de rutina y de polarizacién del empleo.

Palabras clave: competencias, calificacién profesional, procesamiento del lenguaje natural,
tareas, desempleo, polarizacién, cambio tecnol6gico, Brasil.
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¢Y nosotros qué? Estudio de vifietas sobre preferencias
de formacioén por tipo de contrato y especificidad
de competencias
Ferry KOSTER

Se presenta un estudio de vifietas sobre las preferencias de formacién de los trabaja-
dores en los Paises Bajos. La teorfa del capital humano, la teoria de la sefializacién y
la «nueva relacién de trabajo» fundamentan la hipétesis de que las preferencias de-
penden de la especificidad de las competencias objetivo y de la modalidad contractual.
Los resultados asf lo confirman e indican que, aunque los trabajadores con contrato
indefinido muestran una mayor predileccién relativa por las competencias especifi-
cas de la organizacién que los trabajadores temporales —que se inclinan por las com-
petencias generales—, todos prefieren ampliar las competencias generales antes que
las especificas. Ademads, los trabajadores temporales reciben menos formacién de la
que desearian.

Palabras clave: preferencias de formacidn, teoria del capital humano, teoria
de la sefializacién, nueva relacién de trabajo, estudio de vifietas, empleabilidad,
Paises Bajos.

Mas vale escuchar. La respuesta a la voz de los trabajadores
afecta a la voz promotora
Arjuna SNOEP-DELLEMAN, Agnes AKKERMAN, Roderick SLUITER
y Katerina MANEVSKA

En este articulo se estudia la relacién entre la voz de los trabajadores individuales
(en defensa de sus propios intereses) y su voz promotora (en favor de los intereses
de su organizacién empleadora). Se comprueba la validez de las hipétesis aplicando
modelos de ecuaciones estructurales a un conjunto de datos tinico sobre la conducta
de la voz de los trabajadores en los Paises Bajos (N = 3 159). Se constata que la res-
puesta de los supervisores a la voz de los trabajadores tiene un efecto indirecto en
la voz promotora, de modo que las experiencias de defensa de los propios intereses
de los trabajadores repercuten en su contribucién al funcionamiento organizacional.

Palabras clave: voz de los trabajadores, voz promotora, respuesta de los supervisores,
compromiso organizacional afectivo, comportamiento organizacional, relaciones laborales,
gestidn de recursos humanos.

Robots y empleo. Revision bibliogréfica
Shahab SHARFAEI

La rapida evolucién de la robética es un gran avance cientifico que podria tener im-
portantes consecuencias para la economia mundial y los estudios econémicos. En este
articulo se revisa la bibliografia reciente sobre este tema desde una doble perspec-
tiva. En primer lugar, se analizan criticamente los estudios teéricos sobre los efectos
de la robotizacién en el empleo atendiendo a su validez explicativa. En segundo lugar,
se evalda la evidencia empirica actual sobre el impacto de la tecnologia robdtica en
el empleo y en la relocalizacién. Este ejercicio pone de relieve las limitaciones de la
bibliografia y sefiala futuras lineas de investigacién.

Palabras clave: robotizacién, empleo, relocalizacién, mercado de trabajo, automatizacién,
revision bibliografica.

Impacto de las politicas fiscales y laborales en el trabajo
autonomo. Nueva evidencia sobre Europa
Balazs EGERT y Annabelle MOUROUGANE

Se analizan las politicas fiscales y laborales que afectan al trabajo auténomo en los
paises europeos de la OCDE, mediante regresiones de panel entre series no estacio-
narias del periodo 1995-2022. El impacto es heterogéneo segun las formas de trabajo
auténomo y se examina su correlacién con las politicas en las dimensiones de género,
edad y calificacién profesional. La variacién a largo plazo de la proporcién de trabajo
auténomo sin empleados muestra una robusta correlacién con el salario minimo y la
legislacién de proteccién del empleo; si hay empleados, la proporcién varia con la cufia
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fiscal y las prestaciones por desempleo. La desindustrializacién se correlaciona posi-
tivamente con el trabajo auténomo, que presenta algunas caracteristicas prociclicas.

Palabras clave: trabajo auténomo, politicas laborales, politicas activas del mercado
de trabajo, salario minimo, legislacién de proteccién del empleo, cufia fiscal, prestaciones
por desempleo, OCDE, Europa.

Experimento de encuesta factorial sobre el atractivo
del teletrabajo para los empleados en Flandes

Eline MOENS, Elsy VERHOFSTADT, Luc VAN OOTEGEM y Stijn BAERT
En este articulo se analiza el atractivo del teletrabajo mediante un experimento de en-
cuesta factorial a empleados que evaluian ofertas de empleo de caracteristicas diver-
gentes, con una amplia variacién en cuanto a la posibilidad de teletrabajar. La relaciéon
entre esta posibilidad y el atractivo del empleo resulta ser aproximadamente lineal:
una posibilidad 10 puntos porcentuales mayor de teletrabajar aumenta el atractivo del
empleo en 2,2 puntos porcentuales y suscita una disposicién a renunciar a 2,2 puntos
porcentuales de aumento salarial en el nuevo puesto. El disefio experimental también
permite investigar de forma estructurada y exhaustiva los mecanismos subyacentes y
los moderadores de esta relacién.

Palabras clave: teletrabajo, atractivo del empleo, experimento de encuesta factorial.
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