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LA NUEVA LICENCIATURA DE RELACIONES LABORALES
1. Generalidades.
Ha sido aprobada la Licenciatura de Relaciones Laborales, la cual cuenta con el plan de
estudios mas moderno de nuestra facultad cumpliendo con lo dispuesto en la ultima

Ordenanza de Grado de la Udelar aprobada por el Consejo Directivo Central.

El mismo esta pensado para que los futuros Licenciados en RRLL cuenten con una
formacidén superior, bajo principios rectores de una ensefianza humanista, tolerante,
pluralista y critica, capaz de agregar valor a la mas amplia visién del mundo del trabajo

y dar respuestas para enfrentar las exigencias de una sociedad mas digna y equitativa.

Dicho plan se encuentra estructurado con base en los conceptos de articulacion y
flexibilizacion curricular, permitiendo una fluida movilidad estudiantil, tanto horizontal
como vertical entre carreras universitarias y otras carreras terciarias. El estudiante
podrd ser coautor de su formacién, pudiendo optar por el perfil de egreso que mas se

adapte a sus intereses y expectativas.

2. Créditos.

Se define el crédito como la unidad de medida del tiempo de trabajo académico que
dedica el estudiante para alcanzar los objetivos de formaciéon de cada una de las
unidades curriculares que componen el plan de estudios.

Se empleara un valor del crédito de 15 horas de trabajo estudiantil, que comprenda las
horas de clase o actividad equivalente, y las de estudio personal.

Se prevé una cantidad de créditos obligatorios referidos a aquellos conocimientos
necesarios que se considera que un egresado del curso de grado debe poseer, y una
cantidad de créditos optativos que posibiliten un rol activo del estudiante para que

pueda adoptar decisiones sobre su trayectoria curricular.
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Segun lo dispuesto por la ordenanza de grado de la UdelaR, el estudiante debera
contar con un total de 320 créditos para obtener el titulo de Licenciado en Relaciones
Laborales o con un total de 200 créditos para obtener el titulo de Técnico asesor en

Relaciones Laborales.

3. Estructura:

La Licenciatura esta estructurada en tres ciclos: un primer ciclo de Formacion Basica
(dos semestres), el segundo de Estudios Orientados (tres semestres) y un ciclo
Profesional (tres semestres). De esta manera, al ir avanzando en la curricula, se alcanza
un nivel de especializacion mas alto. Teniéndose en cuenta para esta division en ciclos
criterios epistemoldgicos que implican objetivos especificos para cada uno de ellos.
Una vez completados los créditos correspondientes (a actividades obligatorias vy
opcionales de cada ciclo) se entregard un certificado que acredite el haber culminado
los estudios en dicho tramo de la carrera.

El ciclo inicial implica una formacion basica de introduccién a los estudios en las

ciencias juridicas; el ciclo de estudios orientados se encuentra enfocado en lograr una

formacidn especifica en las dreas de conocimiento mas importantes de la disciplina ; el

ciclo profesional tiene como objetivo la profundizacion de los estudios especificos de

las ciencias que aborda la licenciatura.

El dltimo semestre del tercer ciclo se ha estructurado de manera que existan tres
opciones distintas: Docencia, o Investigacidon o Extensidon Universitaria y Practica
Profesional o Monografia. Asi, el estudiante tendra la posibilidad de optar por realizar
uno u otro orientandolo hacia las posibilidades que existen para el desarrollo de la

actividad luego del egreso, tanto desde el punto de vista profesional como académico.
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Créditos Créditos
Semestre Ciclo Obligatorios Opcionales Total
Formacioén
1y2 Basica 44 36 80
Estudios Titulo: Técnico Asesor
3,4y5 Orientados 90 30 200 |en RRLL.
Titulo: Licenciado en
6,7y 8 Profesional 90 30 320 |RRLL.

4. Las Asignaturas

Las unidades curriculares (asignaturas) estan divididas en tres areas de formacion: a) la
Metodoldgica — Instrumental, b) la de Marco Tedrico y Conceptual y c) la de Aplicacion.
La nueva carrera se integrard por lo tanto con cursos tanto tedricos como practicos
(talleres, seminarios, pasantias, etc.), reafirmando la necesidad de unir métodos
practicos en la ensefianza con fundamentos teéricos.

Ademas de las asignaturas obligatorias, también se incluyen unidades curriculares
optativas que refieren a materias que el estudiante optara en funciéon de los trayectos
curriculares disefiados, perfil de formacién y ritmo de cursado. Es importante destacar
como algo fundamental que la facultad aumente la oferta académica de este tipo de
materias permanentemente, inclusive considerando materias y carreras de otros
servicios universitarios.

La opcionalidad se estructura con el objetivo de posibilitar la eleccion de unidades
curriculares dentro de la licenciatura asi como las de otras carreras que brinda la
Facultad, y de otras carreras del area social u otras areas que se consideren
pertinentes y que coadyuven a la formacién de grado, fomentando la horizontalidad
entre las distintas disciplinas que se existen en la Facultad y en otros servicios. Debera
preverse una serie de actividades opcionales a ofrecer, siguiendo como objetivo el que
sean integradoras de funciones y de disciplinas; también una fuerte gama de
actividades centradas en el estudio practico (sean talleres, seminarios o pasantias en
organismos publicos o privados).
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a) Asignaturas Obligatorias de la Licenciatura.

Ciclo de Formacion Basica

Duracion: 2 semestres. Créditos obligatorios: 44 - Créditos opcionales: 36

Semestre| Area 1 Area 2 Area 3 Aread | Area 5 Area 6
Historia Investigacion Derecho Derecho| Teoria Relaciones
Publico Privado | General Laborales
Historia del Principios de Teoria Derechos
Derecho. Derecho General Sociales
2hs por Constitucional del 4hs por sem. -
1 semana — y Teoria del Derecho. | 8,8créditos
4,4créditos Estado. 2hs por
4hs por sem. - sem. —
8,8créditos 4,4créditos
Historia del |Introduccién Fundamentos
Pensamiento | a la Filosoficos de
Politicoy Investigacion. las Relaciones
2 Social. 2hs por sem. Laborales.
2hs por sem. | — 4,4créditos 4hs por sem —
—4,4créditos 8.8créditos

Ciclo de Estudios Orientados

Duracion: 3 semestres.

Créditos obligatorios: 90 - Créditos opcionales: 30.

Semestre Area 1 Area 2 Area3 Area 4 Area 5 Area 6
Metodoldgica | Sociologia [ Internacional Derecho Relaciones |Aplicacién
Instrumental Laboral Laborales
Estadistica Sociologia Derecho del | Teoria de las

3 Laboral. del Trabajo. Relaciones
4hs — 8cr Trabajo. 4hs — 8cr Laborales.
4hs — 8cr 4hs — 8cr
Economia del Derecho Organizacion
4 Trabajo. Individual del Trabajo.
4hs — 8cr del Trabajo. |4hs —8cr
4hs — 8cr
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Gestion Derecho de la | Negociacién Técnica 1.
Empresarial Integraciény Colectiva. 4hs — 6¢r
5 4hs — 8cr Relaciones 4hs — 8cr
Psicologia Laborales.
Laboral. 2hs —4cr
4hs — 8cr
Titulo: Técnico Asesor en Relaciones Laborales (200 créditos)
Ciclo Profesional
Duracion: 3 semestres.
Créditos obligatorios: 90 - Créditos opcionales: 30.
Semestre| Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area 5 Area 6
Investigacion Derecho Derecho | Derecho Publico | Relaciones | Aplicacién
Laboral Privado Laborales
Teoriay Derecho |Derecho de las Técnica 2.
Método de la de la Relaciones 3hs —4cr
6 Investigacion. Empresa. | Laborales en el
6hs por 2hs — 4cr | Sector Publico.
semana — 2hs —4cr
12créditos
Derecho de la Empleoy Técnica 3.
Seguridad Formaciéon |3hs—4cr
Social. Profesional.
3hs —6cr 4hs - 8cr
Salud
7 Seguridad,
Prevencion
3hs —6cr
Sociologia del
Trabajo Il
3hs —6cr
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Semestre | Semestre final (hay que elegir una metodologia y hacer una monografia o

pasantia)

Metodologia de la Ensefianza (3hs — 6cr) o

Metodologia de la Investigacion (3hs — 6c¢r) o

Metodologia de la Extensidn Universitaria y Practica Profesional (3hs — 6c¢r).

Monografia final de grado o pasantia. (30cr)

Titulo: Licenciado en Relaciones Laborales (320 créditos)

b) Asignaturas Opcionales de la Licenciatura

Materias
Ciclo Semestre Opcionales Créditos
1 Taller Ay B (4hs)
Formacion Basica Taller Cy D (8hs) 36

Taller E (3hs)

Taller Fy G (6hs)

Estudios Orientados

Taller H (2hs) 30

Taller Iy J (8hs)

Taller Ky L (6hs)

00N (OO0 | (WI(N

Profesional

30

5. Acreditacion de la carrera.

a) Acreditacion de materias (unidades curriculares) de la Tecnicatura de Relaciones
Laborales del plan 1994 al plan 2012 de la Licenciatura de Relaciones Laborales.

Las materias aprobadas del plan 1994 se acreditaran automadaticamente por las
unidades curriculares (materias) del plan 2012 segun la siguiente tabla:

Materias aprobadas del Plan 1994

Unidades curriculares a acreditar del Plan 2012

Curso introductoria

Teoria de las Relaciones Laborales

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo

Derecho del Trabajo Il

Derecho Individual del Trabajo

Sociologia del Trabajo |

Sociologia del Trabajo

Sociologia del Trabajo Il

Sociologia del Trabajo Il
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Economia del Trabajo |

Economia del Trabajo

Economia del Trabajo Il

Se acredita como una opcional de 8 créditos.

Estadistica Laboral

Estadistica Laboral

Organizacion del Trabajo

Organizacion del Trabajo

Psicologia Laboral

Psicologia Laboral

Derecho de la Empresa

Derecho de la Empresa

Derecho de la integracion y RRLL

Derecho de la Integracion y RRLL

Derecho de las RRLL en el Sector
Publico

Derecho de las RRLL en el Sector Publico

b) Acreditacion de materias (unidades curriculares) obligatorias del plan 2012 de la
Licenciatura de Relaciones Laborales por materias de Facultad de Derecho (planes de
estudios de Abogacia y Notariado 1989 y Relaciones Internacionales 1986).

Las siguientes unidades curriculares obligatorias del plan 2012 de Relaciones Laborales
seran acreditadas automaticamente por las siguientes de los planes de 1989 de las
carreras de Abogacia y Notariado y del plan de 1986 de Relaciones Internacionales:

Unidades curriculares obligatorias
a acreditar del Plan 2012 RRLL

Materias aprobadas de otra carrera

Historia del Derecho
(m3s 8 créditos opcionales)

Evolucion de las Instituciones Juridicas

Derecho de las Personas
(mds 8 créditos opcionales)

Derecho Privado |

Principios de Derecho
Constitucional y Teoria del Estado
(mds 8 créditos opcionales)

Derecho Publico |

Derecho del Trabajo |

Derecho Laboral |

Derecho del Trabajo Il

Derecho Laboral Il

Derecho de la Empresa

Derecho de la Empresa

Derecho de la Seguridad Social

Derecho de la Seguridad Social
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6 . Diferentes situaciones en la que se puede encontrar tanto el Egresado como
el Estudiante de la carrera de Técnico Asesor en Relaciones Laborales y sus
posibilidades de ingreso a la Licenciatura de RRLL:

Caso n°1: Egresados de la carrera de Técnico Asesor en Relaciones Laborales plan
1994

La actual tecnicatura en Relaciones Laborales (plan 1994) equivale a 89 créditos
tomando en cuenta las horas de formacidén necesarias para la aprobacién de todas sus
unidades curriculares y para la obtencion del actual titulo de Técnico asesor en

Relaciones Laborales (plan 1994).

Para los actuales técnicos asesores en Relaciones Laborales que deseen continuar sus
estudios y obtener el titulo de Licenciado en Relaciones Laborales se ha creado el
Mdédulo de Enlace, el cual tendra una duracién de un afo con el fin de que estos
puedan obtener la formacién y los créditos necesarios (102 créditos) para poder iniciar
el ultimo ciclo de la Licenciatura llamado: “Ciclo Profesional” con una duracién

de 1 afio y medio. En total el T/A en RRLL debera cursar 2 afios y medio mas para
obtener los créditos necesarios para el titulo de Licenciado en Relaciones Laborales

cumpliendo asi con lo dispuesto en la ordenanza de grado de la UdelaR.

El Modulo de enlace, es una disposicion transitoria, pensado para favorecer e
incentivar a los actuales T/A en Relaciones Laborales a que continten sus estudios. Por

lo cual se dictara UNICAMENTE durante los afos 2012 y 2013.

Los actuales estudiantes de RRLL que se encuentren por culminar la tecnicatura
tendran tiempo hasta el periodo de examenes de Febrero 2012 para poder rendir las
materias pendientes para la obtencion del titulo y asi poder ingresar en el 2012 al
Mddulo de Enlace, de lo contrario podran hacerlo el préoximo afio (2013) cuando hayan

obtenido su titulo.
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Asignaturas Moédulo de enlace:

Semestre Unidades curriculares Créditos

1 Derecho Social. 9

1 Negociacion Colectiva. 8

1 Técnica 1. 6

ly2 Taller de Monografia. 30

ly?2 Taller de investigacion 30
Monografia final. 19

Créditos totales 102

Caso n°2:

El Estudiante que ingreso con el plan 1994 a la carrera de Técnico Asesor en Relaciones

Laborales, y que por diferentes motivos no ha podido avanzar con la carrera. Dicho

estudiante tendra 2 posibilidades:

1.

2.

Continuar con el plan 1994 de la Tecnicatura en Relaciones Laborales, o sea con
el plan en el cual ingresé a la facultad: El estudiante tendra la posibilidad de
rendir los exdmenes hasta llegar a recibirse de T/A en Relaciones Laborales. Es
importante tener en cuenta que la facultad no puede obligar a ningin

estudiante a cambiarse de un plan a otro, por lo tanto el estudiante siempre

tendra la posibilidad y el derecho de rendir los exdmenes para la obtencion del
titulo. Lo que la facultad no garantiza es que las materias del plan anterior
(1994) se sigan dictando, lo que en nuestro caso no sera de mucha dificultad ya
que muchas de las materias que tenemos en la tecnicatura se van a estar

dictando en la nueva Licenciatura de RRLL.

Comenzar en el 2012 con la Licenciatura en Relaciones Laborales desde 1°er

afo: Todas las materias que el estudiante haya salvado de la tecnicatura, se le
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revalidara en la Licenciatura. Como se puede observar en el 1° afio en Ia
estructura curricular de la Licenciatura hay materias que no cursamos dentro
de la Tecnicatura, totalmente nuevas pero a partir del segundo ciclo llamado
“Ciclo de Estudios Orientados” se puede observar la presencia de materias o
unidades curriculares dictadas en la Tecnicatura las cuales se revalidaran de

forma automatica y directa.
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