
Licenciatura en RRLL
plan 2012

Comisión de 
RRLL





La carrera se estructura en 3 ciclos
CICLO DURACIÓN CRÉDITOS 

FORMACIÓN BÁSICA DOS SEMESTRES 80

ESTUDIOS 
ORIENTADOS

TRES SEMESTRES 120

PROFESIONAL TRES SEMESTRES 120



Ciclo de Formación 
Básica

DURACIÓN:   DOS SEMESTRES.

CRÉDITOS OBLIGATORIOS:  44

CRÉDITOS OPCIONALES:       36

TOTAL:  80 

SEMESTRE  ASIGNATURA

1 HISTORIA DEL  
DERECHO 4 crd

1 PRINCIPIOS DEL 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 9 
crd

1 TEORÍA GENERAL 
DEL DERECHO 4 crd

1 DERECHOS SOCIALES 
9 crd

2 HISTORIA DEL 
PENSAMIENTO 

POLÍTICO Y SOCIAL 4 
crd

2 INTRODUCCIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN 5 crd

2 FUNDAMENTOS 
FILOSÓFICOS DE LAS 

RRLL 9 crd



CICLO DE ESTUDIOS 
ORIENTADOS

DURACIÓN:  TRES   SEMESTRES.

CRÉDITOS OBLIGATORIOS: 90

CRÉDITOS OPCIONALES: 30

TOTAL:  120  créditos.

CULMINADO EL CICLO BÁSICO 
Y EL CICLO DE ESTUDIOS 
ORIENTADOS EL ESTUDIANTE 
ACCEDE AL TÍTULO DE

TÉCNICO ASESOR  EN  
RELACIONES   LABORALES

SEMESTRE ASIGNATURA

3 ESTADÍSTICA 8crd

3 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 
8crd

3 DERECHO DEL TRABAJO 8 
crd

3 ORGANIZACIÓN DEL 
TRABAJO 8 crd

4 ECONOMÍA DEL TRABAJO 8 
crd

4 DERECHO INDIVIDUAL DEL 
TRABAJO 8 crd

4 TEORÍA DE LAS RRLL 8 crd

5 GESTIÓN EMPRESARIAL 
8crd

5 PSICOLOGÍA LABORAL 8 crd

5 DERECHO DE LA 
INTEGRACIÓN Y LAS RRLL 4 

crd

5 NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
8 crd

5 TÉCNICA I  6 crd



CICLO 
PROFESIONAL

DURACIÓN: TRES SEMESTRES.

CRÉDITOS OBLIGATORIOS: 90

CRÉDITOS OPCIONALES: 30

TOTAL : 120

SEMESTRE ASIGNATURA

6 TEORÍA Y MÉTODO DE LA 
INVESTIGACIÓN 12 crd

6 DERECHO DE LA EMPRESA 
4 crd

6 DERECHO DE LAS RRLL EN 
EL SECTOR PÚBLICO 4 crd

6 TÉCNICA  II 4 crd

7 DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 6 crd

7 SALUD, SEGURIDAD, 
PREVENCIÓN 6 crd

7 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 
II 6 crd

7 EMPLEO Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL 8 crd

7 TÉCNICA III 4 crd

8 METODOLOGÍA 
(INVESTIGACIÓN, 

DOCENCIA O EXTENSIÓN) 
6 crd



 Luego de finalizado el octavo semestre el estudiante 
deberá presentar una Monografía final ó realizar una 
Pasantía ( 30 créditos) cuya aprobación le permitirá 
obtener el título de   Licenciado   en  Relaciones  
Laborales.

 El título de grado se obtiene logrando los 320 créditos 
requeridos.





LIBRE-CONTROLADO
CURSOS LIBRE-CONTROLADOS:  
 No se controla asistencia.
 La participación del estudiante será tenida en cuenta, 

pudiendo exonerar el examen.
 Exonerarán la materia con un promedio de 9 o superior 

entre las instancias de evaluación propuestas por el 
docente.

Esta modalidad rige en RRLL para las asignaturas 
obligatorias y opcionales.
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