
Régimen de responsabilidad laboral 
empresarial

 Jorge Rosenbaum Rimolo – Alejandro Castello

 DOCENTES INVITADOS:

 Juan Raso Delgue, Hugo Barretto,

 OBJETIVOS DEL CURSO:

El curso tiene por objeto plantear y reflexionar acerca de las grandes tendencias 
jurisprudenciales que se advierten en nuestro país en los últimos años, sobre temas de 
actualidad como las horas extras, la tercerización, la libertad sindical, el acoso moral y 
sexual, etc..

PROGRAMA ANALÍTICO DEL CURSO: 

1. Acoso sexual: GRACIELA GIUZIO y BEATRIZ DURAN 
2. Fueron sindical: HUGO BARRETTO y VIRGINIA PERCIBALLE 
3. Seguro de paro: FERNANDO DELGADO SOARES NETTO y GABRIEL 
SALSAMENDI
4. Nuevas tecnologías y privacidad del trabajador:  RASO DELGUE y 
MARTIN CARRASCO
5. Acoso moral: ROSINA ROSSI y RAFAEL RODRÍGUEZ 
6. Tercerizaciones y grupos de empresas: JORGE ROSENBAUM y 
ALEJANDRO CASTELLO 
7. Efectos de la economía disruptiva en el ámbito del Derecho del Trabajo: 
GUSTAVO GAUTHIER y HUGO FERNÁNDEZ 
8. Despidos especiales: EDUARDO AMEGLIO y AMALIA DE LA RIVA
9. Modalidades atípicas de huelga: HECTOR BABACE y HECTOR 
ZAPIRAIN
10. Horas extras y tiempo de trabajo: NELSON LOUSTAUNAU y  LETICIA 
IGLESIAS



 CALENDARIO DEL CURSO (abreviado)

FECHA TEMA DOCENTE

22.04 Clase 1 Giuzio – Duran

22.04 Clase 2 Barretto - Perciballe

29.04 Clase 3       Delgado y Salsamendi

29.04 Clase 4        Raso – Carrasco

6.05 Clase 5 Rossi - Rodríguez

6.05 Clase 6        Rosenbaum - Castello

13.05 Clase 7       F. Brignoni- Gauthier 

13.05 Clase 8       Ameglio – De La Riva

20.05 Clase 9       Babace - Zapirain

20.05 Clase 10       Loustaunau - Iglesias

 BIBLIOGRAFÍA BÁSICA Y LECTURAS RECOMENDADAS:

ANUARIOS DE JURISPRUDENCIA LABORAL

Base de Jurisprudencia del Poder Judicial

MATRICULA: 4,05 UNIDADES  REAJUSTABLES
                        3 U.R. PARA EGRESADOS CON MENOS DE 5 
AÑOS DE RECIBIDOS DE FAC. DE DERECHO UDELAR O 
SOCIOS DE CAU, ASOC. DE ESCRIBANOS


