¢i8n social de esta Spoca. Sus inconsecuencias.y su

¢ M e TRy

N

7. U/El-trabajo humsno. :Su conc

: K1ty ; &pto 1y su avolu-- .. _
ciba. El trabejo ‘servil Loé esclavos;:la setrvidom
bre. Coneepto desde ¢l punto de .vists:jurfidico’de. -
astas formas de. trabajo servil, Las corporaciones -
Causas histSricss politicas 'y econdmicas qua deter . -
minaron su ‘sparicifn.su suge y -8y decaddncia.’Na-
turaleza jurldice, de ‘las relscipnes creadas por.las
éﬂraqucion.i-idqtt.ftdlo‘flut;Ii.!bra!r531—ttibtjﬁ ;
libre; sus primerss formas " El priancipic de’la liber

tad de trabajo. Su -discusidn polftica'y filosSfica.

La revolucién industtial. Sus contrastes, Nacimisn
to del capitalismo-y -de la.gran.industria. El sala

- yio. Sus primeras manifestacionés, El mercantilismo

la ifisocracia y 1la escuela libersl. :El régimen de
1ibre contratacifn, Los -abuses y excesos a que dio .-

lugar. Necesidad de la intervencifn del:Estado. For

mas y oportunidad en que se produjo.la revoluciban -

" cartista. La revolucidn de .1848. W.Rousseau y Mille

rand. CarBeter tuitivo y paternalista de la legisla
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destino,

Ix

El trabajo en Am@rics Las encomiendas, Las
mitas., Los yanaconazgos. El trabajo delos indigenas
en la legisleaidn de Indiass. Las leyes nuevas de -

-'Carlos V y la Céduls sobre el servicio persomal de
Pelipe II., Los negros, Condiciones de los trabajs-
dores del ca-po y de la ciudad durante la &poce co
lonial. Los esclavos. Abolicisn de ‘la clclnvitud.
Bl india. Su- cuudiciﬁn jnridic‘; W .

Ta

111"

. Origcnea del dctcchc del trsbajo. Interven
. cionistaa ¥ anti-in:er#cncionisttn. £1 liveralis-
mo. nnne, Stuart Mill y J.P.Gay.Los utopistas. Cax
lor Merx. El sgcialismo cientifico, de citedra y
de estado, Teorfas de- Sinmondi y de Dupeént White,
de Raymond y List. de Roscher y de Le Play. La PO
sicidn de la Iglesia Catdlica y del Cristisnismo
frente 2 la cuestidn social., El sindicalimmo y -
las escuelas corporativistas y solidaristas., Con-
cepto, definicidn y natureleza del derecho deél --

- trabajo. Sus fundamentos y.sus fuentes., La concep
cidn civilista, El derecho.del tradajo y sus rela
,cionc: con el derecho pﬁblica y privado. La evolu
cidn de las ideas. El nuevo derecho, Sus fundaacn
tos. E1 derecho del trabajo.y las fuentes tradi-
cionales del derecho positivo. El convenic colec-
tivo y el nuevo derecho. Decadencia de la ley y

. el principio general de la creacidn del derecho -

. por la asutonomia del grupo. Ideas de Genny, Du-~
gruit, Miximo Leroy, Grouet, Morin, Jacobi, Gursi

vicht, Sinzheimer. Formacidn axtr;;l:;i:iativa del

%

» “
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nueve derecho., ; L

v

El contrato individual -del trabajo. Deno-
minscidn y definicifn del mismo, Su distincidn com
los demfis convenios del derecho privado, Su omerg
sidad. Examen de lss teorias llamadas civilistas,

‘ Teorias modernas.-Criterio fundado en el modo de -~
" remunerar., Criterio fundaldo en ls idea de la subor
. dinacida econbmica: Idess de Cuche y Jacodi. .

- < El problemade lacapacidad en’ c;'ghn::ico
de trabsjo. Capscidad de la mdujer cabada’y de los
menores. Situacibn especial ede los -extranjexos, .

"Dc'la'pru%ba‘dn-dutt’caitratb.10b1i§acioﬁii

_que nacen del-contrato individual de -trabajo. Obli

gaciones propiamente contractusles y obligaciones
de origen legal y profesional, Lss personas en -
este contrato. Del plazo. Las clSusulas deimprevi-

'isﬂ - ‘
v

De la forms del contrato individual de tra-
bajo. La rescisifn del contrato a través de las -
disposiciones del devecho civil y comercisl. Bl ar
tSeulo 158 del C8digo de Comercio y los articulos
1837 y 1839 del C8digo Civil, Causas que ponen fin
41 contrato o suspenden simplemente su ejecucidn.
La reacisifn "sd-nutum” del contrato y las nuevas

“ normas del derecho del trabajo. . Rescisibn bmuscs’

y abusiva del contrato individual de trabajo. So=-
Jucisn del. problems dentro de nuestro derecho ci~ .

" wil. Legislacidn nacional y extranjera sobwe des~

pido, Sus fundamentos y su naturaleza juridica. las .
leyes de 6 de junio, 16 de junio, 20 de. octudbre,--

x
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15 de diciembre de 1944, 15 de marso de 1946 y 16
de octubre de 1946, El eontrato individual de tra
bajo eun nuestro derecho civil, ca-o:cinl y rural,
Contrato de cnrolaniinto¢

Vi

; convenio colcctivo de trlbsjo. Bu hil:oria
“su finnlidud,y su_funcidn social y scondmica. ori
sis del régimen can;rcccunl frante e .1la organiza-
¢idn de la industris moderna. nufinicisn y denomi
nacidn. Naturaleza juridica del comvenio colecti~
‘vo de trabajo. Teorias contractualistas y estatu~
tarias, Teoxias fundadas en las nuevas nociones ¢
4ol dexacho del trabajo. Distintas formas del con
‘venio -¢Blsctivo . Leyes francesas sobre ls materis
" ide’los.adios - 1919, 1936 y 1946. La 107 do 4 dc agos
. tode 1937, -

- N

. VIX -

Diferencias del convenic colectivo con el
contrato individual del trabajo y con el contra
to de equipo. Objeto dél cbnvaaio colectivo, De
ls forma del convenio colective. De sus efectos
. sobre 1os terceros. Efectos ‘inter-partes’ .y -

"erga : ompes”, Clfusula sindical. . Examen. de su
licitud. La clfusnla de imprevisibn. De las par
 tes en 21 convenio colective de -‘trabajo.. Su dea
personalizacifn, Capsgidad para. cqltb:atinl convc
nio, Acciones que necen del convenio. La :cci&n
individusl y 1a asccifn sindical. Sus fundamentos.
. La sccibn indiridunl y 1a sccidn sindical. Sus
‘fundamentos.: Del prazo. De la forma de acabarse
el convenio. De la reaponsabilidad eivil dn las .
orgauinacionol obreras por el incumplimiento --
del- convenio, De los convenios. colectivos decls
. b ; . » o .

posain -

LS

)

) )

)

)

) )Y ) D)2

) ) ) ) )

)

Universidad de la Repiiblica
Facultad de Derecho
Bedelia Titulos y Certificados
PROGRAMAS VALIDADOS

) ) D))

)

)



) ) ) )

)

» 4 -
1\ ek

rados obligatorios por la autoridad pﬁbliea. Caaoa d
de 'la violacidn de lds ‘conveénios 'y ‘sus adnciones,

,La t&ayons;bilidad civil y la pcna ldiininttatxv;. .

- . -

2 7 ¢ + S,

- v 2

g chiﬁn,sobra.al_apreudizaje.”Su.ilpor:gngisu4
desde el punto de vista econdmico., Bl aprendizaje .
en-el ré@gimpen-corporativo-y en el derechs mpderno .
Anacronismos- de -las legislaciones vigentes,. Caupas
que provocaron -la decadencia dél -aprendizaje, Normas
Wgs que rigen la formacifn, 1a prueba y la eresgz- %
cidn - del contrato, Incapacidades especiales para
concertar este contrato. .Ensefianza profesional, Dis
tintos sistemas extranjeros. La Ensefianza Industrial
en puestro pais, Sus origenes y su estsdo actual,

El retorno al aprendizaje,-lLa invencidn del motor.

elic:ricq y. el surgimiento del artesanddo, Posibi-.
lidades y._ censaéuenci:- -B1 4prgadizaja iupo;;tivo:;
¥ cnn:;olado, s ey B g . A% R . %

wty we

sus

SIX s e

‘ Reglamentos .internos. Bechos que hicieron .
necesaria su implantancisn. Naturaleza juridica de |
los reglamentos.. Régimen legal a que estdn sujetos.
en otros palises,., Condiciones.esenciales para su . va
lidez., El problema de las multas, Facultades disci:
plinarias del jefe de la indus:ria. El derecho. de
suspensidn. -

X

. aorario obrero. !uadancntoa tilna&!icos, po
litlcoa, cecondmicos, juridicos y fisiolfgicos de
la limitacion de_ ls jornada de trabajo, Experiencias
inglesas y nortesmericadas. sobre la’ roducci&n de

OGRr y
E;f; AﬂmQS




la joruadas,

El ‘alcoholismo y la jormada de trabajo. La -
jornada de ocho ohoras, Su historias ¥y su generaliza

cidn. La jornada de trabsjo de los menores. Disposi

ciones del "Cddigo del Nifio. Los Convenios de Wash-
hington en 1919, Ls ley de ocho horas en el Uruguay
Su historis, exsmen de .1a misma y de su reglamenta~
cidn. Bl progreso tecmolfgico y la' nueva reduccién

de-la jornada. La semana de cuarents horas. E} Con-"

" venio Internacional del Tradajo de ‘Ginebra de 1935
Necesidad de internacjonalizar le jornada de traba
jo.-La accidm de la liwitaci®n dele -jornada sobre

la yenovacidn tacnciﬁgigafyvlas"progqsoa de produc "

c¢idn, O

FE TR e . ' - XI
] ’, Ed g * spr n -, \“. & . = " %
TH el mbag Y '

‘Déscanso obrero. Su historia. El descanso ~
religioso.: Fundamentos fisioldgicosy sociales de :
las leyes sctuales. Organizacidn del descansoc obre
to, Distintas formas. Descanso heddomandario, des-
canso dominical y el rotativo, Semana inglesa. Se-
mana de -cinco dias o de Ford. Descanso rotativo.
Nuestra legislacifn sobre desesnso. Las tres formas
de descanso sewanal que sutoriza., La semana rotati
va de Rusis y nuestra‘ley de descanso semanal. Le-
yes_de ‘19 de noviembre de 1920, 10 de diciembre de
-+ 1920,'31 de julio de 1937, 7 de noviembre de 1929,

12 de setiembre de 1931,13 de abril de 1934, 28 de
octibre de 1931, y. .21 de noviembre de 1936,

bl

X11

ca. Sus-fundamentos. E1 problema de 1vs ocios obre
tos, El decreto-ley de 27 de sbril de 1933; de 19
de enerd de 1934; de 23 de enero de 1934; de 9 de ..
enerc de 1943; Ley de 11.de agosto de 1944, Discu

%

Vacaciones anuales. Origtucn de esta précti

Universidad de la Republica
Facultad de Derecho

)

) ) D) D)D) ) ) ) ) D))

)

)

)

iaTi ificados
Bedelia Titulos y Certifica
PROGRAMAS VALIDADOS

) )




‘3183 del p:cblona de si estas leyes catla °o Bo dcv
tostd;t. ‘Ls ley de 17 de diciembre dé 1945, Libvera
. 1idad de nuestro Tregimen de vacaciones anuales, E-
. xamen comparativo de nuestro sistema con el propi-.
'"?cindo por 1a’ Organizaicdn- Inccrnacionaladal Traba
- ‘jo'y ‘con los existentes en otros ps!nu. Conctp:o
. d¢ permanencia a la orden . ‘Sistema de" -1 gstanpi--
"llado. Sus ventajas e Lacanvonicntai. :

ety vy *

3

- - o

Po:nus toxicaa o nocivaa del trabajo. El tra

bajo nocturno.. Su prohibitisn, Fundamentos que le

_sirven de base., Ley de 19 de marzo de 1918, ‘Leyes
.de 23 de noviembre de 1948 y 10 de bfebrero de 1949
Dificultadca ralacionadas con su npliccciﬁn y con~

.tralor. Los convenios internacionales del trabsjo
‘de-. ﬁathingtcn, en’las. actual comstitucidn y so. apli
cacifn a los establecimientos industriales.’ Iaspcc
tiones Rocturnas’, Disposicionss. aplicablec del C&-
digo ‘de Instruéeidn Crimipal. 31 trabajo subterrd-
neo. Causas que .déterminarén su. reglamentacidn.

. Convenios internacionales -del’ trabsjo de Ginebra
~de 1931 y 1935, Edfermédades profesionales, Focidn
de las mismas.’ Industrias -qué las provocan, Régimen -

8. que estdn sujetas em'nuéstro pais las ‘enferme-
dades profesionales, I.ayu de’ 26 -de noviembre de -
1920;-28 -de febrero de 1941 'y 11.de esnero de 1934

* ~Lagunu de nuestro régiven legal. £l convenio In--
-‘ternacional del Trabajo en Gi:mb‘u de 1934 iabu -
nnfamdadns 'ptofuionulu. .

- L

v RS :

Bl t:zbljo de 1a .ujcr. Ptohlcus econbnicos
y sociales que plantea. Prohibicidm o uslmnud&n
-Ccmvcnicc de Berna y de Washington, Fundamentos de
la proteccifn legal de la mujer que trabajs. Dispo-
siciones del C8digo del Nifio, sobre las gbrerss em-

IaCulradd b Ceciliblica
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barazadls. D:rechoa qua acu&rda. L&s salas ‘cunas
“Pensiones & la mujeres n;dres. El salario de_ las
, nujtxes. Ley:de-la silla 'de 10 dé julio de 1518,
Estado- actual del problenn del trabajo de la mujer
‘frente a 1la ley de 18 ge setiembre de 1946, E1
trabajo de los nenores. Razones en qu& se” fundan
las leyes que prohiban 0 raglamentan el trabajo.
de los menores, Edad de admisidn de los menores -
a las actividades industriales. Clases de traba-
jos.prohibidos a los menores. Defensa moral 'y £3
sica del nific. Disposicidn del Ccdign del Nido.
= aobte al patticular, %

z',, b T R . oo ¥
’ : ' ’ 4' . ‘A et & : ’ * »e :
XV SRR T

& & -
s Lt s by B

o Bl.l!l&tlﬁv Su eonctpto. $1gni£icado aco~

"f-nouico .y €ocial. ‘Evolucidn de las ideas sobre €8

. ta- cuaation. El salsrio ;ocinl -E1 salnrio enca

~ rade, COmO una . oblzgacx&u eonttactugl o lcgdl.,SG )
naturdleza -juridica.y. los problemas que plantéa. g

- Salarios nom;nales y. g&alcs* Diastintas formas -

'’ que afecta.la ‘remuneracidn del trebajo. Salario .

por- tiaapo, por.ej:.de. las priuas Sua digtintas
. formas, Critica de,nada uno de estos ‘sistemas.
‘Pijacidn de.los" salarios segin el precio de ven -
ta de los productoa. Escals mbvil de los.salarios
Sus véentajas e inconv,nicntes.“Participaci%n.en

7 los beneficios: Su historia. Distintas formas. -

El fondo comfin de util{dadu-, Alcance socidl de .
estas formas de renunugraci&n y criticas que: se
le han formulado. Derechos y obligaciones de los
participes. El1 cooperativiono. Sus - fundanontos y

““"sus antecedentes histdricos. - . -

(1) Fijacidn -de los oc;atioa uegﬁn el costo de -
:vxda. Ve e g ,;_g. ; ;

v .
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Bl lalltlo ﬂinino, sus fundanentos y su hzs:o
ria. Concepciones materialistas e idealistas del sa
lario. Métodos para la fijacidn de los salarios mi-
nimos, La ley, el arbitraje, la conciliacitn, l1os -
comités paritarxos ¥ los convenios colectivos, Exa-
mén de sus inconvemientes y sus ventajat E1l poder
sindical y el problema del método para la fijacifn
del salario minimo. Los’ di-tzntoa métodos propuestoa
8i son excluynntes o responden cada uno dé ellos a°
un momento dist1n:c del desarrollo industrial y sid
dical, Criterio que desarrolla el convenio 1ntaxna-‘

" eional del trabajo No. 26. El salario minimo en la-

xegislnclon nacional, Diat§utos ai:odos geguidos, -
‘Las leyes de 15 de febrero de .1925, 28 de noviembre
de 1926 28 de julio de 1930, 4 de asctto de 1937,

7 ConSﬂjos de Snlatlos en nuestro dérecho posxtivo.

Sus’. an:ecedcutes. Sistemas seguidos. en- los Estados.
de Victorid y Nueva Zelandis, Examen critico 'de la
ley de 12 de noviembre de 1943 y particularmente «
del método elegido .por el legislador., Qué-clase de

" salarios pueden fijarse de acuerdo con dicha ley.

Composicidn y facultades de los Consejaa. Procedi~..
nientos para constxtuirlol y critica de los mismos,
Sus funciones como drganos:de’ contralor y de couci-
liacidn. El pago indirecto del t:iatio nin;nc ¥ co-

“bro” ejecutivo del aisuc. o ¥

XVII
i |

: Las :txgnacianes tuailiarus Divtrsoc siste
mss extranjeros. Su organizacida en nuestro pais.
La ley de 12 de noviembre de 1943, Examen critico -
de le misma. Naturaleza juridica-de la s8signacibn -
familiar, Lgs Cajas ‘de Compensasifn y objeto de las
mismas. El princifio de le compensacidn y nuestra -
ley. Confusiones y errores de nuestra’ }agialaci&n -

PR s
88 OGRAM4s |,



sobre la materia. Quienes son los beneficiarios
‘del r@gimen legal. Las Csjas propias y sus incon
venientes. Inpoxtancia actual del problema de las
asignaciones familiares. xvciucian de las idltl.
Nuevas aolucionel. : .

-

. ogvian

E1- trabnjo a donicilio. “Sus’ caractariatica:

y los abusos:a que. dis. lugar. Razones por las cua
1tt estd sometido & una legislacidn - eéspecial’ Bl
Vgweating systern”. Bl matchandage. Naturaleza -
juridica.del conttato’ calobrado por el trabnjtdat "
- a domicilie. E1 trabajador a don1c111o, el artesa
no y el tallerista", Ckiterio pars diferenciarlos
y distintos regimenes s aplicar.: Leyes sobre 1a -
‘materia del 23 de enero de 1934,,22 de noviembre oF
de 1935 y.5 de enévro dé 1940, Ragllnento ‘de f.-»*
cha 19 de junio de 1940, Examen critico de nués--
tra legiilacion aobia :tabijo a douiczlio. -

I'I’t . .,‘,,_ e » . » ‘

S X huelga. Historia del: derecho de huclgu.

“E1 derecho ‘de huelga la poalieiﬁn y . de asociacibn:
" Las leyes inglesas y francesas. El delito.de cons
-pirancy. Elpicketing. La ra;pons:bilidad civil de

, 108 sindicatos por su intervemcidn en la prepara

cidn y declaracidn de la huelga. Naturaleza juri-
dica del derecho de huelga. Derecho individual,

Ls huelga eéncarada como un derecho gremial, Cri-
tica de nuestra disposicibn constitucional. El -~
derecho de huelga y sus efectos sobre el contra-

to de - :rabajo. Distintos critsxioa sostenidos .,

La huelga considerads como caso de dfuerza mayor P
frente a los terceros, Diversos tipos de huelga.,
La huelga de lot !uncicnnrioa pﬁblicoa. .Discusidn !

.
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