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Análisis C)rganizaciorral es una rnateria que tiene como fin incorporar conceptos v
desarrollar competencias y habilidades referentes a las Organizaciones 1i su

comportamiento. Fue desarrclllada a 1o largc: de los años, con el objetivo de brindar
herramientas conceptuales complejas, sin perjuicio de los elementos pragmáticos pa.ra

el aterrizaje,v aplicación sistémica y sistemática de los mismos en un ambiente
cambiante; habiendo surgic{o a partir de la carencia que se vislumbró con el correr de
los años, de tener una materia con base conceptual sobre Ct¡ttportantiento
Arganizncíonal y Corrctpfo General sobre. Organizacione-", que fuese el soporte para otras
materias lelacionadas a la actual Gestión Humana.

Asimisrno, está pensada y diseñada en fun.r:iórr cle los requerimientos de la Carrera cie

Relaciovres Laborales de la Universiclaci de ia República, por 1o ctral detenta una
formulación particular y personalísima.

Al igual que otras materias de la Carrera, pretende un abordaje que implique tanto la
conceptualización de los cambios en el mundo clel trabajo a través cle los paradigmas
existelrtes v los que se vislumbran, cuanto el aprendizaje de los procesos de Gestií:n
cie Personas que se imponen a nivel local y global.

El enfoque pretende mejorar la eficiencia y eficacia de los gestores v actores del
mundo del trabajo; así como visualizar la importancia del factor humano en las
organizaciones en esta era c{el conocimiento, donde el diferenciador es el talento clel
que dispongan las mismas.

Subyace en la misma un profundo respeto por la diversidad de opiniones,
promoviendo el sentido crítico, la discusión fecunda y la apertura hacia consensos
y disensos que habiliten una conskucción y reconstrucción colectiva y dinámica de
la asignatura.

Objetivo general

Comprender y atender la complejidad de las organizaciones y de los individuos que
las compr)nen; sus necesidades, conflictos y motivaci.ones; así como su desarrollo,
capacitación, val:res y cultura.

Reafirlrrar la importancia del factor humano en las organizacicnes, srr

redimensi.onatniento v trascendencia par:a el desarrollo econórnico, social y político.

Se procurará también generar ámbitos
promover la reflexión, el sentido crítico
contemplen la dignidad y el respeto
productivos y globales.

fecundos de díscusión e intercambio para
y generar alternativas válidas de gestión que
de las personas en contextos altamente
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