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ECONOMIA DEL TRABAJO I

Aprobado por el Consejo de la Facultad de derecho en su sesion del dia 3 de mayo de 2001

(Boletin de Resoluciones N° 13/01, resolucion n® 24)

Primera parte: Introduccion.

Conceptos basicos de economia. Definicion de objeto d la economia. La economia normativa v
positiva. La microeconomia y la macroeconomia. Cémo leer grdficos.
Bibl. M&B, Capitulo | y Apéndice B del Capitulo I.

Segunda parte: La oferta, la demanda y el mercado de productos.

2. Elementos de microeconomia. E/ andlisis de la oferta v la demanda. La curva de oferta. La curva de

demanda. El equilibrio. El andlisis de costo-beneficio.
Bibl: R.F., Capitulo | y 2.

3. El consumidor. Curva de demanda. Ilasticidad.

Bibl: M&B, Capitulo 5.

4. La empresa.

4.1 La produccién. La funcion de produccion. El producto medio y marginal.
Bibl. B&M, Capitulo 6.

4.2. Los costos. El costo fijo v variable. El costo medio vy marginal. El costo de

oportunidad.
Bibl. B&M, Capitulo 7.

5. Mercado de bienes.

5.1 Tipos de mercado. Mercado de competencia perfecta, monopolio, ologopolio.
Competencia monopolistica.

Bibl. B&M, Capitulo 10.

5.2 El mercado competitivo. La oferta de la empresa competitiva. La oferta de
mercado. La determinacion del precio.
Bibl. M&B, Capitulo 8 (paginas 197 a 211).

5.3 El monopolio.
Bibl. M&B, Capitulo 9 (paginas 221 a 229).

Tercera parte: La oferta, la demanda y el mercado de trabajo.

6. La demanda de trabajo. La demanda de trabajo de la empresa maximizadora de
heneficios en el corto v largo plazo. La curva de demanda de trabajo, su  pendiente
desplazamientos.
Bibl. M&B, Capitulo 13 (paginas 307 a 318).

V

7. La oferta de trabajo. Clusificacion de la poblacion por condicion de actividad. La decision de

participar en el mercado de trabajo. La curva de oferta de trabajo: su pendiente y desplazamientos.

Bibl. H&R, Capitulo 1.
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8. El mercado de trabajo competitivo. 2/ equilibrio. La determinacion del nivel de
salarios y de empleo en un mercado competitivo. Desempleo: conceplo, tipos de
desempleo.

Bibl. S&N, Capitulo 14 y Parte B del Capitulo 31.

9. Datos de Uruguay. Evolucién y estructura de la tasa de actividad, del empleo,
desempleo y sub-empleo. '

Cuarta parte: Las estructuras salariales.

/0. Las diferencias compensatorias. Las clasificaciones. La teoria del capital humano y
otras interpretaciones de la relacion salario-calificacion. Los mercados de trabajo
calificado y no calificado. Las diferencias salariales entre sectores de produccion.
La teoria de la segmentacion. La discriminacién. Las diferencias por productividad.
La discriminacion estadistica. La segmentacion y la segregacion.

Bibl. S&N, Capitulo 14.

M.B.
A&H, Capitulo 1.
H&R, Capitulo 3.

Quinta parte: La oferta y la demanda agregadas.

11 Elementos de macroeconomia. El crecimiento. Cuentas nacionales. Variables
nominales v reales. La inflacién. Indicadores de precios y salarios. Salario nominal v

real. E1 desempleo. Concepto y medicion.
Bibl. M&B. Apéndice A del Capitulo 1 y Capitulo 15.

12. Fundamentos analiticos de la oferta y demanda agregada. El conflicto entrc la
teoria clasica y la teoria keynesiana.

Bibl. S&L, Capitulo 3.
Sexta parte: El desempleo.

/3. El desempleo clasico. E/ desempleo involuntario y el desempleo por salarios altos.
Bibl. M&B, Capitulo 22.

14. El desempleo keynesiano. £l desempleo por insuficiencia de demanda.
Bibl. M&B, Capitulo 22.

15. La tasa natural de desempleo. La inflacién y el desempleo. La curva de Philips.

Bibl. S&N, Capitulo 33.
S&L, Capitulo 16, paginas 492 a 506.

Referencias de la bibliografia:
e A:F: Adrian Fernandez, 1995. Técnicas y criterios de medicion dc variables.

Documento presentado en el “Primer SeminarioTripartito sobre reconversion 'y
politicas de empleo”.
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A&H: Richard auker y Catherine Hein, 1987. Desigualdades entre hombres y mujeres
en los mercados de trabajo urbano del Tercer Mundo. Organizacién internacional del
Trabajo (OIT).

B&M :_Victor Beker y Francisco Mochén, 1994. Economia. Elementos de micro y

macroeconomia. McGraw Hill.
H&R: Daniel S. Hamermesh y Albert Rees, 1984, Economia del Trabajo y los salarios.

Alianza Universidad Textos/85.

M.B:_Marisa Bucheli, 1995. La influencia de la educacién y del sector de actividad en
¢l nivel de salario. En pocas palabras. Serie divulgacion. Departamento de Economia.
Facultad de Ciencias Sociales.

M&B:_Francisco Mochon y Victor Beker, 1993, Economia. Principios y Aplicaciones.
McGraw Hill.

R.F: Microeconomia y Conducta. McGraw Hill.

S&N: Paul a Samuelson y William D. Nordhaus, 1995. Economia. McGraw Hill.

Décimocuarta edicion.
S&L: Sachs y Larrain. Macroeconomia (en la economia global) McGraw Hill.
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