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ECONOMIA DEL TRABAJO [

Aprobado por el Consejo de la Facultad de derecho en su sesion del dia 3 de mayo de 2001 (Boletin de
Resoluciones N© 13/01, resolucién n® 24)

I.- Diferentes conceptos de salario y los factores de sy evolucidn.
1.1 Salario nominal

1.2 Salario real
1.3 El nivel general de precios
1.4 Dindmica del salario real.

2.- El salario para los trabajadores, la empresa y la politica econdmica.
2.1 El salario como ingreso

2.2 El salario como costo
2.3 El salario del sector puiblico
2.4 El salario en la economia,

3.- La medicién del salario real

3.1 Medicion del salario real mensual a partir de indices,
3.2 Medicion del salario real m
3.3 Analisis de la evolucién del
3.4 El salario real dc periodos |

ensual a partir de variaciones
salario real, valles y cimas
argos: c.uatrimestres, semestres, afios.

4.- Los instrumentos de Ia politica salarial

4.1 El criterio basico de ajuste: inflacién pasada, futura, délar, etc.
4.2 Los gatillos: de adelanto, de ajuste.

4.3 Las correcciones

4.4 El tiempo entre ajustes salariales

5.- El anélisis de un convenio colectivo
5.1 Los factores a tener en cuenta
5.2 Los errores més frecuentes

5.3 Los diferentes criterios de comparacion y la implicancia de cada uno.

BIBLIOGRAFIA:
- Antia, Fernando, "La econor

mia uruguaya en el periodo 1985-1996 Yy 8us perspectivas en
el contexto del Mercosur”.,

-Berreta, Nora, "La politica econémica en debate", CINVE, EBO, Montevideo, | 989;

- Rodriguez, Juan Manue] "Salarios", CUl, Montevideo, 1991
- Rodriguez, Cozzano, Mazzuchi, Pozzolo, "¢Hacia un nuevo modelo de relaciones

laborales?, Programa de modernizacion de lag Relaciones laborales, Universidad Catdlica,
Montevideo, 1998.

- Apuntes sobre Indices,

- Repartidos en clase sobre conflictividad, negociacion, desempleo, etc.
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