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Obfetlvoc Generales

Obplnoo Especlftcos

Introducir al estudiante en el conocimiento de las conceptualizaciones
sobre la Gestión por Competencias Laborales.

lroqigrar que_ el estr¡diante @riozca los elementos constitutivos de laGesüón p9.r competerrcias Laborares y su apricación en ra Gestión deRecursm Humanos.

Introducir al estudiante en er conocimiento sobre er modelo de
Pqp"tgr*¡as l-aborares como rret io,ta 

"otrt"g¡o 
p"r" ei desanoilodef Capital Humano en la organización cteltrabaio. 

-¿--- r-- vr

Propender af conocimiento de las diversas fíneas teódco- prácticas
cornprendid¿rs en ta.Ggs{ó.n por competencias r-aboraÉá oesoe ¡aperspectiva de la psicología ¡aborá!.

Aporter henamientas para fa Gestir5n de Recursos Humanos en base almodelo de Competencias Laborales.
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Prcgrama Temátlco

1. Adminlstración de Recursos Humanos.

2- Roles de Recursos Humanos.

3. Gestión Estratfuica de Ca¡ital Humano.

4. Gestión por Competencias Laborales.

5. Análisis y Descripción de Puestos.

6. Búsqueda y Selección de Personal.

7. lnduoión.

8. Aprendizaje y Capacitación,

9. Evaluación del Desempeño.

10. Desarrollo de carrera.

11. Compensaciones.

1 2. Desvinculación laboral.

13. Reflexiones sobre el modelo de Gestión por Gompetencias.

ilefodologfa

. Corstará de dos clases teóricas semanales de doe horas cada una.

' se empleará distintas técnicas: exposición teórica, presentación de
películas, casos prácticoc, y dinámicas de trabajo, de acuerdo a las
caracterfstitxs de la temática a traba¡ar.

a

Evaluaclón

. La evaluación constiará de trabajos prácticos en equipo y un examen de
la bibtografía al finalizar el curso.
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Bibllografía Báslca

- Alles, M. (2007): Comportamiento Organizacional, Buenos Aires, Granica.

- Alles, M. (2000): Dirección Estrat{¡ica de Recursos Humanos. Buenos Aires,
Granica.

- Allss, M. (2010): Dirección Estratégica de Recursos Humanos. Casos. Buenos
Airss, Granica.

- Alles, M. (1999): Elija al mejor. Buenos Aires, Granica.

- Ansorena Cao, A. de (1996): f 5 pasos para la selección de personal con
éxito. Barcelona, Paidós.

- Chiavenato, l. (1994): Administración de Recursos Humanos, México, Mac
Graw Hill.

- Chiavenato, l. (2002): Gestión delTalento Humano. Bogotá, Mac Graw Hill.

- Ulrich, D. (2006): Recursos Humanos Cham¡ions. Buenos Aires, Granica.

Blbllograf la Complermntarla

- Becker, B., Huselid, M., Ulrich, D. (2001): El Cuadro de Mando de Recursos
Humanos. Vinculando las Personas, la Estrategia, y el Rerdimiento de la
Empresa. Barcelona, Gestión 2000.

- Kaplan R. y Norton D. (1997): Cuadro de Mando Integral. Barcelona, Gestión
2000.

- Lwy- Leboyer, C. (1997): Gestión de las competencias. Barcelona, Gestión
2000.

- Spencer, Lyle M. y Spencer, Signe M., (1993): Competence at work, models
for superior performance. John Wiley & Sons, lnc., Nw York, USA.

- Vagas Zúfiiga, F. (2004): Competencias clave y aprendizaje permanente.
Montevideo, CINTERFOR.
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Fllmografía

- El empleo deltiempo. Frarrcia, 2001. Dir. Laurent Cantet.

- El informante. USA., 19f)9. Michael Mann.

- In good company. USA.,2005 Dir. PaulWeitz.

- La camioneta. Inglaterra, 1996. Dir. Stephen Frears.

- La Corporación. Bélgica - Francia - España, 2005. Dir. Costa Gravas.

- Los funes al Sol. España -.Francia - ltalia, 2OO2. Dir. Fernando León de
Aranoa.

- Matrix. USA., 1999. Dir. The Wacñornnski brothers.

- Recursos Humanos. Francia, lnglaterra, 1999. Dir. Laurent Cantet.

- Secretaria Ejecutiva. USA., 1988. Dir. Mike Nichols.

- Silkwood. USA., 1983. Dir. Mike Nichols.

- Tiernpos modernos. USA., 1935. Dir. Charles Chaplin.

- Tucker, un hombre y su sueño. USA., 1988. Dir. Frarrcis F. Coppota.

- WallStreet. U.S,A.. 1987. Dir. Oliver Stone.

4

Universidad de ta Rcpúbtica
Facultad de Derccho

Bedelía Títutos y Certificados
PROGRAMAS VALIDADOS


