OPCIONAL

Asignatura: Los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo
Ubicacion: 2° afio, 3er Semestre

Modalidad de cursado: Taller

Horas presenciales: 60

Créditos: 12

Objetivos del curso

Incorporacion de herramientas conceptuales y metodologicas que
permitan :

¢ El reconocimiento de los riesgos psico ~sociales mas habituales derivados
de la actividad laboral |,

e Conocer las principales normas vigentes en esta materia

¢ Comprender la importancia de adoptar las medidas preventivas adecuadas
para preservar la salud de los trabajadores .

e Incorporar conocimientos basicos sobre disefio de estrategias de

prevencion, promocién y educacién respecto de los riesgos psico sociales en el
trabajo .

Programa

l. Parte General :

Maodulo 1. Conceptos generales sobre salud
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Generalidades .

La salud . Evolucion historica . Concepto actual de saiud. La salud como

Derecho Humano Fundamental. Relaciones entre sal.d y trabajo .

Médulo 2. Las condiciones y medio ambiente de trabajo

(CYMAT)

Conceptos generales .

Técnicas de estudio de los riesgos de trabajo .

Factores de riesgo vinculados al :

L ]

microclima laboral;

contaminacion en los procesos productivos ;
la carga fisica.

a la seguridad;

Riesgos psicosociales .

Parte Il. Los Riesgos Psicosociales.

Modulo 1. Concepto .

Factores de riesgo.

Consecuencias de los riesgos psicosociales.

Métodos de Evaluacion .

Modulo 2. Principales Riesgos Psicosociales.

Generalidades .

El estrés.

Violencia.

Acoso Moral o Mobbing.

Acoso sexual .

El burnout o Desgaste profesional.

Otros riesgos psicosociales .
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Médulo 3. Mecanismos de Prevencién y proteccion .

Protocolos de actuacion.
Mecanismos de queja.
Prevision en convenios colectivos.

Rol de la Negociacion Colectiva

+ Bibliografia:

* Condiciones de Trabajo y Salud I, Departamento d¢ Salud Ocupacional,
Facultad de Medicina. Universidad de la Repiblica, 2007,

» Condiciones de Trabajo y Salud II, Departamento d¢ Salud Ocupacional,
Facultad de Medicina. Universidad de la Republica, 2009,

¢ MANUAL PARA FORMACION DE TRABAJADORES .. Miglionico Caino
Walter. programasielat.com/red/repo/ManualSaludLaboral. pdf.

* Sotelo Marquez, Ana, Acoso moral en el trabajo, desde la perspectiva de los
derechos fundamentales, FCU, Montevideo, 2010.

¢ Giuzio, Graciela .El mobbing o acoso moral en c¢i trabajo: Un enfoque
juridico. Fuente: Revista de la Facultad de Derecho, n 31 (jul./dic. 2011)

o Iglesias Mcrone, Leticia . El sindrome del burn-cut ;| hacia una nueva

enfermedad profesional?. Revista Derecho Laborat vol51.N° 231.(jul-set.
2008)

Enlaces
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Universidad de Ia Reptiblica
Facultad de Derecho
Bedelia Titulos y Certificados
PROGRAMAS VALIDADOS



