" Curso METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - Semipresencial

PROGRAMA

Asignatura Opcional: METODOS ALTERNATIVOS DE

”

RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION
DIACION Y ARBITRAJE-

Carga horaria: 60 horas - Créditos 12

PRESENTACION DEL CURSO: objetivos

L GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
¢ Conflicto - Concepto
¢ Diferentes métodos de resolucién de conflictos - Presentacién general
o Autotutela
o Autocomposicién
o Heterotutela

I1. CONCILIACION - Civil y laboral
e (Concepto -
¢ Regulacién legal

e Eficacia juridica

111 MEDIACION
e Concepto
e Métodos
e Normativa aplicable
o Uruguay
o Derecho comparado (Argentina, Espaiia, etc.)
e Eficacia juridica

IV, EL ARBITRAJIE

¢ Concepto - Caracteres
e Regulacién legal
o Uruguay:
= EI ARBITRO
* El proceso arbitral -
o Derecho comparado
e Eficacia jurfdica del laudo arbitral - Ejecucién de laudos

z
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| CIERRE DEL CURSO - EVALUACION |

OBIETIVOS
1-REFERIDOS A LA DISCIPLINA

e Analizar los diferentes métodos de resolucién de conflictos: conciliacién,
mediacion, arbitraje.

El curso se centrard en el estudio de cada uno de dichos institutos, su
regulacion normativa, alcance y eficacia de las decisiones. Se pondra
especial énfasis en los institutos de la conciliacién -en particular la laboral-,
y el arbitraje.

Se incursionara en la nocién de debido proceso, imprescindible para el
establecimiento de las formas en ciertos arbitrajes.

Se pretende que el estudiante obtenga un nivel de conocimientos suficientes
como para: a) encausar la resolucion de los conflictos que se le presenten
en su ejercicio profesional, por la via mas eficaz e idénea a los intereses de
las partes involucradas; b) esté en condiciones de prestar un asesoramiento
adecuado en torno a la eficacia de las soluciones alcanzadas por via de la
conciliacién, de la mediacidn, y el arbitraje.

o Identificar hipétesis de aplicacién de los institutos, y resolver casos practicos.

¢ Analizar los aspectos éticos del desempefio de los diferentes participes.

z

11- G

¢ Contribuir al aprendizaje significativo

e Contribuir al desarrollo del pensamiento critico

e Contribuir al aprendizaje colaborativo

¢ Contribuir al desarrollo y al fortalecimiento de los procesos metacognitivos
METODOLOGIA:

e El curso se impartird en modalidad semi-presencial, incluyendo aulas
presenciales y participacion en el curso situado en la Plataforma EVA.

e Se proporcionara material de estudio elaborado por el docente (digital,
audiovisual, etc.)-

e Se indicardn tareas, y se requerird la participacién en foros y otras actividades
que redunden en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes.

e Se analizaran casos practicos.
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EVALUACION:

e Se realizard evaluacién formativa durante el transcurso del ciclo, que
considerard todas las intervenciones realizadas por el estudiante en la
Plataforma EVA, asf como en instancias presenciales.

¢ Serealizara una evaluacion final, escrita, presencial.
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