OPCIONAL

Asignatura: Negociacion salarial: politicas e instrumentos

Ubicacion: cuarto semestre.
Modalidad de cursado: Taller
Horas : 60

Créditos: 12

. Fundamentos

PROGRAMA

La asignatura pretende dar al estudiante instrumentos para aplicar
los conocimientos de la economia salarial a la estructura del salario

y de las relativas negociaciones.

I. Objetivo

Dotar al estudiante de los conocimiéntos teéricos y practicos para
calcular ajustes de salarios y otros beneficios sociales, también en
funcion de las pautas establecidas en el ambito de los Consejos de

Salarios.

ECONOMIA DEL TRABAJO 11

|- Diferentes conceptos de salario y los factores de su evolucion.

1.1 Salario nominal

1.2 Salario real

1.3 El nivel general de precios
1.4 Dinamica del salario real.

2.- El salario para los trabajadores, la empresa y la politica econdmica.




2.1 El salario como ingreso

2.2 El salario como costo

2.3 El salario del sector puiblico
2.4 El salario en la economia.

3.- La medicion del salario real

3.1 Medicién del salario real mensual a partir de indices.

3.2 Medici6n del salario real mensual a partir de variaciones

3.3 Anilisis de la evolucién del salario real, valles y cimas

3.4 El salario real de periodos largos: cuatrimestres, semestres, afios.

4.- Los instrumentos de la politica salarial

4.1 El criterio bésico de ajuste: inflacion pasada, futura, délar, etc.
4.2 Los gatillos: de adelanto, de ajuste.

4.3 Las correcciones

4.4 El tiempo entre ajustes salariales

5.- El analisis de un convenio colectivo
5.1 Los factores a tener en cuenta

5.2 Los errores mas frecuentes
5.3 Los diferentes criterios de comparacién y la implicancia de cada uno.
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- Apuntes sobre Indices,

- Repartidos en clase sobre conflictividad, negociacion, desempleo, etc.
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