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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Aprobado por el Consejo de la Facultad de derecho en su sesion del dia 3 de mayo de 200]
(Boletin de Resoluciones N° 13/01, resolucién n® 24)

L. OBJETIVO

El curso tiene como objetivo otorgar a los estudiantes elemen
permitan analizar el funcionamiento laboral de una organizacié
que la componen.

los conceptuales y herramientas écnicas que
n, en especial en lo que respecta a los recursos

11 CONTENIDO

I. Concepto de Organizacion. Organizacién como sistema. Tipos de Organizacion. Organizacién del
Trabajo. La organizacion cientifica del trabajo y demas modalidades organizacionales.

2. El Factor Humano cn las Organizaciones. Motivacién. Clima. Comunicacidn,

3. Administracién de Recursos Humanos (RRHH). Caracter miltiple, contingente y multidisciplinario.

Administracion vs. Gestién Polivalencia y Polifuncionalidad. Sub-sistemas de RR.HH. Interrelacion
entre ellos. Politicas de RR.HH,.

4. Anilisis y Descripcion de Puestos. Dilerenciacion puesto/ cargo. Metodologia para ¢l andlisis y
descripcion de puestos de trabajo. Especificacion del puesto. Ejercicios practicos.

5. Reclutamiento y Seleccién. Conceptos. Métodos de ev
Evaluacion y demés politicas de personal.
Ejercicios practicos.

aluacion. Diseiio de un sistema de evaluacion.
Formularios. Concepto de evaluacion por competencias.

6. Evaluacién de Desempeiio. Conceptos. Métodos de evalu
Evaluacion y demas politicas de personal. Formul
Ejercicios practicos.

acion. Disefio de un sistema de evaluacion.
arios. Concepto de evaluacion por competencias,

7. Politica Salarial. Remuneraciones fijas y variables. Remuneracion directa ¢ indirecta. Valuacion de
puestos. Planes sociales. Métodos de fijacion de salarios.

8. Desarrollo. Concepto de desarrollo. Carrera profesional. Planes de carrera. Tipos de plancs.

9. Capacitacién. Concepto de capacitacion. Finalidad de la capacitacion. Utilidad como politica de
personal. Planes. Evaluacion de las acciones de capacitacion.

10. Auditoria de los Recursos Humanos. Como funcionan los RR.HH de un

a organizacion. Cencepto de
Auditorfa. Elementos a auditar. Sistemas de informacion.
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