Asignatura: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO II
Ubicacién: 4° afio, 7° Semestre.

Modalidad de cursado: Teorico

Horas presenciales: 45 horas.

Créditos: 6

PROGRAMA

i. FUNDAMENTO DEL CURSO

Este segundo curso de Sociologia del Trabajo busca profundizar el andlisis de los
actores laborales en la doble perspectiva, que se indica a continuacidn.

ii. OBJETIVOS DEL CURSO

El primer abordaje enfocard los elementos tedricos e histéricos presentes en la
conceptualizacion general de las relaciones laborales. El segundo abordaje pretende
detenerse en la conformacion, estructura y accién de los actores laborales en el
contexto uruguayo.

i. ORGANIZACION DEL CURSO

El curso de Sociologia del Trabajo Il cuenta con seis mddulos, donde se desarrolla el
contenido tematico del curso.

La sesion posterior a la finalizacién de cada uno de los 6 mddulos, tendra un caracter
de trabajo préctico en grupos, donde se discutird en base a algun articulo o material
especifico brindado por los docentes, con el fin de aplicar los contenidos tedricos
trabajados en las sesiones anteriores. Estos ejercicios apuntan a desarrollar la
capacidad de analisis y aplicacion de los conceptos y teorias en situaciones de la
realidad mas o menos cotidianas, a las cuales son susceptibles de enfrentarse en la
practica profesional. Y ademads seran preparatorios del estilo de la evaluacion a final
del curso mediante la cual se aprueba el mismo.

Concomitantemente al desarrollo de las sesiones presenciales, se trabajard en
modalidad virtual mediante el espacio asignado al curso en la plataforma EVA con el
fin de mantener una interaccidn activa entre estudiantes y docentes, como medio de
intercambio sobre la tematica del curso, disponer de materiales de interés, y fomentar
el uso de herramientas informaticas en la prdctica educativa y profesional.
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En este sentido, la primer clase estard dedicada a explicar el contenido del curso, y la
presentacion de los participantes. En esta primera sesion, se explicara también la
participacion destinada al espacio virtual de aprendizaje (EVA) del curso, y la
participacion de los estudiantes (en subgrupos de no mdas de 4 personas) en los
ejercicios propuestos en las sesiones en las que se trabajard en la modalidad de
“précticos”.

ii. DOCENTES A CARGO DEL CURSO

Prof. Francisco Pucci
Prof. Soledad Nidn Celio

iii. CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA
I.- Teoria de los actores sociales en las relaciones laborales.

1.1. Teorias sobre la participacidn politica.
1.2. La ldgica de la accion colectiva.
1.3. Las conductas colectivas como construccion social.

Elster, J. (1990) El cambio tecnoldgico. Investigacion sobre la racionalidad y la
transformacion social. Editorial Gedisa S.A. Barcelona.

M. Olson. (1992) La ldgica de la accidn colectiva. Editorial Limura, México.
Touraine, A. (1987) El regreso del actor. EUDEBA, Buenos Aires.

Pizzorno, A. (1976) Introduccion al estudio de la participacidn politica. En: Pizzorno,
Kaplan y Castells. Participacion y cambio social en la problematica contemporénea.
Buenos Aires: Ed. S.ILA.P. Caps. 3,4,5,6y 7.

Il.- Teoria del movimiento obrero.

2.1. El movimiento obrero: definicidn y naturaleza.
2.2. Tipologias de sindicalismo.
2.3. El sindicalismo en América Latina.

Universidad de la Republica
Facultad de Derecho
Bedelia Titulos y Certificados
PROGRAMAS VALIDADOS



Valenzuela, Samuel. (1983) Movimientos obreros y sistemas politicos: un andlisis
conceptual y tipoldgico. Desarrollo Econdmico, Vol.23, N2 91. Instituto de Desarrollo
Econdmico y Social. Montevideo.

Zapata, Francisco. (1986) El conflicto sindical en América Latina. Centro de Estudios
Socioldgicos. El Colegio de México. México.

Godio, Julio. Wachendorfer, Achim. (1988) Sindicatos y Partidos Politicos. Fundacidon
FRIEDRICH EBERT. Montevideo.

De la Garza Toledo, Enrique. Los sindicatos frente a los procesos de transicion politica.
CLACSO, Buenos Aires. 2001.

Ill.- Los empresarios y la funcion empresarial.

3.1. Teorias sobre el comportamiento empresarial.

3.2. Tipologias de empresarios.

3.3. Organizaciones empresariales.
Dombois, Rainer y Pries, Ludger. (1993) Modernizacién empresarial y cambios en las
relaciones industriales en América Latina y Europa. En: Modernizacién empresarial:
Tendencias en América Latina y Europa. Ediciones Nueva Sociedad, Caracas.

Sisson, Keith (1993) Los empresarios y la negociacién colectiva. Un estudio
internacional comparado. En: Coleccién Economia del trabajo. N° 36. Espafia

IV.- Los actores laborales en el Uruguay.

4.1. Sindicalismo en Uruguay. Historia, estructura y accién colectiva.
4.2. Los empresarios en Uruguay. Tipologias, organizacion y desafios.
4.3. Rol del Estado en materia laboral.

Errandonea, Alfredo y Costdbile, Daniel. (1969) Sindicato y Sociedad en Uruguay.
Montevideo, FCU.

Supervielle, Marcos. Quifiones, Mariela. (2002) Las nuevas funciones del sindicalismo
en el cambio de milenio.El Uruguay desde la Sociologia. Departamento de Sociologia.
Facultad de Ciencias Sociales. Montevideo.

Caetano, Gerardo. (1992) Partidos, Estado y Camaras Empresariales en el Uruguay
Contemporaneo (1900-1991). En “Organizaciones empresariales y politicas publicas”.
Montevideo, FESUR, CIESU, ICP, Coleccién LOGOS.
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Supervielle, Marcos, y Gari, Gabriel. (1995) El sindicalismo uruguayo: estructura y
accion. FCU, Montevideo

Riella, Alberto. (1989) Los dirigentes de la Camara de Industria: una forma de
caracterizacion. CIESU, Documento de Trabajo No. 158, Montevideo

V.- Las relaciones laborales en Uruguay.

5.1. Analisis de las relaciones laborales en los ultimos afios.

5.2. La negociacidn colectiva en Uruguay.

5.3. Los conflictos de trabajo: teoria, modalidades y seguimiento en la ultima
década.

Pucci, Francisco. (1989) La Negociacidon salarial en el periodo de reconstruccion
democratica. En: Ensayos sobre el Uruguay de los 80. Actores, situaciones e intereses.
CIESU. Ediciones Banda Oriental. Montevideo.

Guerra, Pablo. (1997) La Conflictividad Laboral en el Uruguay. Cinco afios de
seguimiento y evaluacién. CEALS. Montevideo.

Cozzano, Beatriz; Mazzuchi, Graciela; Rodriguez, Juan Manuel. (1997) Conflictividad
Laboral ler semestre 1996 y perspectivas. Programa de Modernizacion de las
Relaciones Laborales. UCUDAL. Montevideo.

Supervielle, Marcos; Pucci, Francisco. (2008) El trabajo y las relaciones laborales en el
Siglo XX. En: El Uruguay del Siglo XX. Tomo Ill: La Sociedad. Departamento de
Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales. Ediciones Banda Oriental. Montevideo.

Supervielle, Marcos; Quifiones, Mariela. (2000) La instalacion de la flexibilidad en Uruguay.
Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales. Documento de trabajo N2 45.
Montevideo.

http://www.fder.edu.uy/contenido/rrll/contenido/distancia/sociologia2/flexibilidad. pdf
-junio 2010-

VI.- Condiciones y medio ambiente de trabajo.

6.1. Distintos enfoques en el estudio de las condiciones de trabajo.

6.2. Dimensiones analiticas en el estudio de las condiciones y medio ambiente
de trabajo.

6.3. Medicidn y estadisticas.

Castillo, J. J. — Prieto, C. (1983) “Condiciones de Trabajo. Un enfoque renovador de las
condiciones de trabajo.” Cap. Il C.I.S. Madrid (pags. 111-206)

Pucci, F. — Levin, R. — Trajtenberg, N. — Bianchi, C. (2007) La gestion del riesgo en la
industria de la construccidn uruguaya. En: Revista Trabajo “Productividad, Educacion y
Seguridad Social” Afio 3 No 5, Centro de Analisis del Trabajo, Universidad Auténoma
Metropolitana, México. Editorial Plaza Valdés, S.A. de
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Castillo, J. J. —Prieto, C. (1981) “Una técnica subjetiva de investigacion en condiciones
de trabajo: las encuestas de satisfaccion.” EN: REIS. N213 — Enero — Marzo. Madrid.
http://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=273604 —julio 2010-

iv. METODOLOGIA:

Las clases tendran distintas modalidades. Serdn expositivas por parte de los docentes,
motivando la intervencion de los y las estudiantes en el transcurso de ellas. En las
actividades en modalidad de préctico se espera una participacion activa de los
estudiantes, trabajando en subgrupos, la cual influird positivamente en la evaluaciéon
final del curso. Asimismo, se espera una participacion activa y frecuente en el espacio
del curso en la plataforma virtual EVA.
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