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FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

PERTINENCIA ,

La complejidad del acontecer internacional del Siglo XXI reta constantemente el
analisis multifactorial propio de las Relaciones Internacionales, y en consecuencia a la
formacion del licenciado.

La adquisicion de capacidades béasicas de trabajo en equipo, organizativas vy
comunicacionales en los términos propios de la disciplina, constituye un requisito
indispensable para el desarrollo profesional del egresado en cualquiera de sus
diferentes vertientes.

La profundizacion del uso de la Historia de las Relaciones Internacionales como
herramienta sumada al perfeccionamiento de las habilidades blandas, contribuyen a
fortalecer del analisis, imprescindible para el asesoramiento en la toma de decisiones;
proceso que debe verse reforzado, por el entrenamiento en técnicas eficaces de
implementacion rapida, con poder creativo, aptas para la solucién de conflictos en
plazos cortos.
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1 Universidad de la Repdbllca
Facultad de Derecho
Bedelia Titulos y Certificados
PROGRAMAS VALIDADOS




Desarrollar habilidades blandas destinadas a fortalecer el analisis, la toma de
decisiones y la elaboracién de soluciones creativa en el ambito de las Relaciones

internacionales

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Proponer herramientas concretas para la toma de decisiones y solucién de

conflictos entre actores internacionales actuales.
e Entrenar en técnicas rapidas para el asesoramiento eficaz

« Forjar las habilidades interpersonales necesarias para gestionar, trabajar

en equipo y comunicar los resultados.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Moédulos
| Conceptos basicos

Il Uso de la Historia de las Relaciones internacionales para el analisis del problema
internacional. Distincién entre interpretaciones, e intereses y objetivos del actor
internacional. Del Soft Power al Sharp Power.

Il Las habilidades blandas para la gestion del andlisis en Relaciones Internacionales:
e La organizacion: Gestion del tiempo. Disefio de plan de accion
e Trabajo en equipo: Liderazgo. Cooperacién y coordinacion

¢ Comunicacion efectiva: Gestion de la informacion. Herramientas discursivas.

Emocionalidad e influencia
IV Toma de decisiones y resolucion de conflictos internacionales

e La Historia de las Relaciones Internacionales como herramienta: justificacion,
analogias, metaforas.

e Técnicas para la generacién de soluciones creativas
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METODOLOGIA

Las clases tienen esencialmente una modalidad participativa, en las que se plantean

conceptos y herramientas aplicables a ejemplos / casos de estudio practicos

Se fomenta la participacion de los estudiantes a partir de dinamicas de grupos, y la
sociabilizacion de la experiencia

Los créditos no presenciales seran atenidos a través de entregas via EVA y la
participacién en foros.

Se animara el uso de la camara encendida en caso de dictarse on line

MODALIDAD:

Virtual (Admite presencial en caso de estar habilitado por el Consejo)
Semi presencial
EVALUACION

La evaluacion de caracter formativo- sumativo consta de 2 entregas, una

escrita via EVA y la otra consta de una exposicién oral.
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