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Nombre de Unidad Curricular: Derecho del Trabajo 1l
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Modalidad de Curso: Presencial

Conocimientos Previos Recomendados: Derecho detl trabajo 1.

Objetivo de la Formacién

1.- Obtener los conocimientos basicos sobre los principios teéricos fundamentales,
las particularidades de la disciplina y los institutos que forman parten del contenido
del curso.

2.- Desarrollar la capacidad analitica y ‘critica de los estudiantes para comprender la
realidad y sus transformaciones.

3.- Adquirir capacidades y técnicas. para aplicar en la resoluciéon de problemas
juridicos, tanto en el area del asesoramiento como del litigio.

4.- Obtener la mas alta calidad en la interaccion entre docentes y estudlantes y enel
cumplimiento de los objetivos de ensefianza y aprendizaje antes sefialados.

Contenido General del Curso

1.- INTRODUCCION.

El derecho del trabajo en la relacién de trabajo. Los derechos fundamentales en el
trabajo. Aplicacién de normas juridicas: E! particularismo del Derecho del Trabajo.
Interpretacion, integracién, orden publico. El sistema de fuentes Los principios del
Derecho del Trabajo. Contenido y funciones.

2. El ordenamiento Juridico inferior aplicado desde el bloque de constitucionalidad.
La autonomia de la voluntad. Proyecciones en la ejecucién del contrato y en la
interpretacion e integracidn judicial. El rol de la jurisprudencia en-materia laboral.

1i.- CONTRATO DE TRABAJO.

3. El contrato de trabajo. Relacion de trabajo. Caracteres. Elementos tipicos. Forma.
Prueba de la existencia del contrato y del contenido obligacional del contrato. La
Recomendacion 198 de OIT y su relacién con los elementos tipicos relevados por la
doctrina cldsica. Trabajo informal. Trabajo de personas privadas de libertad.
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Interpretacion, integracién, orden publico. El sistema de fuentes Los principios del
Derecho del Trabajo. Contenido y funciones.
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11.- CONTRATO DE TRABAJO.

3. El contrato de trabajo. Relacion de trabajo. Caracteres. Elementos tipicos. Forma.
Prueba de la existencia del contrato y del contenido obligacional del contrato. La
Recomendacion 198 de OIT y su relacién con los elementos tipicos relevados por la
doctrina clésica. Trabajo informal. Trabajo de personas privadas de libertad.
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Distincion entre Ia refaciéon de trabajo y otras ﬁguras contractuales. Trabajo
auténomo. Nuevas modalidades de trabajo auténomo.

4. Contratos atipicos: diferencia con contratos tipicos, incidencia en la carga de la
prueba. Modalidades de los contratos atipicos: prueba, zafra, obra, a plazo, changa,
eventual.

5. Contratos atipicos continuacién. Responsabilidad laboral ampliada: empleador
complejo; conjunto econdmico; sucesion de empleadores, solidaridad de los socios
de la SRL; descentralizacién empresarial. Impacto de la regulacién vigente de la
descentralizacidn respecto del empleador complejo.

6. Contenido obligacional del contrato. Obligaciones del empleador, obligaciones

‘vinculadas a los derechos laborales especificos e inespecificos. Seguridad e higiene

en el lugar de trabajo. Discriminacién. Acoso sexual. Acoso moral. Intimidad.
Tecnologia e intimidad y privacidad. Derecho a la formacién profesional.

7. Contenido obligacional del contrato. Obligaciones del trabajador
Responsabilidad del trabajador. Alcohol y drogas en la relacién de trabajo.

8. Responsabilidad del empleador: ante el trabajador; ante la organizacién sindical;
ante la Administracion del Trabajo; ante la justicia penal.

9. Poderes del empleador y sus limites. Poder de direccion. Poder disciplinario.
Variaciones del contrato de trabajo.( “Jus varlandl") Limites. Mecanismo de defensa.
Novacidn del contrato.’

10. Suspensiones a la continuidad de la relacidn de trabajo.

I.- LA REMUNERACION DEL TRABAJO .

11. Salario. Concepto. Caracteres. Morfologia. Prestaciones en especie. Prestaciones
en dinero. Modalidades de pago.

12. Métodos de fijacidn de salarios. Los consejos de salario. Nueva experiencia de
funcionamiento a partir de 2005.

13. Proteccién del salario. Areas de proteccion. Descuentos al salaric. Descuentos
legales, convencionales, ilicitos.

il.- TIEMPO DE TRABAIO.

14. Tiempo de trabajo. Derecho a la limitacién de la jornada. Extensién y
restricciones al derecho. La jornada de trabajo. Modalidades del tiempo de trabajo.

| Trabajo nocturno. Trabajo a la orden. Guardia de reten. Tiempo de traslado al lugar

trabajo y desde el lugar de trabajo cuando lo asume el empleador.

16. Descanso intermedio. Retribucion del trabajo prestado en tlempo de descanso
intermedio.

17. Descanso semanal. Retribucidn del trabajo prestado en tiempo de descanso
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18. Feriados. Retribucion del trabajo prestadec en feriados.

19. Horas extra. |

20. Licencia comun y licencias especialeé.

21. Salario vacacional.

22. Aguinaldo.

23. Célculo de las prestaciones.

IV.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAIO.

24, Derecho al trabajo. Estabilidad . Modalidades de finalizaciéon del contrato:
resueltas por el trabajador ( renuncia , abandono, despido indirecto) ; resueltas por
el empleador { despido directo)

25. Responsabilidad laboral ante la extincidon del contrato de trabajo.. Régimen
general del despido. Despido libre. Despido causado. La indemnizacidn por despido.
Condiciones de acceso a la indemnizacion por despido. Causa de pérdida de la
indemnizacién: notoria mala conducta.

26. Proteccidon especial del empleo : tarifados (enfermedad, accidente, gravidez,
denuncia al BPS) y no tarifados ( despido abu‘sivo, despido sindical )

27. Liquidacion y pago de prestaciones indemnizatorias.

V.- ESTATUTOS ESPECIALES.

28. trabajo Doméstico.

29. Trabajo rural

30. Trabajo a domicilio. Teletrabajo.

31. Construccidn.

32. Trabajo de menores y adolescentes.

33. Trabajadores del Estado.

34. Viajantes y vendedores de plaza.

35. Trabajo de la mujer. Proteccién a la mujer y a la familia.
36.- Trabajo portuario, maritimo y pesquero

37.- trabajo de actores y artistas.

VI.- ADMINISTRACION DEL TRABAJO.

38. Organos y funciones de la Administracién del Trabajo. La inspeccién General del
Trabajo. Documentos de control y el régimen de sanciones.
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El nuevo sistema laboral procesal. Régimen Juridco. Sistema orgénico.
Jompetencia. Antecedentes y razones de aprobacidn del nuevo sistema laboral
J procesal Aplicacién del nuevo sistema laboral procesal: principios, interpretacion,
i integracion. Estructuras procesales. Aspectos comunes a las dos estructuras.

40. Prescripcion laboral y actualizacion de créditos faborales.

VHl.-  SEGURIDAD SOCIAL.

41. Presentacién. Riesgos del trabajo. Seguridad y Salud ocupacional.
42. Accidentes de trabajo. Enfermedad profesional.

43. El nuevo sistema integrado de salud. Enfermedad comtin.

44. Seguro de desocupacion.

45, Sistema nacional de cuidados.

46. Régimen general de prestaciones de pasividad.

Bibliografia Basica

*- PLA RODRIGUEZ, Américo. Los principios del derecho del trabajo.

*. BARBAGELATA, Héctor-Hugo. El bloque de constitucionalidad de los derechos
humanos laborales. Capitulo I del libro Particularismo del Derecho del Trabajo y los
derechos humanos laborales. Rev. Derecho Laboral n. 214.

ERMIDA URIARTE, OSCAR. “Los derechos humanos laborales en el derecho positivo
uruguayo” en Investigacion sobre la aplicacion de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en Uruguay. Oficina Internacional def Trabajo. N. 205.
Pag. 11. Pert, 2006. { en pdgina web de OIT)

ERMIDA URIARTE, Oscar.”Proteccion, igualdad, dignidad, libertad y no
discriminacion” en rev. Derecho Laboral n. 241; y Cuadernillos de la Fundacién
Electran. 1.

CANESSA MONTEJQO, Miguel.F. “ Una fundamentacion de los derechos humanos
laborales” en rev. Derecho Laboraf n. 254.

BEAUDONET, Xavier. “La utilizacién del derecho internacional del trabajo por los
tribunales nacionales: noticias de una evolucion en marcha” en rev. Derecho Laboral
n. 238 pag. 245.

- RISSO FERRAND, Martin, La interpretacion del ordenamiento juridico “desde” la
Constitucion. Revista de Derecho de la Universidad Catélica n. VI. .
~*neLTTN GHIONE, Hugo. “las normas internaciongles como factor de renovacion
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recho def Trabajo sustantivo y procesal” en rev. de la Facultad de Derecho. N.
1 en Homenaje al Profesor Oscar Ermida Uriarte.
*. PLA RODRIGUEZ, Américo. Curso de Derecho Laboral. Contratos de Trabajo. T. Il

Vol. . Ed. IDEA. Afio 1991.

- BARBAGELATA, Héctor-Hugo. Derecho del Trabajo. T. 1 Vol. 2. Pdgs. 179 - 237.
DURAN Beatriz. “Acoso en el lugar de trabajo” en rev. Derecho Laboral n. 254.
PANIZZA DbLABDJIAN, Carolina. Los derechos laborales inespecificos. En Cuadernillos
de Fundacion Electra. N. 11. '

- ERMIDA URIARTE , Oscar. Herndndez Alvarez, Oscar. Critica de la subordinacién. En
Revista de Derécho Laboral n. 206.

ERMIDA URIARTE, Oscar. La Recomendacién n. 198 de OIT en rev. Derecho Laboral n.
| 223,

BARRETTO GHIONE, Hugo. “La determinacién de la relacién de trabajo en la
Recomendacion n. 198 de OIT y el fin del discurso unico de la subordinacion “en rev.
Derecho Laboral 225.

- RIVAS, Daniel. Los indicios del trabajo subordinado en la jurisprudencia laboral. En:
Revista Judicatura. N2 36 Noviembre 1993. Pdg. 73-89.

- RIVAS, Daniel. La subordinacidn. Criterio diStintivo del contrato de trabajo. Ed.
F.C.U. Afio 1999.

ROSSI, Rosina "’La Recomendacion n. 198 de OIT sobre determinacion de lo relacion
de trabajo: impacto en la jurisprudencia uruguaya” en rev. Derecho Laboral n. 256.
FERNANDEZ BRIGNONI, Hugo. “ Las empresas de aplicaciones tecnoldgicas v el
fenémeno “UBER”. La llamada economia disruptiva. “ e rev. Derecho Laboral n. 261.
BABACE, Héctor. “El juicio de ponderacion en la relacion de trabajo. Derecho de la
persona y libertad de empresa. ées posible el equilibrio flexible entre principios
constitucionales y contrato de trabajo? “en rev. Derecho Laboral n. 256.

CASTELLO, Alejandro. Responsabifidad solidaria en el Derecho del Trabajo (con
especial referencia al derecho rioplatense). Ed. F.C.U. Afio 2004.

-~ CASTELLO, Alejandro. Grupo de empresas y derecho del trabajo. Ed. F.C.U. Afio
2006.

- GARMENDIA, Mario y GAUTHIER, Gustavo. Tercerizaciones. Andlisis de las leyes N @
18.099 y N2 18.251 y su aplicacion jurisprudencial. Ed. F.C.U. Afio 2012.
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BAUM, Jorge y CASTELLO, Alejandro. Subcontratacién e intermediacion

‘Z al. Estudio de las leyes 18.099 y 18.251. Ed. F.C.U. Afio 2008.

' ARMENDIA,Mario. ¢Solidaridad en la tercerizacion ? Revista de Derecho Laboral n.
':A S

H DELGADO SOARES NETTO, Fernando. “ La reformulacidn del concepto de “empleador
complejo” luego de las leyes de tercerizaciones” en rev. Derecho Laboral n. 255.

+Jus variand; :

Ermida Uriarte, Oscar. Modificacion de las condiciones de trabajo por el empleador.
£d. HammaUrabi SRL Bs. As.

Mantero Alvarez, Ricardo. Gauthier Guazzoni , Gdstavo. ”Au‘tohom-ia de la Volunfad y

contrato de trabajo. Xiil Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la v

Seguridad Social. pag. 76.

Ameglio Eduardo. Slinger, Leonardo. “ Las variaciones del contrato de trabajo” XI
Jornadas Uruguayas de derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pag. 7. -
Moreira Danubio. “Limites del jus variandi patronal en la jurisprudencia uruguaya “
Rev. Derecho Laboral n. 189 pag. 115. ,

- PLA RODRIGUEZ, Américo. Curso de Derecho Laboral. El Salario. T. Iii. Vol. If.

- BARBAGELATA, Héctor-Hugo. Derecho del Trabajo. T. I. Vol 2. Ed. F.C.U. Afio 2007.
Pégs. 107 — 163.

- ERMIDA, Oscar. El protagonismo de los consejos de salarios en el sistema laboral ;=
uruguayo. RDL N2 229. T. LI. Enero — Marzo 2008.

- LOUSTANAU, Nelson. Consejos de Salarios. Ed. F.C.U. Afio 2010. i

LOUSTANAU, Nelson.” La comision de Clasificicacion y Agrupamiento de Actividades
laborales” rev. Derecho Laboral n. 261.

LOUSTANAU, Nelson.”Recibos electrénicos de pago de salarios. Comentarios sobre su
decreto reglamentario” en rev. Derecho Laboral n. 258

- RODRIGUEZ AZCUE, Alvaro. Retenciones al salario y a las pasividades. Comentarios
sobre la Ley N2 17.829 de 18-1X-2004 y Decreto Reglamentario N© 429/004 de 3-Xil-
2004. Ed. F.C.U. Afio 2005. '

RODRIGUEZ AZCUE, Alvaro.”Aspectos laborales de la ley de inclusicn fmanc:era en
rev. Derecho Laboral n. 254.

- ROSENBAUM, Jorge y CASTELLO, Alejandro. Aspectos laborales de la ley de reforma
concursal y de reorganizacion empresarial. Ley 18.387. Ed. F.C.U. Afo 2010.

* PLA RODRIGUEZ, Américo. Curso de Derecho Laboral. T. Ill. Vol. I. Reglamentacidn
del Trabajo. Ed. IDEA. Afic 1988.
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J* BARBAGELATA, Héctor-Hugo. Derecho del Trabajo. T. . Vol. 2. Ed. F.C.U. Afio 2007.
‘ Pag. 4367

semanal aplicable al sector servicios. Temas Prdcticos de Derecho Laboral. N2 1. Ed.
F.C.U. Afo 2000. Pdg. 13 —43.

* GAUTHIER, Gustavo y PEREYRA BLANCO, Olga. Andlisis del nuevo decreto sobre
descansos intermedios. RDL N2 198. T. XLIll. Abril — Junio 2000.

* ZAPIRAIN, Héctor. Descansos intermedios. Jurisprudencia de casacion. Temas
Prdcticos de Derecho Laboral. N2 1. Ed. F.C.U. Afio 2000. Pdg. 131 —153.

* LARRANAGA, Nelson. Los feriados en el derecho del trabajo uruguayo. RDL N2 143,
T. XXIX. Julio — Setiembre 1986. _

* AMEGLIO, Eduardo. La reglamentacion de la Ley de Horas extras. En Cuadernos de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 29 Serie. N2 15. Curso de Actualizacion de

S Derecho Laboral. Pdg. 68-84.

AMEGLIO, Eduardo. LOPEZ, Adriana. “La regulacion q’el trabajo nocturno. Andlisis de
fa ley 19.313” en rev. Derecho Laboral n. 258.

* GARMENDIA, Mario. Sistematizacion de jurisprudencia sobre horas extras. Temas
Practicos de Derecho Laboral. N2 1. Ed. F.C.U. Afio 2000. Pdg. 45 — 69.

- L/ARRANAGA, Nelson. Horas Extras. Andljsis especial de la Ley 15.996 de

17/11/1988 y su decreto reglamentario N2 550/989 de 22/11/1989. Ed. F.C.U. 49 ed.
Afio 1997.

~

- PLA RODRIGUEZ, Américo. La nueva ley sobre horas extras. RDL N 152. T. XXXI.
Octubre — Diciembre 1988.

ROSSI, Rosina. “ Determinacion de la base de cdlculo por trabajar horas extra desde

la tutela efectiva del derecho a la limitacién de la jornada” en rev. Derecho Laboral n.
260.

GAUTHIER, Gustavo. GOLDSTEIN,Eduardo. “ La base de cdiculo de las horas extra de
acuerdo a lg ley 15.996 y decreto reglamentario n. 550/983.

| ROSENBAUM CARLI, Federico. “ Base de cdlculo de las horas extra , trabajo en dia de
descanso semanal y feriados pagos” en rev. Derecho Laboral n. 259.

LOUSTAUNAU, Nelson. “Trabajo nocturno. Primeros comentarios sobre la ley 19.313”

CASTRO TOMAS, Natalia. Tiempo in itinere Madificaciones introducidas por el dec.
353/2014 de 4 de diciembre de 2014 “en rev. Derecho Laboral n. 256.

RIVAS, Ana Gabriela. “ Tiempo de trabajo en la forestacidn. Tiempo in itinere a la luz
de la nueva normativa vigente” en rev. Derecho Laboral n. 252.

- PLA RODRIGUEZ, Américo. Curso de Derecho Laboral. T, lil. Vol. . Reglamentacion

del Trabajo. Ed. IDEA. Afio 1988. Capitulo ili.

GANDINI, Ana Loura. RODRIGUEZ GUSTA, Rafael. “ La guardia de retén “
contribucidn al estudio del tiempo efectivo de trabajo” en rev. Derecho Laboral n.

iE CASTELLO, Alejandro. Régimen juridico de jornada de trabgjo y de descanso |
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ROSENBAUM CARLI, Federico. El sistema normativo de la limitacién de Ia Jornada.
Cuadernillos de Fundacidn Electra n. 16

IGLESIAS, José. RODRIGUEZ , Nataly. Horas extras . Criterios jurisprudenciales.
Cuadernillos de Fundacidn Electra. N. 18.

PERCIBALLI Virginia. QUINTANA, Betiana. Estudio de las normas internacionales
sobre el tiempo de trabajo. Cuadernitlos de Fundacién Electra n. 15.

- PLA RODRIGUEZ, Américo. Curso de Derecho Laboral. T. il. Vol. il. (Sueldo Annual
Complementario) Pdgs. 204 — 208.

- BARBAGELATA, Héctor-Hugo. Derecho del Trabajo. T. I. Vol. 2. Ed. F.C.U. Afio 2007.
Pdgs. 85-— 104 (Las vacaciones anuales); Pdgs. 165 — 176 (El sueldo anual
complementario). A

- DIESTE, Juan Francisco. La ausencia por enfermedad: ées tiempo habil para generar
derecho de vacaciones pagadas?. En: Revista Judicatura. N2 36 Noviembre 1993.
Pdg. 91-102.

~ GIUZIO, Graciela. Aplicabilidad del Decreto 49/2000 referido a la computabilidad
del salario vacacional en el aguinaldo. RDL N2 198. T. XLIil. Abril - Junio 2000.

- PLA RODRIGUEZ, Américo. Ley 16.101 del 10 de noviembre de 1989 sobre Salario
Vacacional. En Cuadernos de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 29 Serie. N¢
15. Curso de Actualizacion de Derecho Labordl. Pdg 85-96.

GOLDSTEIN, Eduardo. PANIZZA , Carolina. La nueva ley de licencias especiales para
trabajadores de la actividad privada. Revista de Derecho Laboral n. 231.

GOLDSTEIN, Eduardo. PANIZZA, Carolina. Ley 18.458 modificativa de la ley de
licencias especiales n. 18.345. Revista Derecho Laboral n. 233.

- PLA RODRIGUEZ, Américo. Curso de Derecho Labordl. Contratos de Trabajo. T. |l.
Vol, 1. Capitufo XIV. ‘

- BARBAGELATA, Héctor-Hugo. Derecho del Trabajo. T. 1. Vo, 2. Pégs. 239 - 284.

- BARBAGELATA, Héctor-Hugo. Sobre la estabilidad en el empleo. RDL N2 111, T. XXI.
Julio ~ Setiembre 1978.

- BARBAGELATA, Héctor-Hugo. El despido abusivo y la reciente jurisprudencia. RDL
N2 108. T. XX. Octubre — Diciembre 1977.

- CASTELLO, Alejandro. El despido abusivo. Criterios conceptuales para. su
determinacion. RDL N2 180. T. XXXVIII. Octubre — Diciembre 1995. '

- CASTELLO, Alejandro. El despido de la trabajadora gravida en la jurisprudencid
uruguaya. Revista de Derecho de la Universidad de Montevideo.

- ERMIDA, Oscar. La estabilidad del trabajador en la empresa. ¢Proteccién real o
ficticia?. Ed. Acali Editorial. Monografias Juridicas N2 4. Afio 1983. .

- MANGARELLI, Cristing y ROSENBAUM. Jarne Fl A~--?t
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- MANGARELLI, Cristina y CASTELLO, Alejandro. Despido indirecto e indemnizacién de
dafias superior a la tarifada. RDL N2 185, T. XL. Enero — Marzo 1997.

- MANGARELLI, Cristina y ROSENBAUM, Jorge. Pronunciamientos jurisprudenciales
en torno al despido del trabajador accidentado producido después de su reintegro.
"RDL N2 168. T. XXXV. Octubre — Diciembre 1392.

- MARTINEZ, Cristina. Abandono voluntario de trabajo. En: Cuadernos de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales. Segunda Serie N2 6. Tendencias actuales en la
Jurisprudencia laboral. Afio 1988. Pdg. 119-126.

- METALLQ, Mercedes. Interpretacion sistemdtica del articulo 69 de la Ley 16.074.
RDL N2 172. T. XXXVI. Octubre — Diciembre 1993.

ZUNIGA, Laura “Maternidad y paternidad en trabajadores de la actividad privada”
en rev. Derecho Laboral n. 252.

- PLA RODRIGUEZ, Américo. El despido indirecto. RDL N2 122. T. XXIV. Abril ~ Junio
1981.

- PLA RODRIGUEZ, Américo. Proteccion de la maternidad. RDL N€ 59. T. X. Agosto —
Octubre 1954.

- PLA RODRIGUEZ, Américo. Indemnizaciones tarifadas y mayor dafio. Dafio moral y
patrimonial. En: La Proteccion de la Estabilidad. 12 Jornada Rioplatense de Derecho
Laboral. Afio 1985, Pdgs. 84 — 97. .

- PLA RODRIGUEZ, Américo. ¢Superacién de las indemnizaciones tarifadas?. En:
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