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1. Aspectos formales del curso:

El curso consta de 20 horas de trabajo presencial en el aula distribuidas en 10 clases de dos horas c‘a.‘cla‘ u"na.

2. Objetivos:

El curso apunta al logro de tres objetivos de aprendizaje:

— Dotar a los participantes de herramientas tedricas y metodoldgicas para comprender los procesos
de resolucion de conflictos internacionales.

- Reflexionar sobre los procesos de formulacién, implementacién y evaluacién de la politica
internacional de un pafs en sus dos niveles, doméstico e internacional.

~  Contribuir al desarrollo de la capacidad de analisis de los estudiantes tanto en lo referente a las
elecciones racionales de los actores como a los procesos culturales e institucionales desplegados
para fa resolucion de conflictos internacionales.

3. Metodologia de ensefianza y enfoque pedagdgico y didactico:

Por tratarse de un curso tedrico-practico, se combinarén las exposiciones del docente con el trabajo de los
participantes en régimen de taller. El curso se basa en el desarrollo de un conjunto de situaciones problema
a desarrollar por los participantes. La metodologia de ensefianza fomenta la interaccién con los vy las
estudiantes en el aula y la realizacién de trabajos de andlisis individuales y colectivos.

4. Contenidos tematicos, distribucion de las sesiones y bibliografia obligatoria respectiva:

Modulo I: La resolucién de conflictos a través de la negociacién. El referencial teérico.

- La escuela principista. Los elementos centrales: intereses, opciones y legitimidad. Los elementos
complementarios del proceso: relaciones y comunicacion. Los elementos externos al proceso:
alternativas y compromiso.

~ La escuela realista. Las posiciones y los principios de los actores participantes. La tensién entre el

conflicto y la cooperacién. Los recursos de poder, los intereses, las preferencias y las estrategias
de los actores y los limites que impones el sistema internacional (distribucién de capacidades
simbdlicas y materiales).

Médulo li: Habilidades mediadoras para el logro de acuerdos internacionales: anélisis dindmico de casos.

- La construccidn del objeto. Los actores involucrados: Estados y actores transnacionales. Los
temas de la agenda internacional. La matriz de intereses.

—- la tensién entre cooperacién y competencia en el sistema internacional: los jugadores, el valor
agregado, las reglas, las tacticas y la extensién del juego.

Modulo HI: La resolucién de conflictos internacionales y la construccién de consensos como instancia de
creacién y distribucién simultédnea de valor. '
- Los cambios recientes en el sistema internacional y su incidencia sobre las negociaciones
internacionales {contextos unipolares, bipolares, multipolares y apolares).
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- La resolucién de conflictos a través de los tipos basicos de negociacién (simples, complicadas,
interconectadas y complejas). )

- La definicién de los principales ejes articuladores de los procesos de interaccién internacional. La
frontera de Pareto. Descripcidn estatica y andlisis dindmico de los procesos de resolucién de
conflictos.

Ma@ddulo 1V: La negociacién tridimensional aplicada a estudios de resolucién de conflictos regionales e
internacionales. )

- La disposicién de la escena de interaccién. El poder de inclusién o exclusion de actores y el
manejo de la agenda. La generacién de una arquitectura de la favorable, paso previo a la mesa de
dialogo.

- El disefio de los acuerdos. Cémo crear valor duradero. La importancia de las valoraciones
diferenciales de los objetos en disputa. Inventar y estructurar acuerdos, la ciencia y el arte de la
resolucion de conflictos.

- El pensamiento estratégico y el accionar tactico. Personas y procesos, presidentes y diplomaticos.
El tiempo y la confianza como los dos bienes mis valiosos en proceso de resotucion de conflictos
internacionales. )

5. Evaluacidn:
Se utilizaran los dos criterios para evaluar los procesos de aprendizaje de los estudiantes:
- Elrendimiento personal en relacién al umbral de exoneracién.
- Los procesos de elaboracién individual y grupal realizados y los productos alcanzados.

A lo largo del curso se aplicardn diferentes herramientas de evaluacién que se detallan a continuacion
con su correspondiente peso en la calificacién final:

Herramienta % de la calificacion final del curso
Participacién en clase y realizacion de reflexiones criticas. 30%
Elaboracién de un trabajo grupal de seis carillas maximo. 40%
Elaboracion de un trabajo individual de tres carillas méximo. 30%

Una calificacidon igual o mayor a Muy Bueno (3) supondrd alcanzar la exoneracidon del curso. Quienes
obtengan entre 3 y 8 realizaran un examen final domiciliario. Los estudiantes que opten por rendir en
forma libre tendran una prueba escrita presencial sobre todos los textos obligatorios def curso.
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