
Aplicación del Derecho Laboral y Colectivo en la Función Pública 

Destinatarios: Egresados universitarios, Cursantes de carreras de posgrado de la Escuela 

de Posgrado de la Facultad de derechos o de otros servicios, Funcionarios/as públicos y 

privados interesados/as en gestión

Carga horaria total: 20

Días y horarios: Martes y Jueves de 08:00 a 10:00 am

Fecha de comienzo: 1/8/2023

Fecha de finalización: 31/8/2023

Modalidad: A distancia sincrónico (virtual)

Formulario de inscripción: https://forms.gle/PCff7VxXEKSGww4U6

Docente responsable del curso

Nombre completo: Beatriz Durán

Unidad académica, departamento o instituto: Instituto Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social 

Grado docente: 3

Docentes participantes

Bruno Sande, Natalia Castro, Gustavo Igarza ,Fernando Delgado, Amalia de la Riva, 

Carolina Panizza, Betiana Quintana, Virginia Perciballi, Laura Arévalo, Ana Laura López - 

IDTSS

Programa analítico del curso: 

1. Nociones generales de la organización del Estado. El Estado como empleador. Leyes de 

Presupuesto y Rendición de Cuentas, relevancia y aspectos relacionados con los 

funcionarios públicos en las mismas, con especial referencia a las últimas publicadas.  



2. Régimen jurídico aplicable a los funcionarios públicos y demás vínculos con el Estado. El 

Derecho del Trabajo General y el Estatuto del Funcionario Público.  

3. Concepto de funcionario público y distintos vínculos del Estado con sus servidores, con 

especial referencia a los funcionarios contratados.  

4. Derechos y obligaciones del funcionario público y el Estado. El Estatuto del funcionario de

la Administración Central. 

5. Procedimiento Disciplinario, Sumarios e Investigación Administrativa.

6. Derecho colectivos de los funcionarios públicos y libertad sindical. Aplicación de la Ley Nº

17.940.

7. Ética en la Función Pública y formas de extinción de los vínculos con el Estado.

8. Negociación Colectiva en el sector público. 

9. Huelga en el sector público y servicios esenciales. 

10. Medios de defensa de los funcionarios públicos. Procesos administrativos y judiciales.

Calendario del curso (abreviado): 

1 de agosto

Nociones Generales de la Organización del Estado. El Estado como Empleador. Leyes de 

Presupuesto y Rendición de Cuentas, relevancia y aspectos relacionados con los 

funcionarios públicos en las mismas, con especial referencia a las últimas publicadas

Gustavo Igarza, Bruno Sande

3 de agosto

Régimen jurídico aplicable a los funcionarios públicos y demás vínculos con el Estado. El 

Derecho del Trabajo General y el Estatuto del Funcionario Público. 

Beatriz Durán, Ana Laura López

8 de agosto

Concepto de funcionario público y distintos vínculos del Estado con sus servidores, con 

especial referencia a los funcionarios contratados. 

Carolina Panizza, Betiana Quintana



10 de agosto

Derechos y obligaciones del funcionario público y el Estado. El Estatuto del Funcionario de 

la Administración Central. 

Beatriz Durán, Ana Laura López

15 de agosto

Procedimiento Disciplinario, Sumarios e Investigación Administrativa. 

Prof. Invitado

17 de agosto 

Derechos colectivos de los funcionarios públicos y libertad sindical.

Aplicación de la Ley Nº 17.940 al Estado.

Amalia de la Riva, Virginia Perciballi

22 de agosto

Ética en la Función Pública y formas de extinción de los vínculos con el Estado.

Gustavo Igarza Natalia Castro

24 de agosto Negociación Colectiva en el sector público. 

Fernando Delgado, Betiana Quintana

29 de agosto

Huelga en el sector público y servicios esenciales. 

Fernando Delgado, Laura Arévalo

31 de agosto Medios de defensa de los funcionarios públicos. Procesos administrativos

y judiciales. 

Bruno Sande Natalia Castro

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA Y LECTURAS RECOMENDADAS:

Barbagelata, Héctor – La leva de los huelguistas en el derecho uruguayo. En Revista de la 
Facultad de derecho y Ciencias Sociales, v. 20 n 3 – 4, julio – diciembre 1969.

Cassinelli Muñoz Horacio – Alcance de la legislación sobre limitación de la jornada respecto 
de los funcionarios públicos. En Rev. De derecho Jurisprudencia y Administración v. 
61, 1964, pp.21-24.



Cassinelli Muñoz Horacio – Distinción entre la huelga y el abandono colectivo de funciones. 
En Revista de Derecho Jurisprudencia y Administración v. 53, n. 10, octubre 1955, 
pp. 23-234.

Cassinelli Muñoz, Horacio - El régimen de los funcionarios en la constitución uruguaya. En 
Revista de Derecho Jurisprudencia y Administración V. 65, 1967, pp, 277-293.

Cassinelli Muñoz Horacio – Régimen jurídico general de los trabajadores y estatuto de los 
funcionarios. En Revista de Derecho Jurisprudencia y Administración v. 58, 1962, 
pp.230-235.

Cassinelli Muñoz Horacio – Derecho Público - FCU

Correa Freitas, Rubén y Cristina Vázquez – Manual de Derecho de la Función Pública.

Cursillo sobre el derecho del trabajo y los funcionarios públicos. Montevideo: Revista de 
Derecho Laboral 1977, pp. 11-51;153-230 (Biblioteca de Derecho laboral, N 5).

Ermida Uriarte, Oscar – La huelga en los servicios esenciales.

Gauthier, Gustavo – Evolución del Concepto de Servicios Esenciales en la OIT. En Rev. 
Jurídica del Centro de Estudiantes de Derecho, 2a. Época, año 11 n. 4, pp.46-54.

Pianola Martegani, Ariel – El trabajo de los funcionarios públicos en día inhábil, horario 
nocturno, jornada extraordinaria y actividades insalubres. En revista Judicatura, año 
2, n 12 v. 3, abril 1977, pp 51-74.

Giorgi, Héctor – Administración: instrumento de desarrollo (texto incompleto pp. 162-172. En
Sayagués Laso, Enrique. Perspectivas del derecho público en la segunda mitad del 
siglo XX: Homenaje a Enrique Sayagués Laso. Madrid: Instituto de Estudios de 
Administración Local, 1969. v.4.

Plá Rodríguez, Américo – Curso de derecho laboral- T. I y III.

Sayagués Laso, Enrique – Tratado de derecho Administrativo. T1. 7a Edición, 1998

Plá Rodríguez, Américo – Las relaciones laborales en el sector público – Congreso 
Iberoamericano del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social – Panamá – 27 al 30 
de abril de 1968. T 2.

Plá Rodríguez, Américo – Los trabajadores del Estado en Iberoamérica – Fundación C. de 
Estudios Políticos – Ediciones Ciudad Argentina. 1968.

Racciatti, Octavio Carlos – Las relaciones laborales en el sector público.

Racciatti, Octavio. “Apuntes sobre la ley 18.508 de negociación colectiva en el sector 
público”, en rev Derecho Laboral T LII N° 236, 2009, pág 821.

Racciatti, Octavio. “El derecho del trabajo en el sector público”, en rev Derecho Laboral T 
XLIV, N° 204, 2001.

Durán, Beatriz y Santestevan, Ana. “Ley 18.508 de negociación colectiva en el sector 
público”, en Cuarenta estudios sobre “La nueva legislación uruguaya”, -Grupo de los 
Miércoles XXXV Aniversario, F.C.U, pág 69 y ss.

Estudios de Derecho Laboral en Homenaje al Profesor Octavio Racciatti, en especial pág. 
89 “Derecho Laboral en el Sector Público” y Pág 227 “Aspectos sobre la libertad 
sindical y la negociación colectiva”, FCU. 2017.



Durán, Beatriz. “Cuadernillo Derecho General del Trabajo y su aplicación a los Funcionarios 
Públicos”. Fundación Electra, 2021.

Metodologías empleadas en el curso: Metodología expositiva, Estudio de casos

Evaluación: Tendrá una instancia de evaluación

Créditos que brinda la actividad:  3

Costo del curso (en UR): 4,05

DESCUENTO

Los egresados de Facultad de Derecho (Udelar) con menos de 5 años de recibidos, los 

afiliados a la Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay, Asociación 

de Defensores Públicos del Uruguay, Asociación de Magistrados del Uruguay, Asociación 

de Magistrados Fiscales del Uruguay, Colegio de Abogados del Uruguay y el Colegio de 

Traductores cuentan con un 25% de descuento en el pago de la matrícula.


