
CURRICULUM VITAE PROFESOR ADJUNTO GRADO 3 (INTERINO), EDUARDO 

GOLDSTEIN, INSTITUTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

1 Datos Personales.

Nombres y apellidos: Eduardo Goldstein Lamschtein

Fecha de nacimiento: 2 de Julio de 1961

2 Títulos Obtenidos.

a) Títulos de grado y posgrado: Procurador y Abogado.

Indique Institución otorgante y fecha de graduación: Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales.
Procurador: 28.06.85
Abogado: 08.12.86
Especialista en Derecho, Orientación Derecho del Trabajo y la Seguridad Social: 21.06.07.
Magíster en Derecho, Orientación Derecho del Trabajo y la Seguridad Social: 21.09.08

b) Tesis defendidas de grado y 
posgrado. Tesis de Maestría: 07.08.08

Indicar estudios de grado, postgrado u otros, señalando período e institución en el 
que fueron cursados.
Procurador: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Universidad de la República 1981 
– 1985.
Abogado: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Universidad de la República 1981 
– 1986
Especialista en Derecho, Orientación Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 2003 
– 2007
Magíster en Derecho, Orientación Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. 
Postulante al Doctorado en la Escuela de Posgrados “Fernando Martínez 
Sandres”, Facultad de Derecho - Universidad de la República.

c) Cargos docentes desempeñados: Docente grados 1,2 y 3 (internino)en Derecho del 
Trabajo y la Seguridad social I y II en Abogacía y Notariado y 1 y 2 en la Carrera de 
Relaciones Laborales. (grado 3 interino), Instituto de Derecho del Trabajo y la 
Seguridad Social.

1.Actividades a nivel de grado.



Designación por el Consejo de la Facultad de Derecho de la UDELAR, como miembro del 

jurado  del  segundo  concurso  de  ensayos  breves,  co-  organizado  por  la  Revista  de  la 

Facultad de Derecho y la Revista “Lecciones y Ensayos” de la Facultad de derecho de

Buenos Aires,  febrero de 2015.     Integrante del  Tribunal  de memoria de grado de la 

Facultad de Derecho, Universidad CLAEH, Punta del Este, 4 de

Noviembre de 2015.          2.Actividades a nivel de posgrado.

2022. Expositor. Seminario de investigación. Facultad de Derecho, Centro de

Investigaciones. Universidad de la República, Montevideo, 8 de agosto.

2021.  Expositor:  Marco Jurídico del  tiempo de trabajo.  Escuela de posgrado “Fernando 

Martínez  Sandres”,  Facultad  de  Derecho,  Universidad  de  la  República.  18  al  24  de 

noviembre.

2022. Curso para graduados de formación permanente junto a Carolina Panizza y Virginia 

Perciballi,  sobre  licencias  especiales,  Instituto  de  Derecho  del  Trabajo  y  la  Seguridad 

Social, Facultad de Derecho, Universidad de la República 2022, Montevideo, noviembre.

2021. Curso para graduados de formación permanente, Instituto de Derecho del Trabajo y 

la  Seguridad  Social,  Facultad  de  Derecho,  Universidad  de  la  República,  junto  a  Hugo 

Fernandes Brignoni sobre jurisprudencia laboral, Instituto de Derecho Laboral, Montevideo, 

mayo.

2021. Curso sobre discriminación Universidad CLAEH, Punta del Este 2021. 

 
2010. Curso para egresados, Derecho y género, Profesor Asistente, Grado II, Instituto de 

Derecho Laboral.

3.Dirección de tesis de grado

Designado por Nataly Rodríguez Bessio para su tesis de Profesora Adscripta, tema:

“Violencia y acoso en el trabajo. Experiencia en Uruguay”.

4. Dirección de tesis de posgrado, Doctorado, Maestría, etc.

Designado por Virginia Cocorel para tesis de Maestría, tema todavía no decidido entre una terna 

por la tesista.

Otros

2024. Expositor. Curso horas extras Colegio de Abogados de Maldonado - Asociación Uruguaya de 

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.





Actividades de Investigación.

Actividades de creación de conocimiento documentadas.

Publicaciones.

a- artículos científicos o académicos publicados

2025. Análisis  de la ley 20.312 del  02/08/2024 que modifica las normas que otorgan licencia por  

paternidad y  crea  medidas  ante  su  incumplimiento,  págs  65/69,  Revista  de  Derecho del  Trabajo, 

Editorial La Ley, Thomson Reuters, Montevideo Octubre Diciembre , 2024.

2024 ¿Es posible la reinstalación del trabajador despedido por motivos discriminatorios conforme el 

ordenamiento jurídico  uruguayo vigente?  XXII  Jornadas  Rioplatenses  de  Derecho del  Trabajo  y  la 

Seguridad Social, Revista La Ley, Editorial Thomson Reuters, Buenos Aires, Argentina, Nº 6, Noviembre, 

págs. 175 - 188 .

2024 Tiempo efectivo de trabajo, guardias de retén y tiempo “in itinere”, Revista Judicatura, tomo 76,  

Asociación de Magistrados del Uruguay, págs 29- 38.

2024.  Una  ley  de  acoso  sobre  la  eliminación  de  la  violencia  y  acoso  moral  en  el  trabajo,  ¿es 

imperiosa?. Revista de Derecho del Trabajo Nº 43, Editorial La Ley, Thomson - Reuters, Montevideo,  

Abril - Junio, págs 79 - 85.

2024. Licencias especiales en la 10ª ronda del Consejo de Salarios del Grupo 21, “servicio doméstico”, 

del 19 de octubre de 2023. CADE, Profesionales & Empresas tomo LXXIII, Junio 2024, págs.35 - 38. 

2023. La Ley 20.129 y el beneficio de banco de horas para controles durante el embarazo. Revista de 

Derecho del Trabajo Nº 40, Editorial La Ley, Thomson - Reuters, Montevideo, Julio - Setiembre, págs 

123 - 127.

2022. ¿ Es jurídicamente procedente la atribución de personería laboral a las organizaciones 

gremiales en nuestro país?, en XXXII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y la Seguridad 

Social, Montevideo, 11 y 12 de noviembre, organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho 

del Trabajo y la Seguridad Social, Montevideo, págs. 321 -326.

2022. Análisis del proyecto de ley de negociación colectiva, CADE, Profesionales & Empresas tomo 

LXIV, págs 39 - 44.

2022 Claves del Derecho del Trabajo, Evolución del derecho discriminatorio,, Revista de Derecho del 

Trabajo Nº 36, Editorial La Ley, Thomson - Reuters, Montevideo, Julio - Setiembre, págs 173 - 177..

2022 El descanso semanal es de 24 horas en el sector servicios, junto a Gustavo Igarza, La Justicia 

Uruguaya, tomo 160, Nº 4, Octubre - Diciembre, páginas 43 - 54.

2022. sentencias Nros 3/2022 de fechas 9.2.2022 y 14.022 de los JL de 1ª Instancia de Trabajo de la  

Capital de 20º y 9º Turno, respectivamente, .Revista de Derecho del Trabajo Nº35, Editorial La Ley,  

Thomson - Reuters, Montevideo, Abril - Junio, págs 253 - 296.

2022 Conductor de Uber y vínculo laboral. Tercera sentencia del caso UBER Jdo. Ldo. de la Capital de 

20º Turno, La Justicia Uruguaya, Tomo 160, Nº 2, Abril - Junio 2022, páginas 100- 117.

2022. La exigencia de la estipulación por escrito en la Ley de Teletrabajo; ¿requisito de solemnidad o de



prueba?, Revista de Derecho del Trabajo Nº 34, Editorial  La Ley, Thomson - Reuters, Montevideo, 

Enero - Marzo, páginas 51- 56.

2021. “Jus variandi” y teletrabajo. ¿Un nuevo paradigma, en XXXII Jornadas Uruguayas de Derecho del 

trabajo  y  la  Seguridad  Social,  en  homenaje  a  Eduardo  Ameglio,  Solanas  Montevideo,  3  y  4  de  

diciembre, organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, págs. 

537 - 546

2021. Análisis de la Ley Nº 19.947 del 13 de abril de 2021 y Resolución Nº 82 del 8 de abril del 2021 del 

MTSS que exhortan y otorgan el beneficio de tiempo de trabajo de horas remuneradas para concurrir 

a vacunarse contra el COVID - 19.Revista de Derecho del Trabajo Nº 32, Editorial La Ley, Thomson - 

Reuters, Montevideo, Julio - Setiembre , páginas 111 - 120.

2021 Tiempo de trabajo efectivo, CADE, Profesionales & Empresas tomo LX, Setiembre 2021, págs 25 -

36.

2021 Entretelones del teletrabajo, CADE, Profesionales & Empresas tomo LVII, págs. 11 -18.

2021 Teletrabajo en Uruguay, sus dificultades y proyecto de ley a estudio del Parlamento. Teleworkin 

Uruguay. Its flaws and the proposed bill/law proposal submitted for consideration in Parliament, junto 

a Aileen Goldstein, publicado en la Revista Nº 58, Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social, editada en la red por Portal Derecho, S.A. (Iustel), Madrid, págs. 1.096 a 1.109, febrero 2021 

2021 La obligación de vacunarse contra el COVID - 19 en las relaciones laborales, Revista de Derecho 

del Trabajo Nº 31, , Editorial La Ley, Thomson - Reuters, Montevideo, Abril - Junio, págs 55 - 61.

2021.  ¿Tiene  facultades  el  empleador  de  exigir  a  sus  subordinados  que  se  vacunen  contra  el  

coronavirus  ante  la  aparición  de  la  (B.1.1.529):  variante  preocupante  del  SARS  -  COV -2?,  CADE,  

Profesionales & Empresas, tomo LXII, febrero, págs. 5 - 10.

2020 Las modificaciones de la Ley de Urgente Consideración (Nº 19.120) respecto al pago de haberes  

laborales. Una decisión acertada y ajustada a Derecho, Revista de Derecho del Trabajo, Editorial La 

Ley, Thomson - Reuters, Montevideo, Octubre - Diciembre 2020, páginas 73 - 80, Octubre - Diciembre,  

págs 73 - 80.

2020. Las consecuencias del coronavirus COVID - 19 en el teletrabajo, junto a Aileen Goldstein, Revista 

de Derecho del Trabajo Nº 28, Editorial La Ley, Thomson - Reuters, Montevideo, Julio - Setiembre, 

págs 79 - 85.

2020. La reserva de identidad de los testigos y denunciantes en la Ley Nº 19.854. Una norma regresiva 

y aventurada. Revista de Derecho del Trabajo, Editorial La Ley Nº 27, Thomson - Reuters, Montevideo, 

Abril - Junio , páginas 105 - 114

2020 Recientes  políticas  legislativas  afirmativas  dirigidas  a  grupos  tradicionalmente  discriminados, 

CADE, Profesionales & Empresas tomo LIII, págs. 75 - 90.

2019. Acoso sexual y debido proceso en la Inspección General del Trabajo y la Seguridad Social, en XXX 

Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, en homenaje al centenario de la OIT, 

Las Brujas - Canelones 11 y 12 de noviembre, organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho del



Trabajo y la Seguridad Social, págs. 221 - 230.

2019 La Ley Integral para personas trans Nº 19.684 y Decreto Reglamentario Nº 104/19 como acción 

afirmativa en materia  laboral.  Revista de Derecho del  Trabajo Nº 25,  Editorial  La Ley,  Thomson - 

Reuters, Montevideo, Octubre - Diciembre, págs 133 - 140.

2019. Análisis de la Ley Nª 19.729 del 28.12.18 que otorga licencias especiales por hijo o familiares con 

discapacidad o familiares con enfermedad terminal”. Revista de Derecho del Trabajo, La Ley Uruguay, 

Editorial Thomson Reuteres, Nº 24 (Julio – Setiembre 2019) , pág. 195-204.

2019. Salarios y productividad. Profesionales & Empresas, CADE, Tomo LI (Setiembre 2019), págs.

33-36.

2019. Análisis de la Ley N° 19.729 del 28.12.18 que otorga licencias especiales por hijo o familiares con 

discapacidad o familiares con enfermedad terminal”, Revista de Derecho del Trabajo, Editorial La Ley, 

Thomson Reuters, N° 24, Julio- Setiembre 2019 , págs. 195-202.

2018.  Competencia  en  materia  de  conflictos  jurídicos  colectivos  de  trabajo  en  el  Uruguay. 

Conjuntamente con Federico Rosenbaum en las XXIX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y la 

Seguridad social, en homenaje a los 50 años de vida de la Fundación de Cultura Universitaria, 1° y 2 de 

diciembre, Paysandú, 2018, págs 361- 371.

2018. La protección Social del Trabajador migrante. Un enfoque desde el Derecho de los Derechos 

Humanos. CADE. Profesionales y empresas, tomo XLVII, Montevideo 2018, págs. 47 - 53.

2018. “La denuncia de los convenios colectivos sin plazo”, Revista de Derecho del Trabajo, 

Editorial La Ley , Thomson Reuters, N° 21 Octubre – Diciembre 2018, pág. 101 - 118.

2018. Jornada laboral y descansos (intermedios y entre jornadas) de los trabajadores rurales. Análisis  

de la Ley N° 18.441 del 24.12.08. Revista de Derecho del Trabajo N° 19, Abril - Junio, Editorial Thomson 

Reuters, Montevideo. Págs 159 – 172.

2018. Tiempo de trabajo y trabajo efectivo. Estudio especial  de “guardias de retén” y “tiempo in 

itinere”. CADE, Empresas y Profesionales, Tomo XLV, Junio 2018, Montevideo. Págs. 21-32.

2018. “Poder Judicial y conflictos colectivos”. CADE, Empresas y Profesionales, Tomo XLIII, Enero 2018, 

Montevideo. Págs. 67 - 76.

2017. “Acoso sexual en el  ámbito laboral  en las relaciones docente alumno. Análisis  de la Ley N°  

18.561”. Revista de Derecho del Trabajo, N° 11. La Ley, Editorial Thomson Reuters. Noviembre, Buenos 

Aires, Argentina, págs. 2111 - 2119.

2017. “Capacitación en materia de prevención de accidentes de trabajo de repartidores a domicilio.

Decreto 119/2917 del 2 de mayo de 2017”. Revista Derecho Laboral N° 268. Octubre - Diciembre 2017.

Págs. 709 - 714.

2017. Análisis del Decreto N° 119/2017 sobre prevención de accidentes de trabajo. CADE, Empresas y  

Profesionales, Tomo XLI, Agosto 2017, Montevideo. Págs. 23 - 26.

2017. Apuntes sobre el plazo de prescripción de la Ley N° 18.091. Tribuna del Abogado. N° 202. Junio -  

Julio 2017. Pág. 20 y sgtes.



2017. Acoso sexual en el ámbito laboral en las relaciones docente alumno. Análisis de la Ley N°

18.561”. CADE, Empresas y Profesionales, Tomo XXXIX, Marzo 2017, Montevideo. Págs. 31 - 42.

2017. “El descanso semanal en el sector servicios”. Tribuna del Abogado. N° 200. Enero - Marzo 2017.

Pág. 3 y sgtes.

2017. “Descuentos para la determinación del salario líquido en el salario vacacional, junto a Santiago 

Pérez del Castillo, en Revista de Derecho Laboral, N° 265, Enero – Marzo 2017, págs. 105 a 112.

2017. “Prescripción de la acción reparatoria contra el empleador en los casos de accidentes de trabajo  

y enfermedades profesionales en los que medie dolo o culpa grave del empleador”. CADE, Empresas y  

Profesionales, Tomo XXXVIII, Enero 2017, Montevideo. Págs. 21 -28.

2016. “El régimen general y residual del descanso semanal en el sector servicios”. Revista de Derecho 

del Trabajo N° 13, Octubre - Diciembre 2016, Editorial Thomson Reuters, Montevideo. Págs 91 - 100. 

2016. “Poder Judicial y conflictos colectivos de trabajo”. CADE, Empresas y Profesionales, Tomo 

XXXVII, Octubre 2016, Montevideo. Págs. 59 – 68.

2016. “El derecho al acceso a la justicia de los sindicatos y agrupaciones empresariales, para dirimir los 

conflictos colectivos de trabajo en el ordenamiento jurídico de la República Oriental del Uruguay”.  

Revista de Derecho del Trabajo, N° 9, La Ley, Editorial Thomson Reuters. Setiembre , Buenos Aires,  

Argentina, págs. 2111 – 2119.

2016. “La obligación de trabajar”. Revista de Derecho del Trabajo N° 12, julio - setiembre, Editorial  

Thomson Reuters, Montevideo. Pág. 217 – 229.

2016. “El descanso en el sector servicios”. CADE, Empresas y Profesionales, Tomo XXXVI, Mayo 2016,  

Montevideo, págs. 43 - 48.

2016. “La rescisión de los convenios colectivos. La obligación legal de paz en el Art. 21° de la Ley N° 

18.566 de negociación colectiva de la actividad privada”. CADE, Empresas y Profesionales, Tomo XXXV, 

Mayo 2016, Montevideo Págs. 53 - 62.

2016. El despido sin causa; ¿constituye una modalidad de despido abusivo?. Análisis de la sentencia N°  

134/2015 del TAT de 1er Turno”. Revista de Derecho del Trabajo N° 11, Abril - Junio 2016, Editorial  

Thomson Reuters, págs. 313 - 326.

2016. “La viabilidad de reinstalar judicialmente al trabajador despedido por motivos discriminatorios 

en el ordenamiento jurídico uruguayo”. La Justicia Uruguaya, tomo 153, Mayo 2016, pág. D- 135 y 

sgtes.

2016. “Despido del trabajador dado de alta médica por el Seguro de Enfermedad. Casos en que no  

procede  la  indemnización  especial”.  CADE,  Empresas  y  Profesionales,  Tomo  XXXIV,  Mayo  2016, 

Montevideo, págs. 17 – 21.

2016. “Un siglo de la limitación de la jornada legal. Su elusión a través del Decreto 611/980”, Revista  

Derecho Laboral N° 261. Enero -Marzo, págs 123 – 136.



2016. La viabilidad de re-instalar judicialmente al trabajador despedido por motivos discriminatorios 

en el ordenamiento jurídico uruguayo. Revista de Derecho del Trabajo N° 10, Enero - Marzo 2016,  

Editorial Thomson Reuters. Montevideo. pág. 233 y sgtes.

2015. “Derecho de huelga y servicios esenciales. Análisis de la resolución del 25.08.15 (educación)”.

Revista de Derecho del Trabajo N° 9, Octubre - Diciembre. Montevideo. Editorial Thomson Reuters.

págs. 27 - 36.

2015. “Derecho de huelga y servicios esenciales. Análisis de la Resolución del MTSS de 25.08.15 que 

declara la esencialidad de los Servicios de Educación Inicial, Primaria, Educación Técnico Profesional y  

Centros de Formación Docente. Validez, legitimidad y legalidad del Acto Administrativo. La Justicia 

Uruguaya, tomo 152, Setiembre 2015, pág. DA- 11 y sgtes.

2015. La base de cálculo de las horas extras de acuerdo a la Ley N° 15.996 y Decreto reglamentario N° 

550/86, junto a Gustavo Gauthier en Revista de Derecho Laboral Nº 257, Enero - Marzo 2015, pág.s 67 

- 81 y separata.

2015. Análisis de la Ley Nº 19.051 sobre los efectos de la huelga en la prima por presentismo junto a  

Alejandro Castello en CADE, Empresas y Profesionales, Tomo XXX, Mayo 2015, Montevideo, pág. 31 - 

42.

2015. Ajuste de los créditos laborales deducidos en el Proceso Laboral”, publicado en CADE, Empresas  

y Profesionales, Tomo XXXI, Agosto, págs. 67 – 76.

2015. “Actualización de los créditos laborales en el Proceso Laboral”, en La Justicia 

Uruguaya, tomo 152, Julio, pág. D-3 y sgtes.

2015.  “Normas  para  favorecer  la  participación  en  las  áreas  educativa  y  laboral  de  los 

afrodescendientes. Análisis de la Ley 19.122 del 21.08.13 y su Decreto reglamentario Nº 144/14 del

22.05.14”, Revista de Derecho del Trabajo Uruguay Nº 8, Julio - Setiembre. Editorial Thomson Reuters, 

págs. 181 – 190.

2015. “La incidencia de la Ley 19.210 de acceso de la población a los servicios financieros y promoción  

del uso de medio de pagos electrónicos en el derecho del trabajo y la seguridad social”. Revista de  

Derecho del Trabajo, N° 6, La Ley, Editorial Thomson Reuters. Junio, Buenos Aires, Argentina, págs. 

1144 - 1149.

2015.  “Productividad.  Una  primera  aproximación  a  su  concepto  alcance  como variable  para  fijar, 

ajustar y acrecer el salario”, en Revista de Derecho del Trabajo Nº 6, Enero – Marzo, Editorial Thomson 

Reuters, Montevideo, págs. 143 - 162.

2015.  Prohibición  del  requerimiento  de  la  declaración,  del  test  o  presentación  de  certificado  de  

ausencia de embarazo en los vínculos laborales. Análisis de la Ley Nº 18.868 del 14 de diciembre de  

201, en conjunto con Amalia de la Riva,  en Revista de Derecho del Trabajo Nº 6,  Enero -  Marzo, 

Editorial Thomson Reuters, Montevideo, pág. 103 – 116.



2015. “Las nuevas disposiciones sobre el consumo de cannabis y alcohol en las relaciones laborales del 

Ordenamiento Jurídico de la República Oriental del Uruguay. Los Derechos Humanos del trabajador y  

las técnicas para su detección”. Revista La Ley Nº 1, Enero. Buenos Aires, Argentina, págs. 66 y sgtes.

2014. “Análisis del impacto en el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Ley Nº 19.210 de 

acceso de la población a servicios financieros y promoción del uso de medio de pagos electrónico”, en 

CADE, Empresas y Profesionales, Tomo XXVII, Octubre 2014, Montevideo, pág. 59 – 68.

2014. “Ley 19.196. “Las eximentes de responsabilidad del empleador en el delito de peligro por la no 

prevención en los accidentes de trabajo”, en Tribuna del Abogado, Nº 187, Marzo - Abril, Montevideo, 

pág 23 y sgtes.

2014.  Ley  19.051:  Efectos  de  la  huelga  en  la  prima por  presentismo,  en  conjunto  con  Alejandro  

Castello, en La Justicia Uruguaya, Nº 150, pág. D 25 y sgtes.

2014. El vínculo laboral, ¿relación de dependencia o inserción del trabajo humano en la Empresa?. 

Análisis de los fallos de primera, segunda instancia y casación que dirime este "Intríngulis”, en La  

Justicia Uruguaya, Nº 149, págs. JC 21 y sgtes.

2014. La responsabilidad de los socios de las sociedades de responsabilidad limitada y las leyes de  

tercerizaciones, en conjunto con Gustavo Gauthier, en Revista de Derecho Laboral, Nº 254, Abril –  

Junio, Montevideo, págs. 319 – 330.

2014. “El vínculo laboral, ¿relación de dependencia o inserción del trabajo humano en la empresa?. 

Análisis de los fallos de primera, segunda instancia y casación”, en Revista de Derecho del Trabajo, Nº  

4, Julio - Setiembre, editorial Thomson Reuters, Montevideo, págs 199 - 218.

2014. “El reconocimiento expreso de los principios en el novel proceso laboral de la República Oriental 

del Uruguay”, en Revista Derecho del Trabajo, Nº 2, Buenos Aires, Argentina, pág 263 - 267.

2014. “El reconocimiento expreso de los principios en el novel proceso laboral de la República Oriental 

del Uruguay”, en Revista de Derecho del Trabajo, Nº 2, Enero - Marzo, editorial Thomson Reuters. 

Montevideo, pág. 129 y sgtes.

2014. “La huelga política. Análisis de su viabilidad en el ordenamiento jurídico en la República Oriental 

del Uruguay”, en Revista de la Facultad de Derecho Nº 36, Enero- Junio, Montevideo, págs. 81 - 99. 

2013. “La culpa de la víctima en los accidentes de trabajo en la jurisprudencia uruguaya”, en Tribuna 

del Abogado 185, Octubre - diciembre 2013, pág 15 y sgtes.

2013. “La ley N° 18.868 del 14.12.11 que prohíbe la exigencia de la realización del Test de Embarazo o  

presentación de certificado de ausencia en las relaciones laborales”, La Justicia Uruguaya, tomo 148, 

octubre 2013, pág. LC 3 y sgtes.

2013. Aspectos laborales del Estatuto de Igualdad Racial en la República Federativa de Brasil. Ley Nº  

12.228 del 10 de julio de 2100, en Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social, Volumen III, 2013,  

Editorial Thomson Reuteres, Santiago de Chile, págs. 61 – 70.

2013. Aspectos laborales del Estatuto de Igualdad Racial en la República Federativa de Brasil. Ley Nº

12.228 del 10 de julio de 2100, en Revista de Derecho Laboral Nº 249, Enero – Marzo, págs. 125 – 134.



2012. La obligación legal de paz y la rescisión de los convenios colectivos. Análisis del Art. 21 de la Ley  

Nº 18.566 de negociación colectiva de la actividad privada, en Revista La Ley Nº 9,  Buenos Aires,  

Argentina, págs. 2354 - 2362.

2012. Aspectos laborales del Estatuto de Igualdad Racial en la República Federativa de Brasil. Ley Nº  

12.228 del 10 de julio de 2100”, en Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, Campinas 
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(mencionar fuente de financiamiento).
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2024.  Expositor  en  jornadas  Asociación  Uruguaya  de  Derecho  del  Trabajo  y  la  Seguridad  Social  

conjuntamente con el Colegio de Abogados de Maldonado, tema horas extras. Azotea de Haedo, abril.  

Ponente voluntario, tema “Acoso sexual y debido proceso ante la Inspección General del Trabajo y la 
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de “responsabilidad empresarial” en la República Oriental del Uruguay”.
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1° al 4 de Octubre de 2013, Guayaquil,  Tema: “El papel de la jurisprudencia en la lucha contra la  

discriminación en el empleo. El ordenamiento jurídico uruguayo y la viabilidad judicial de reinstalar al  

trabajador despedido por motivos discriminatorios”.

2013. Libre ponente en el XIX Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social,  

Asociación Iberoamericana de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Academia Iberoamericana de 

Derecho del  Trabajo y  la  Seguridad Social,  Instituto Latinoamericano de Derecho del  Trabajo y  la  

Seguridad Social,  Buenos  Aires,  el  30  y  31  de  octubre.  Tema:  “El  reconocimiento expreso de los  

principios en el novel Proceso Laboral de la República Oriental del Uruguay”.

Ponente voluntario en las XVIII Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social,  

Colonia, 16 y 17 de Agosto de 2013. Tema: “La culpa de la víctima en los accidentes de trabajo en la  

jurisprudencia uruguaya”.

Ponente voluntario en las XXIII Jornadas Uruguaya de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, en  

homenaje al Profesor Helios Sarthou, Salto, 17 y 18 de noviembre de 2012. Tema: “La no elección de 

los delegados de los sectores empleadores y trabajadores en los Consejos de Salarios en el Art. 13° de 

la Ley N° 18.566. Una solución antidemocrática e inconveniente, no obstante posible”.

Ponente voluntario en II encuentro Chileno Uruguayo de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, 

Santiago de Chile, 3 y 4 de noviembre de 2010. Tema: “Un enfoque jurídico de la huelga política en la  

República Oriental del Uruguay”.

Expositor en el III encuentro trinacional de Derecho del trabajo y la Seguridad Social Perú – Chile – 

Uruguay, 21 y 22 de Marzo de 2019, Concepción Chile.

Miembro titular en las XIX Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, (Colón, 

Provincia de Entre Ríos). 9 de Mayo de 2015. Ponencia tema: “La protección Social del trabajador  

migrante. Un enfoque desde el Derecho de los Derechos Humanos”.

Expositor. 3er. Seminario Internacional de AMATRA IV, TEMA “Acoso sexual y moral en el trabajo”. y,  

Asociación de Magistrados de la Decimoquinta Región de Brasil. Montevideo, 9 y 10 de Setiembre de 

2010.

Co-redactor junto a Ana Laura Pereira Castro del informe nacional del tema 3 “Protección de la vida 

privada de los trabajadores en el lugar de trabajo”, en el VIII Congreso Regional Americano. Cartagena 

de Indias. Colombia.



Panelista. Tema: Despido injustificado y discriminatorio, en conjunto con Hugo Barretto y Ana Sotelo 

Márquez, Expositor en encuentro organizado por el Centro de Estudiantes de Derecho, Módulo de 

Relaciones Laborales. Piriápolis, 1° de Noviembre de 2008.

Expositor  en  “Los  cambios  recientes  en  la  legislación  laboral  de  Brasil  y  Uruguay”,  curso  para  

graduados organizado por la Escuela de Posgrado de la Universidad de la República, la Asociación de 

Magistrados de la cuarta región y el  Instituto de Derecho del  Trabajo y la Seguridad Social  de la  

Facultad de Derecho de la Universidad de la República. Montevideo 4 al 8 de Agosto de 2008. Tema: 

“La discriminación racial, por ascendencia nacional y etnia en el trabajo en el Uruguay”.

Expositor en las XV Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Rosario, Santa  

Fe, República Argentina, 19 de Mayo de 2007, tema: “Dispositivos jurídicos para excluir las conductas  

discriminatorias que afectan la seguridad en el empleo”. Versión CD.



7.1Artículos de divulgación.

7.2Conferencias, charlas y actividades de divulgación.

2024. Curso sobre horas extras en el Colegio de Abogados de Maldonado en coordinación con la  

Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Marzo.

7.3Entrevistas en medios de comunicación.

Entrevista  en  “Segunda  mañana  de  En  Perspectiva”  sobre  el  tema  discriminación  en  Radio  El  

Espectador (2009).

Otros.

Contacto  con  Universidades  extranjeras:  Universidad  de  la  Plata,  Universidad  de  Buenos  Aires, 

Universidad Católica  de Buenos Aires,  Asociación Argentina de Derecho el  Trabajo y  la  Seguridad 

Social,  Universidad  Andrés  Bello,  Universidad  Católica  de  Chile,  Universidad  de  Concepción, 

Universidad de Salamanca, Universidad de Castilla la Mancha, Universidad Complutense de Madrid.

Actividades de gestión académica.

Desempeño de cargos o funciones de gestión académica.

Indique el tipo de cargo o función, institución en la que la desarrolló y período de las actividades o 

funciones de gestión académica.

Coordinador de la Unidad Académica de Investigación de la Facultad de Derecho de la Universidad de 

la República, Julio 2021 - Julio 2022.

Actividades técnicas o profesionales.

9.1. Desempeño de funciones correspondientes a cargos técnicos en instituciones públicas o 

privadas.

Abogado Senior en el Estudio Gatto - Vilensky desde 1986 hasta 2008. Actividad profesional 

independiente desde 2008 a 2021

Indique el tipo de funciones, cargo, instituciones y períodos en que llevó a cabo dichas funciones. 

Abogado Señor, responsable del área consultiva y litigios en materia de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social y contencioso administrativo en el área del MTSS. Representante tanto empresarial 

como sindical en la Dirección Nacional de Trabajo en materia de negociación colectiva (sectores 

transporte interdepartamental e internacional, transporte fluvial, TV para abonados, madera, 

logística, cuero, vestimenta, salud, transporte de caudales, vigilancia y seguridad, educación 

secundaria privada, construcción.

Representante del sector empresarial del grupo 18 en el Consejo de Salarios, Servicios culturales, de

esparcimiento y espectáculos, subgrupo 6.1, sociedades hípicas y casinos.

Desempeño profesional habilitado por títulos obtenidos en instituciones de nivel terciario. Indique el 

tipo de desempeño profesional, las instituciones en las que lo realizó, así como el período de



realización.

Docente en curso de Derecho Laboral en Taller de Informática, años 2009 y 2010.

Otros méritos.

Socio - Fundador de la Asociación Uruguaya de Derecho Ambiental. 26 de Mayo de 1987.

Dominio de internet, afición por la historia, documentales, cine y literatura (novelas históricas 

preferentemente), con destaque de la guerra civil española y la 2da guerra mundial.

Conocimiento del idioma inglés, francés, italiano.


