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Aprobadas por Res. N.° 45 del CDG de fecha 21/04/25
Exp. N° 012800-000006-25

BASES CONCURSO DE ASCENSO OPERATIVO
CARRERAS ESCALAFON D
Contempladas en el primer grupo de Ila planificacion aprobada Res N° 2
del Consejo Delegado de Gestion de fecha 19 de diciembre de 2022’

Las presentes Bases contienen ANEXOS que son parte integrante de las mismas

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Escalafon/ Denominacion/ Carrera

Escalafon D (denominacién correspondiente al
subescalafon y grado a concursar):

- Subescalafon 2, Especialista Intermedio Il

« Subescalafon 3, Especialista Superior Il
Se designara en la carrera de la que proviene la o el
funcionario/a (ver cuadro item 2).

Grado/ Remuneracion

Grados 7 y 8/ remuneracion correspondiente al mismo
segun escala de sueldos vigente y de acuerdo al
grado que se concursa.

Caracter de la designacion

Efectivo (ver ANEXO | - “NORMATIVA GENERAL”).

2. REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse en el concurso las/los funcionarios que revistan en efectividad en el Escalaféon
D, Sub escalafén 2 y 3 de las carreras y grados que se detallan a continuacion:

Caédigo Carrera Grado origen | Grado al que se
del postulante concursa
D 207 Auxiliar Veterinario 6 7
D 301 Ayudante de Arquitecto o Ingeniero 7 8
D 303 Dibujante Técnico 7 8
D 306 Especialista del Area Tecnoldgica 7 8

Los funcionarios y funcionarias deberan contar con una antigiedad minima de 2 aios en el cargo
a la fecha de cierre de inscripcion por internet.

Estos requisitos deberan cumplirse indefectiblemente al vencimiento del periodo de

inscripcioén por internet.

Los requisitos de poseer el cargo que habilita a presentarse al concurso de ascenso se
deben mantener durante todo el concurso y hasta la toma de posesion en caso de resultar

ganador (Res. N° 1 CDGAP 25/07/2016).

Mas informacion ver ANEXO | "NORMATIVA GENERAL".

1 En la redaccion de este documento se procuré utilizar lenguaje inclusivo, con cuidado de seguir los preceptos de economia
del lenguaje evitando la recarga en la lectura por el uso excesivo de duplicaciones. En este sentido, se optd por términos neutros
cuando fuera posible y por uso de articulos femeninos y masculinos combinados o de declinaciones alternadas.
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3. INSCRIPCIONES - a través del sitio web www.concursos.udelar.edu.uy
En el menu desplegable “Todos los Servicios” seleccionar “Oficinas Centrales-
Concursos”.

Notificaciones

La y el postulante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico al momento de la
inscripcioén por el sistema de Concursos. Dicho domicilio electrénico se tendra como valido para notificarle a
través del mencionado sistema sobre los actos, resultados, integracion del Tribunal, aprobacion del fallo y
otra informacion sobre el llamado.

Es responsabilidad de la y el postulante notificarse e informarse a través de este medio.

En caso que alguno de los domicilios (real y electrénico) sean modificados, la y el interesado tendra la carga
de comunicar por escrito ese cambio a la Direccion General de Personal: al Departamento de Concursos
cuando el cambio se produzca durante el proceso del llamado y a la Seccion Designaciones luego de la
aprobacion del fallo.

El ofrecimiento del cargo también se realizara a través del correo electrénico constituido.

4. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

En la pagina de inscripcion www.concursos.udelar.edu.uy se indicara la fecha y forma de
entrega de la siguiente documentacion indispensable:

o Cédula de Identidad vigente (original y copia).
o Formulario “Constancia para Concursos” (original).
o Formulario “Resefia de Actuacién en el cargo- Ascensos operativos” (original).

La forma de presentacion de la documentacion se encuentra detallada en el ANEXO I
"DOCUMENTACION PROBATORIA A PRESENTAR".

El Tribunal podra desestimar los antecedentes que no se presenten de la forma alli establecida.
La no presentacion de la documentacion en el plazo que se establezca sera considerado
como desistimiento por parte de la o el concursante.

La nédmina de inscriptos que reunan los requisitos establecidos en las bases estara disponible en
el expediente por el cual se tramita el llamado, el cual tiene caracter publico.

5. TIPO DE CONCURSO: MERITOS

El concurso estara a cargo de un Tribunal cuyas atribuciones y forma de actuacion se detallan en
el ANEXO llI- “ CONSIDERACIONES SOBRE LA ACTUACION DEL TRIBUNAL”.

Puntaje |Puntaje minimo
maximo
1. Experiencia 20
Antigliedad en la Udelar.
Se asignaran 0,4 puntos por cada afio de antigliedad, hasta un maximo de 15 6
afos.
Antigliedad en el cargo.
Se asignara 1 punto por cada afio de antigiedad, hasta un maximo de 14 14
afnos.
2. Formulario “Resena de Actuacion en el cargo — ascensos 20
operativos” emitido por la o el superior en la Udelar (actuacion en el
cargo actual en los ultimos 2 afios).
TOTAL 40 12
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6. CONDICIONES PARA LA APROBACION DEL CONCURSO
Para calificar en el concurso, se debera contar como minimo con el 30% del puntaje total de méritos.

7. PROVISION DE LOS CARGOS

Con las y los postulantes que superen la etapa del concurso, se elaborard un Unico cuadro en
orden de prelacion con vigencia de 1 aio, los cuales seran designados por el CDG segun ese
orden y de acuerdo con la partida presupuestal asignada (punto 5 del resumen de la Comisién
Programatica Presupuestal de fecha 25/11/2024).

Las y los ganadores seran designadas/os en cargos de la carrera a la que pertenecen dentro del
Esc. D.

Se solicita a las y los postulantes leer con atenciéon los ANEXOS | al IV, que forman parte de las
bases para este llamado.
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ANEXO |
NORMATIVA GENERAL

Las instancias concursivas se realizaran en el marco de las disposiciones generales existentes en la
materia, particularmente lo establecido en la Constitucién Nacional, la Ley Organica de la Universidad de la
Republica, el Estatuto de los Funcionarios Técnicos, Administrativos y de Servicios, la Ordenanza de
Concursos para la Provision de Cargos No Docentes y la Ordenanza de Ascensos de los Funcionarios No
Docentes de la Universidad de la Republica.

A) ORDENANZA DE ASCENSOS DE LOS FUNCIONARIOS NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA

Art. 2 Principio general- "En la Universidad de la Republica, la seleccion de personal para desempenarse
en grados superiores al de ingreso, se realizara mediante concurso (Ley 12.549, Articulo 49, Inc. 2).

Los cargos ocupados como consecuencia de un concurso de ascenso, tendran siempre caracter titular".

Art. 5 Circunscripcidn unica- “Los ascensos se realizaran respetando el régimen de circunscripcién unica”.
Art. 8 Escalafén, grado y antigiiedad minima- "En los concursos de ascenso para cargos del nivel
operativo, los postulantes deberan revistar en efectividad en cargos del grado inmediato inferior del mismo
escalafon y carrera, con una antigliedad en ese cargo que debera establecerse en las bases del llamado y
que no podra ser inferior a un afo. La antigliedad se verificara al momento de la inscripcion en el respectivo
llamado.

En los concursos de ascenso para cargos de nivel de conduccion, los postulantes deberan revistar en
efectividad en el grado inmediato inferior, con una antigliedad en esos cargos que debera establecerse en
las bases del llamado, y que no podra ser inferior a dos afios, ...".

Art. 10 Tipos de concursos- "Los concursos de ascenso para cargos del nivel operativo, seran de méritos
0 de méritos y oposicion. Los concursos de ascenso para cargos de nivel de conduccién seran de méritos y
oposicion”.

B) ORDENANZA DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS NO DOCENTES

1) OBSERVACIONES E IMPUGNACIONES

Art.8 Integrantes del Tribunal. Nomina de inscriptos. Antecedentes- "...A partir del quinto dia habil
siguiente de vencido el plazo previsto para la presentacién de la declaracion jurada o la entrega de la
documentacién respaldante de los requisitos y de los méritos y antecedentes alegados (Articulo 5), esas
actuaciones se pondran de manifiesto por el término de dos dias habiles".

Art.19 Impugnacion- "Los concursantes podran recusar a los integrantes del Tribunal ante el Rector de la
Universidad de la Republica quien resolvera sin ulterior instancia en el concurso. Tal impugnacion podra
formularse dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha de notificacion a los concursantes del acto de
designacion o eleccion, en su caso, del miembro del Tribunal destinatario de la recusacion”.

2)Art. 26 Situaciones de empate- Cuando en un concurso de antecedentes se produzca un empate entre
los concursantes que tengan méritos suficientes, se procedera a la realizacién de un sorteo de caracter
publico entre los mismos, cuyo resultado determinara el fallo que emitira el Tribunal. Cuando en un concurso
de antecedentes y pruebas se produzca un empate entre dos 0 mas participantes, se determinara el orden
de prelacion final por el mayor puntaje obtenido en la prueba -cuando las bases establezcan una Unica
prueba-, o por el resultante de la suma de los puntajes de las respectivas pruebas -cuando las bases
prevean mas de una-.

Si se configurara empate en un concurso de pruebas se realizara una prueba complementaria entre los
concursantes involucrados en esa situacion, repitiéndose el procedimiento cuantas veces sea necesario
hasta que el Tribunal emita el fallo correspondiente. Asimismo, se aplicara la misma solucion prevista en el
inciso precedente para el caso de empate entre dos 0 mas concursantes, siempre que dicho empate se
hubiere configurado tanto en los antecedentes como en la prueba o pruebas rendidas.

En los casos en que se deba rendir una prueba complementaria (incisos 3 y 4) sera aplicable lo dispuesto
por el numeral 1, apartados 1y 2, de la Resolucién N° 19 de C.E.D. de 13/11/2006.

Art.29 Inapelabilidad del contenido- “El fallo definitivo del Tribunal sera inapelable en cuanto a su
contenido, debiendo el Consejo Directivo Central homologarlo a menos que declare la nulidad total o parcial
del mismo por vicios graves de procedimiento”.

Art.31 Plazo para su presentacion- “Cualquier observacion que se formule sobre supuestos vicios de
forma en algunas de las pruebas o en el estudio y calificacién de los antecedentes, debera ser enviada al
Tribunal. Los concursantes dispondran de dos dias habiles, siguientes a la terminacién del acto impugnado,
a fin de plantear tales observaciones".

Art.32 Procedimiento- "El Tribunal, si lo considera pertinente, esta habilitado para corregir el vicio. En caso
contrario, elevara inmediatamente todos los antecedentes al Consejo Directivo Central, debiendo esperar la
resolucion de éste antes de continuarse con el concurso. El Consejo Directivo Central adoptara resolucion
en el plazo estipulado en el Articulo 25. Mediante esa resolucion, el Consejo Directivo Central podra
confirmar la actuacion del Tribunal o declarar la nulidad parcial del concurso. En este caso, deberan
complementarse las etapas o actuaciones correspondientes”.
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2) RESPONSABILIDAD DE LOS CONCURSANTES

Art.9 Carga de los concursantes- "Los concursantes deberan concurrir a todos los actos del concurso”.
Art.10 Notificaciones- "...Los concursantes imposibilitados de concurrir a algun acto del concurso, podran
tomar conocimiento de lo alli actuado por quien los represente, siendo suficiente para ello la presentacion de
una nota suscrita por el ausente".

Art.24 Inconducta de los concursantes- "El Tribunal hara saber de inmediato al Consejo Directivo Central
de toda actuacion de los concursantes que pueda merecer sancion, y en tal caso el concurso quedara
interrumpido”.

Art.25 Sanciones a los concursantes- "El Consejo Directivo Central dispondra de treinta dias para tomar
resolucion, plazo que se computara a partir de la incorporacién del punto en el Orden del dia. Las sanciones
a los concursantes podran consistir en amonestacion, eliminacién del concurso o prohibicion de presentarse
a nuevos concursos, pudiendo llegar ésta hasta un limite de cinco afos. Esta sancion se aplicara en casos
de inconductas de los concursantes de especial gravedad. Tales sanciones se impondran sin perjuicio de la
responsabilidad que tuvieren tratandose de universitarios. En el caso que corresponda, se dejara constancia
en el legajo personal".

Nota:

Por Resoluciéon N.° 8 del CDC de fecha 31/05/2022 se aprueba:

“1- Modificar con valor y fuerza de Estatuto la denominacion del “Estatuto del Personal No docente” el que a
partir de la presente resolucion se denominara “ESTATUTO DE LOS FUNCIONARIOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA”, asi como los articulos
1, 3, 15,17, 30 y 33 y la denominacion del Capitulo 1...,

2.- Publicar en el Diario Oficial las disposiciones de los numerales anteriores.

3- Disponer que cuando se produzcan nuevas aprobaciones o modificaciones de normativa universitaria, se
adoptara la terminologia de funcionarios técnicos, administrativos o de servicio para referirse los
funcionarios que desempenien las funciones establecidas en los literales j, k y | del articulo 21° de la Ley
Organica de la Universidad de la Republica.

4.- Exhortar a los distintos servicios universitarios a realizar las modificaciones pertinentes en su normativa
en las ocasiones establecidas en el numeral anterior.”

La normativa completa se encuentra en la pagina de la Direccibn General de Juridica
(http.//dgjuridica.udelar.edu.uy).
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~ ANEXOIlI
DOCUMENTACION PROBATORIA A PRESENTAR

La administracion indicara la fecha y lugar de entrega de los siguientes documentos:

1) Cédula de Identidad vigente (original y copia).

2) Formulario “Constancia para Concursos” (original): conteniendo la actuacién funcional en la Udelar
con: escalafon, grado, periodo de ejercicio y caracter de los cargos que ha desempefiado en la Universidad
de la Republica (Docente y TAS). Esta certificacion debe ser expedida con fecha actualizada por el Area de
Personal.

3) Formulario “Reseia de Actuaciéon en el cargo - ascensos operativos” (original), que debera
completar la o el superior inmediato. EI mismo contiene preguntas referidas al desempefio de la o el
funcionario en las funciones del cargo actual y una valoraciéon conceptual en el mismo, de los ultimos dos

anos.

Se podra acceder a los formularios, constancias y declaraciones a través del sitio web:

dgp.udelar.edu.uy en el menu “Formularios” seleccionar “Concursos”.
Los formularios se habilitaran previo al periodo que se fije para la entrega de la documentacion.
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ANEXO 1ll .
CONSIDERACIONES SOBRE LA ACTUACION DEL TRIBUNAL

A) Conformacién y Atribuciones

El Consejo Directivo Central (CDC)? designara a las y los miembros del Tribunal que actuara en el concurso
a excepcion de la/el representante de las y los concursantes, que sera elegido por éstas/os (Capitulos VIl y
VIII de la Ordenanza de Concursos para la Provision de Cargos No Docentes).

El Tribunal estara a cargo del proceso de seleccidon de las y los concursantes. Entre sus atribuciones, se
mencionan las siguientes:

o Verificar el cumplimiento de los requisitos y de la documentacién presentada.

e Desestimar los méritos que no se presente en las condiciones sefialadas en el item 4 y Anexo Il

e Actuar en otras actividades conforme lo establece la Ordenanza de Concursos para la Provisién de
Cargos No Docentes, Ordenanza de Ascensos de los Funcionarios No Docentes de la Universidad
de la Republica y demas normas relacionadas.

B) Criterios generales para la evaluacién de Antecedentes

El Tribunal definira los criterios para la adjudicacion de los puntajes en cada item, en funcién de los
siguientes aspectos y considerando:

o« En la Udelar: se considerara desde la fecha mas antigua como
funcionaria/o, becaria/o, pasante.

e En el cargo actual. En caso de las y los funcionarios

Experiencia/ Antiguedad apartados de esta carrera, se consideraran los anos de

antigiedad en el desempefio del cargo dentro de la misma,

excepto cuando las funciones desempefiadas en el otro cargo

sean de similar naturaleza.

e Se evaluard la actuacion de los ultimos dos afios, de acuerdo a
Actuacioén en el cargo actual las areas contenidas en el formulario “ Resefia de Actuacion en
el cargo — ascensos operativos”.

2 Por la Ordenanza de Delegacién en el Consejo Delegado de Gestién (CDG), las atribuciones referidas al CDC podran ser ejercidas por
el CDG.
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ANEXO IV
DESIGNACIONES

Ordenanza de Ascensos de los Funcionarios No Docentes de la Universidad de la Republica.

Art. 17 Vigencia- “El orden de prelacién tendra vigencia por un unico periodo que sera improrrogable, de
acuerdo al siguiente detalle:

-Concursos de méritos para cargos de nivel operativo: 1 afo.

-Concursos de méritos y oposicion para cargos de nivel operativo: dos afios.

-Concursos de méritos y oposiciéon para cargos de nivel de conduccion: tres afos.

Todos los casos arriba indicados podran ser prorrogados por un unico periodo de un afno.
Cuando exista un concurso en proceso, podra prorrogarse la vigencia del Orden de Prelacion correspondiente
al Concurso realizado respecto del mismo escalafon y grado, hasta la homologacién del fallo de aquél”.
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