UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Relacion de Méritos

Datos personales

Apellidos y Nombre: Duran Penedo, Beatriz

C.I. 1.900.772-6

Correo electronico: beatrizduranpenedo@gmail.com

Domicilio real o profesional: Pernas 2420

Ciudad: Montevideo Departamento: Montevideo
Pais: Uruguay
Teléfono: 25083976 Celular: 094 183535
Fecha de nacimiento: 11/02/1965 Lugar de Nacimiento: Montevideo

Otro correo electrénico: bduran@onsc.gub.uy

FORMACION DE GRADO (todo lo concerniente a Aspirantias Docentes se incluye en el rubro 2 literal A, no
aqui)

1987 - Titulo universitario: Procuradora
Universidad de la Republica Oriental del Uruguay
Fecha de egreso: 21/7/87 (Matricula 10.514)
1996.- Titulo universitario: Abogada
Universidad de la Republica Oriental del Uruguay
Fecha de egreso: 8/3/96 (Matricula 8129)

FORMACION DE POSGRADO Y OTRAS FORMACIONES:

A) Formacion de posgrado:

2021- Comienzo de la Especializacion en Derecho Administrativo y Gestion Publica. 2021- (UdelaR). Duracion 18
meses.

2018- Titulo de Profesor Adscripto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (31 de mayo de 2018).

2018- Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Aprobacion de la Tesis final de la Maestria de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, titulada: “Discriminacion por edad madura para el acceso al empleo
“MB.MB. MB, con fecha 11de mayo de 2018.

2010- Curso de Especializacién para Expertos Latinoamericanos en Relaciones Laborales, titulado: El papel de
los poderes publicos en la regulacion del trabajo. Los derechos nacionales del trabajo y la normativa
supranacional: El laboratorio Europa tras el Tratado de Lisboa, organizado por la Universidad de Castilla —La
Mancha, con la colaboracion de las de Bolonia, Ferrara, Venecia y de la OIT, celebrado en Toledo durante los dias 6 al
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17 de septiembre de 2010.

2009- Titulo de Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, expedido por la Escuela de Posgrado
de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica.

2003 — Comienzo estudios de Maestria en Derecho — Orientacion en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social —
Facultad de Derecho — Universidad de la Reptblica —

B) Formacion en cursos de educacion permanente o extracurriculares:

2024- Docente de la Escuela Nacional de Administracion Publica ENAP. (Curso de Alta Gerencia y Capacitacion
a Juntas Departamentales).

2020- Participacion en el taller de Reestructuras de Puestos de Trabajo Grupo- 3 entre el 29/10/2019 al 1/11/2019
(carga horaria: 12 horas), dictado por la Escuela Nacional de Administraciéon Publica, (ONSC- Presidencia de la
Reptiblica).

2019- Participacion en el Taller de capacitacion de usuario final de Registro Unico de Juicios del Estado (carga
horaria 3 horas), organizado por MEC, MEF y Programa de Fortalecimiento de la Gestion Presupuestaria, agosto 2019.

2019- Aprobacion del Curso “Estrategias de Acompaiiamiento en Gestion de Aulas” (45 horas de clase), dictado
por la Escuela Nacional de Administracion Publica, (ONSC- Presidencia de la Republica), junio 2019.

2018- Participacion en el Curso de Taller Basico de Asiduidad, dictado por la Escuela Nacional de Administraciéon
Publica, (ONSC- Presidencia de la Republica), mayo 2018.

2014- Participacion en el Curso de Oratoria emocional, dictado por Magisterial, Centro de Altos Estudios, marzo
2014.

2013- Participacion en el Curso de Oratoria emocional, dictado por Magisterial, Centro de Altos Estudios,
noviembre 2013.

2012- Curso de Programa de Direccion Media- PDM, dictado por la Escuela Nacional de Administraciéon
Publica. (ONSC- Presidencia de la Republica). Total de horas clase 400. Aprobado con Muy Buena Actuacion 93/100).

2012- V Curso sobre Gobernabilidad y Desarrollo Institucional, con una duraciéon de 60 horas lectivas impartidas a
través del Portal de Formacion del Empleado Publico del INAP, del 14 de mayo al 10 de junio de 2012. Diploma
expedido por el Instituto Nacional de la Administracion Publica. (INAP Madrid).

2011- Curso-Taller sobre Negociacion y Resolucion de Conflictos en el Sector Publico” celebrado en el marco de
la programacion de la Escuela Iberoamericana de Administracion y Politicas Publicas (EIAPP) del Centro Lati-
noamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD), Brasilia, del 15 al 19 de agosto de 2011.

2009- Curso sobre Procedimiento Administrativo (Dec. 500891 y modificaciones), organizado por la Escuela
Nacional de Administracion Publica, julio 2009.

2009- Participacion en el “Curso Taller Internacional sobre Evaluacion de Politicas Publicas: un Desafio para la
Democracia y el Desarrollo”, organizado por la Escuela Iberoamericana de Administracion y Politicas Publicas, el
Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo, la Oficina Nacional del Servicio Civil y la Escuela
Nacional de Administracion Piblica, realizado en Montevideo, del 23 al 27 de noviembre de 2009.

2009- INFORMATICA: Curso del Médulo de Microsoft Word correspondiente al curso de Operador Windows
en el Instituto BIOS, (25 de julio de 2009 al 5 de diciembre 2009).

2008- Participante en el Curso Teérico Practico sobre Técnicas de Negociacién (Harvard Negotiation Project),
organizado por CNI INTERNATIONAL GROUP, en Montevideo el 10 y 11 de diciembre de 2008.

1999 — Cursos para graduados. Centro de Postgrados. Procesal y Técnica Forense: Proceso Ejecutivo y Via de
Apremio. Duracion del 3 al 24 de noviembre. (14 horas).

1989 — Curso sobre Capacitacion practica y técnicas de Interrogatorios y Repreguntas ofrecido por el Grupo

Mayo de los Estados Unidos de América, organizado por el Instituto de Derecho Procesal y la Embajada de los
EEUU, celebrado durante los dias 30 y 31 de agosto de 1989 en la ciudad de Montevideo — Uruguay.
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1989 — Curso sobre el Cédigo General del Proceso, organizado por el Centro de Estudiantes de Derecho en la ciudad
de Montevideo — Uruguay.

1985- Instituto Cultural Anglo- Uruguayo. (Sexto aiio aprobado)

C) Formacion metodolégica o técnico pedagogica:

2024- Asistencia al “Ciclo de Formacion para docentes”, a cargo de Marcela Vigna (IDTSS y UAP)

2023- Asistencia a la actividad: “II Seminario Anual de Investigacion”, realizado el 23 de octubre de 2023, organizada
por el Centro de Investigaciones de la Facultad de Derecho.

2022- Asistencia al Seminario sobre “Desafios para la Investigacion en Derecho Experiencias Practicas” Conferencia
Prof Simon Deakin (Universidad de Cambridge), realizado el 26 de setiembre de 2022.

2022- Expositora en el Seminario sobre Investigacion, UdelaR, 8 de agosto de 2022.
2020- Curso por zoom para evaluacion en Plataforma EVA de clases virtuales (Marcela Vigna).
2018- Curso Introductorio al uso de EVA a cargo de Miguel Bonomi y Marcela Vigna. (junio 2018).

2018- Curso de Metodologia de la Investigacion a cargo del Dr. Oscar Sarlo y Dra. Marcela Vigna. Aprobado con
Bueno Muy Bueno BMB. (carga horaria 60 hs).

2009- Curso Introductorio a la Docencia y Especializacion en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por el Instituto de Derecho del Trabajo UDELAR, agosto 2009.

2008- Aprobacion del Curso de Formacion de Formadores dictado para docentes de los cursos dirigidos a
trabajadores de la Industria de la Construccion, realizado por la Comision Tripartita de la Construccion con el
apoyo de la Fundacién de Capacitacion, Inspeccion General de Trabajo y Seguridad Social, OIT/CINTERFOR,
durante los dias 27 a 31 del mes de octubre de 2008.

2008- Curso de Metodologia de la Ensefianza a cargo del Esc. Carlos Cabral. Aprobado con Muy Bueno
Sobresaliente. MSTE. (carga horaria 60 hs).

2007- Participacion en actividades de orientacion pedagogica desarrolladas por el Instituto.

D) Asistencia a eventos académicos:

2009- Participacion en el curso de “Negociacién”, organizado por la Oficina Nacional del Servicio Civil y la Escuela
Nacional de Administracién Publica, octubre 2009.

2005- Asistente a la V Jornada Internacional de Relaciones Laborales “Las Relaciones Laborales y la Negociacion
Colectiva en el nuevo Uruguay”, 21 de mayo. Paraninfo de la Universidad de la Reptblica. Cinterfor.

2003- Expositora en el III Encuentro de Investigadores de la Facultad de Derecho, 21 y 22 de noviembre,
organizado por la Unidad de Apoyo Pedagogico.

ACTIVIDAD DE ENSENANZA:

A) ABOGACIA/NOTARIADO:

2024- Reeleccion por unanimidad de los presentes del IDTSS del cargo de Profesora Adjunta Grado 3, cargo 11569.
2024- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado. (Plan 2016).

2024- A cargo de un grupo de Taller Practico de Trabajo y Seguridad Social (Plan 2016).

2023- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado. (Plan 2016).

2023- A cargo de un grupo de Taller Practico de Trabajo y Seguridad Social (Plan 2016).

2022- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 30 de marzo de
2022, se resuelve mi designacion efectiva como Profesora Adjunta (Grado 3).
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2022- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 2 de marzo de
2022 se dispone la prorroga de la designacion interina como Profesor Adjunto (Grado 3 10 horas). (Exp. 051130-
506756-21). Curso y Taller de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

2022- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado. (Plan 2016).

2022- A cargo de un grupo de Taller Practico de Trabajo y Seguridad Social (Plan 2016).

2021- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado. (Plan 2016).

2021- A cargo de un grupo de Taller Practico de Trabajo y Seguridad Social (Plan 2016).

2020- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado. (Plan 2016).

2020- A cargo de un grupo de Taller Practico de Trabajo y Seguridad Social (Plan 2016).

2019- A cargo de un grupo de Taller Practico de Trabajo y Seguridad Social (Plan 2016).

2018- A cargo de un grupo de Taller Practico de Trabajo y Seguridad Social (Plan 2016).

2018- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 21 de junio de
2018 se dispone designarme en forma interina como Profesor Adjunto (Grado 3 8 horas). (Exp. 051450-000023-18).

2018- Designada Profesor Adscripto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (31 de mayo de 2018).
Mencionado en RUBRO. 2

2018- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado.
2017- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado.
2016- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado.
2015- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado.
2014- A cargo de un grupo del Curso de Derecho Laboral I reglamentado.

2014- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 18 de
setiembre de 2014 se dispone la extension horaria a la Dra. Beatriz Durdn (grado 1, 8 horas) de 8 a 16 horas (primera
en el Orden de Prelacion del llamado a aspirantes para la designacién interina de docentes Aspirantes (grado 2)
desde el 11 de agosto de 2014 hasta la designaciéon en efectividad del llamado para cubrir la vacante del Prof.
Racciatti por encargarse del dictado del curso de Derecho Laboral I reglamentado. (Exp. N° 051450-001934-14).

2014- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 13 de marzo de
2014 se dispone prorrogar la designacion interina de Beatriz Duran desde el 1 de marzo de 2014 al 28 de febrero de
2015 (Grado 1, 8 hs) (Exp. N° 051130-03909-13).

2012- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 6 de diciembre
de 2012 se dispuso aprobar el orden de prelacion para la designacion interina de docentes Ayudantes Grado 1 en la
asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ocupando el primer lugar en la lista con un puntaje de
114,625. (Exp. N° 051140-003040-06/051140-005439-06/051170-000430-06).

2012- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 6 de diciembre
de 2012 se dispuso aprobar el orden de prelacion para la designacion interina de docentes Asistentes Grado 2 en la
asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ocupando el primer lugar en la lista con un puntaje de 112,88.
(Exp. N° 051140-003067-06).

2012- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 6 de febrero de
2012 se dispone prorrogar hasta el 28 de febrero de 2013, la designacion interina (Exp. 051130-004809-11).

2011- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 24 de marzo de
2011 se prorroga la designacion en forma interina Ayudante Grado 1 con una asignacion horaria de 8 horas semanales
en las asignaturas Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I y II, hasta el 29 de febrero de 2012. (Exp. 051130-
004871-10).
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2010 — Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Reptiblica de fecha 1 de julio de
2010 fui designada en forma interina Ayudante Grado 1 con una asignacion horaria de 8 horas semanales en las
asignaturas Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I y II, hasta el 28 de febrero de 2011. (Exp. 051130-000319-
10/051130-000239-10).

2004 — Designada como aspirante a Profesor Adscripto en la Asignatura Derecho Laboral de la Facultad de Derecho de
la Universidad de la Republica —

Evaluacion del desempeiio de funciones docentes:

2004 — ler afno de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral I a cargo del Prof. Dr. Hugo
Fernandez Brignoni — calificacion final obtenida por actuacion en el curso Muy Bueno (MB).

2005 — 2do afio de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral I a cargo del Prof. Dr. Hugo
Fernandez Brignoni — calificacion final obtenida por actuacion en el curso Muy Bueno (MB).

2006 — 3er afio de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral I a cargo del Prof. Dr. Hugo
Fernandez Brignoni — calificacion final obtenida por actuacion en el curso Muy Bueno (MB).

2007 — 4to. Afio (primer semestre) de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral 2 a cargo del
Prof. Dr. Juan Raso — calificacion final obtenida por actuacion en el curso Muy bueno (MB).

2007- 4to. Afio (segundo semestre) de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral I a cargo del
Prof. Dr. Hugo Fernandez Brignoni — calificacion final obtenida por actuacion en el curso (MB).

2008-5to. Afio (primer semestre) de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral 2 a cargo del
Prof. Dr. Juan Raso — calificacion obtenida por actuacién en el curso. Muy Bueno (MB).

2008- 5to Afio (segundo semestre) de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral 1 a cargo del
Prof. Dr. Hugo Fernandez Brignoni — calificacion obtenida por actuacién en el curso. Muy Bueno (MB).

2009- 6to. Afio (primer semestre) de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral 2 a cargo del
Prof. Dr. Juan Raso — calificacion obtenida por actuacion en el curso. Muy Bueno (MB).

2010- 7mo Afo (primer semestre) de Aspirante a Profesor Adscripto en el Curso de Derecho Laboral 2 a cargo del
Prof. Dr. Juan Raso — calificacion obtenida por

actuacion en el curso. Muy Bueno (MB).

2010- 7mo. Ao (segundo semestre) como Profesor Ayudante Grado 1 en el Curso de laboral I a cargo de la Prof.
Graciela Giuzio. Muy Bueno (MB).

2011- 8vo. Afio (segundo semestre) como Profesor Ayudante Grado 1 en el Curso de laboral I a cargo de la Prof.
Graciela Giuzio. Muy Bueno (MB).

2012- 9no. Ao (primer semestre) como Profesor Ayudante Grado 1 en el Curso de laboral II a cargo del Prof.
Nelson Loustaunau. Muy Bueno (MB).

2012- 9no. Afio (segundo semestre) como Profesor Ayudante Grado 1 en el Curso de laboral I a cargo de la Prof.
Graciela Giuzio. Muy Bueno (MB).

2012- 9no. Afio (segundo semestre) como Profesor Ayudante Grado 1 en el Curso de Administracion del Trabajo
RRLL a cargo de la Prof. Graciela Giuzio. Muy Bueno (MB).

2013.- 10mo. Afio (segundo semestre) como Profesor Ayudante Grado 1 en el Curso de laboral I a cargo del Prof.
Jorge Rosenbaum, Muy Bueno Sobresaliente (MBS).

2017- Clase final con TRIBUNAL (Raso, Barretto, Babace) de fecha 1/11/2017. Calificacion: MB

RELACIONES LABORALES/RELACIONES INTERNACIONALES:

2025- A cargo del curso de Derecho de las Relaciones Laborales en el Sector Publico (opcional Abogacia).

2024- A cargo del curso de Derecho de las Relaciones Laborales en el Sector Publico (opcional Abogacia).
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2023- A cargo del curso de Derecho de las Relaciones Laborales en el Sector Publico (opcional Abogacia).

2022- A cargo del curso de Derecho de las Relaciones Laborales en el Sector Publico.

2022- Prof. Adj. Administracion del Trabajo (curso a cargo de la Dra. Giuzio)

2021- A cargo de los cursos de Politica Social y Relaciones Laborales en el Sector Publico.

2021- Prérroga de la contratacion Docente en Administracion del Trabajo.

2020- A cargo de los cursos de Politica Social y Relaciones Laborales en el Sector Publico.

2020- Prérroga de la contratacion Docente en Administracion del Trabajo.

2019- A cargo de los cursos de Politica Social y Derecho de las Relaciones Laborales en el Sector Publico.
2019- Prérroga de la contratacion Docente en Administracion del Trabajo.

2018- RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE DERECHO EN SESION OR-
DINARIA DE 15 DE FEBRERO DE 2018: El Consejo de la Facultad de Derecho, resuelve: 1.- Prorrogar las designa-
ciones interinas, desde el 01.marzo.2018 hasta el 31.agosto.2018 y no mas alla de la conformacion de ordenes de prela-
cion y las correspondientes designaciones interinas o la provision en efectividad que resulten de los llamados y no mas
alla de las necesidades del Servicio, de los siguientes docentes (Financiacion 1.1, rentas generales, programa 347, llave
presupuestal 500010124): DURAN, BEATRIZ, 9762, Interino, 3, 8, DERECHO DE LAS RRLL SECTOR PUBLICO
Prorrogar las contrataciones transitorias desde el 01 de marzo.2018 hasta el 31 de agosto.2018 y no mas alla de la con-
formacion de 6rdenes de prelacion y las correspondientes designaciones interinas o la provision en efectividad que re-
sulten de llamados y no mas alla de las necesidades del Servicio, de los siguientes docentes (Financiacion 1.1, rentas ge-
nerales, programa 347, llave presupuestal 500010124): DURAN, BEATRIZ, 9414, Contratado, 1, 8, ADMINISTRA-
CION DEL TRABAJO

3.- Prorrogar las extensiones horarias y reducciones horarias de los siguientes docentes, desde el 01 de marzo.2018 has -
ta el 31 de agosto.2018, mientras mantengan el nivel de actividad docente correspondiente y no mas alla de las necesi-
dades del Servicio, de los siguientes docentes (Financiacion 1.1, rentas generales, programa 347, llave presupuestal
500010124): DURAN, BEATRIZ 9414 1 Contratado 8 a 3 Acumulacion.

4.- Conceder extensiones horarias a los siguientes docentes, en los cargos que se indica, desde la toma de posesion y no
antes del 01 de marzo.2018 hasta el 31 de agosto.2018, para cubrir las necesidades docentes de la Carrera de Relaciones
Laborales, mientras mantengan el nivel de actividad docente por el cual se otorgan (Financiacion 1.1, rentas generales,
programa 347, llave presupuestal 500010124):

DURAN, BEATRIZ 9762 3 8 a 16 Interino D RRLL Sector Publico.

2016- A cargo del Curso de Derecho de las Relaciones Laborales en el Sector Publico, en la carrera de Relaciones La-
borales.

2015- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 17 de agosto
de 2015 se dispone la designacion a Beatriz Duran como Profesor Adjunto (Grado 3) interino, con 8 horas a los
efectos de encargarse de un grupo de la asignatura “Derecho de las Relaciones Laborales en el Sector Piblico”.
(Exp. N° 051450-002055-15).

2015- A cargo del Curso de Politica Social en la Licenciatura de Relaciones Laborales.

2013- 10mo. Afio (segundo semestre) como Profesor Ayudante Grado 1 en el Curso de Administracion del Trabajo
RRLL a cargo de la Prof. Graciela Giuzio. Muy Bueno (MB).

2013- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 19 de
setiembre de 2013 se dispone la extension horaria de 8 a 16 horas semanales a la docente Beatriz Duran por el dictado
de un segundo grupo de la Licenciatura “Administracién del Trabajo” (Exp. N° 051450-001990-13).

2013- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica de fecha 21 de marzo de

2013 se dispone la designacion en forma equivalente a un docente Ayudante Grado 1 para el desempeiio de un
grupo (Politica Social) en la Licenciatura en Relaciones Laborales (Exp. N° 051050-000037-13).

2012- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la Universidad de la Reptblica de fecha 16 de agosto
de 2012 se dispone la designacion en forma equivalente a un docente Ayudante Grado 1 para el desempefio de un grupo
(Administracién del Trabajo) en la Licenciatura en Relaciones Laborales (Exp. N° 050013-000344-12).

B) Docencia en Posgrado:
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2025- Docente en la Escuela de Posgrado Dr. Fernando Martinez Sandres” de la asignatura la Escuela de Posgrado Dr.
Fernando Martinez Sandres” de la asignatura Funcionarios Publicos entre mayo — junio (primer semestre).

2022- Docente en la Escuela de Posgrado Dr. Fernando Martinez Sandres” de la asignatura Politica Social conjunta-
mente con el Ec. Santiago Soto (segundo semestre).

2019- Docente en la Escuela de Posgrado Dr. Fernando Martinez Sandres” de la asignatura Politica Social entre el 25 de

abril y el 28 de junio de 2019.

C) Miembro de Tribunal de Evaluacion de Trabajos finales:

2025- Miembro del tribunal de la Tesis: " Salud en el trabajo: Derecho Humano Fundamental”, de la Dra. Marianella
Boliolo, con los docentes A. Nicoliello y G. Giuzio.

2024- Miembro del tribunal de la Clase final de la Lic. Karina Borreani: “Estudio de Condiciones de medio ambiente y
trabajo en empresas de aplicaciones Pedido Ya y Uber” con las docentes G. Guizio y D. Garcia (12/2024).

2024- Miembro del tribunal de Monografia final del Lic. Nicolas Olivera: “Condiciones y medio ambiente de trabajo de
los docentes ante la introduccion de plataformas digitales en la educacion en la Facultad de Derecho”, (26/2/2024), con
las docentes G. Giuzio y D. Garcia.

2024- Miembro del tribunal de la Clase final del Lic. Alejandro Marquez. “La Huelga”, (13/11/2024), con los docentes
G. Igarza y F. Delgado.

2023- Tutora de la monografia final de la aspirantia del Dr. Bruno Sande: “La Subcontratacion Laboral”; y miembro del
Tribunal evaluador con los docentes A. Castello y M. Garmendia (11/5/2023).

2023- Tutoria de la Lic. en Relaciones Laborales Ana Laura Lopez en su trabajo final para Profesora adscripta.
“Contrataciones en el Estado” (en poceso).

2023- Miembro del tribunal de la Clase final de la Lic. Patricia Fernandes: “Riesgo ergonémico”, (6/6/2023), con las
docentes C. Panizza y A. Sotelo.

2023- Miembro del tribunal de la Clase final de la Lic. Ivonne Cancela: “Riesgos quimicos”, (30/5/2023) con las
docentes C. Panizza y A. Sotelo.

2022- Miembro del tribunal de la clase final de la Dra. Matilde Colotta: “Sistema Nacional Integrado de Cuidados”,
(10/11/2022), con los docentes A. Nicoliello y A. Rodriguez.

2022- Integracion de dos Tribunales de Evaluacion en Monografias finales de grado de estudiantes de la Licenciatura en
Relaciones Laborales (Bettiana Della Ventura), con los docentes Bruno Sande y Betiana Quintana.

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION:

2022- Invitada por el Instituto Max Planck de Derecho Publico Comparado y Derecho Internacional
Publico, Heidelberg, Alemania, como evaluadora académica de un articulo a publicarse en un proyecto-libro sobre el
Ius Constitutionale Commune y el Derecho Laboral en América Latina.

2022- 2023 y 2024- Participacion en dictdmenes académicos de articulos para publicaciéon en la Revista Derecho
Laboral. (Comité de Redaccion). FCU.

2021- Co coordinadora del Grupo de Investigacion del IDTSS sobre “Funcionarios Publicos”.

2018- Contratada para una consultoria de “Apoyo al armado de una base de datos de convenios colectivos y de pactos
sociales con estipulaciones sobre formacion profesional en América Latina y Espafa” por OIT/Cinterfor.

2016- Coordinadora del Grupo de Investigacion del IDTSS sobre “Acoso laboral”.

2011 - Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la UDELAR de fecha 11 de noviembre de 2010 y en el
marco del Proyecto Institucional “Apoyo Institucional a las Carreras de Posgrado” se prorrogd el contrato por un mes,
en forma equivalente a un docente Grado 2 con 20 horas semanales. (Exp. 050040-000454-10).
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2010 - Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la UDELAR de fecha 22 de julio de 2010, fui
contratada por cuatro meses, en el marco del Proyecto Institucional “Apoyo Institucional a las Carreras de Posgrado”,
equivalente a un docente Grado 2 con 20 horas semanales. (Exp. 050040-000454-10).

2007- Renovacion del cargo de Investigadora por 6 meses. Continuacion del trabajo anterior. La contratacion es en las
mismas condiciones que la anterior. (Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho en sesion ordinaria de fecha
/07).

2006- Designada para ocupar el cargo de Investigadora por 6 meses. La investigacion se realizo sobre el estudio de:
“Discriminacion por razoén de edad para el acceso al empleo”

La contratacion para realizar dicha investigacion fue como Grado 2, con una carga horaria de 20 horas semanales.
(Resolucién del Consejo de la Facultad de Derecho en sesion ordinaria de fecha 23/11/06).

2003- Designada para ocupar el cargo de Investigadora por 6 meses. La investigacion se realizo sobre el estudio de: “El
poder disciplinario de los funcionarios publicos “, “Aplicacion del derecho del Trabajo a los funcionarios publicos”
“Limites del Poder Disciplinario en el sector publico” “Los principios del procedimiento administrativo en el Decreto
500/91”

La contratacion para realizar dicha investigacion fue como Grado 2, con una carga horario semanal de 15 horas.
(Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho del 5/6/ 03, N° 43, Boletin N° 18.

PRODUCCION CIENTIFICA O ACADEMICA:

A: 2021- Duran Penedo, Beatriz. “Derecho General del Trabajo y su Aplicacion a los Funcionarios Publicos”.
Cuadernillos de 1a Fundacion Electra Nro.30, Montevideo, 2021.

2018- Duran Penedo, Beatriz. “Discriminacion para el acceso al empleo por edad madura”. FCU, Montevideo,
2018.
B: 2025- Derecho del Trabajo y Funcionarios Publicos (2da edicién en proceso)

2024- “Trabajadores de edad avanzada”, en Derecho del Trabajo Tomo III. Juan Raso (Director) y Alejandro Caste-
llo (Coordinador), pag. 131 y ss. (ed. actualizada).

2023- Articulos: “La Laboralizaciéon de la Funciéon Publica” (pag. 13 y ss.) y “Nuevos derechos del Funcionario de
la Administracion Central” (pag. 85 y ss.), en Derecho del Trabajo y Funcionarios Publicos (Coordinadores B. Duran,
A. Lopez, C. Panizza, F. Delgado y B. Sande) FCU y FE lera ed. 2023.

2023- Articulo: “Servicios de prevencion y salud en empresas entre 5 y 50 empleados: decreto Nro. 52/2023 de 16
de febrero de 2023”, en Rev. CADE Afio 2023, Numero 68, pag. 41 y ss.

2022- Articulo: “El Teletrabajo en el Sector Publico”, en Revista Juridica del Trabajo RJT, Vol. 3. Num. 9, pag87 y ss.

2021- Articulo: “La desconexion digital”, en XXXI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial, F.C.U Maldonado 3 y 4 de diciembre de 2021, pag.485 y ss.

2021- Articulo: “Discriminacion para el acceso al empleo por edad madura” (actualizacién), en Revista Juridica
del Trabajo, Vol. 2 Nro. 5 mayo-Agosto 2021. Director J Rosenbuam.

2021- Articulo: “Relaciones de trabajo en el sector publico, con especial referencia a algunas modalidades de con-
tratacion en la Administracién Central”, pag. 105 y ss. Manual de Derecho del Trabajo para Trabajadores Tomo II.
https://udelar.edu.uy/eduper/publicacion_generica/manual-de-derecho-del-trabajo-para-trabajadores-tomo-ii/

2021- Articulo: “Nueva prérroga del régimen especial de subsidio por desempleo. (3er parte)”. Rev CADE Profe-
sionales & Empresas. Tomo LVII. Febrero 2021, pag.81 y ss.

2021- Articulo: “Vacunacién contra COVID-19: repercusiones sobre el contrato de trabajo y las potestades del
empleador. ;Es legitimo que el empleador exija a sus trabajadores la vacunaciéon?”, en rev. Der. Lab. Tomo LXIV.
N° 281, enero-marzo 2021, pag. 133 y ss. (coautoria Bruno Sande).

2020- Articulo: “Nueva prorroga del régimen especial de subsidio por desempleo. (2da parte)”. Rev CADE Profe-
sionales & Empresas. Tomo LVI. Octubre 2020, 27 y ss.
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2020- Articulo: “Desconexion digital”, en Noticias CIELO “Las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion y las relaciones laborales”, numero de octubre de 2020, coordinado por F. Rosenbaum.

2020- Articulo: “Evolucién normativa del régimen especial de subsidio por desempleo”. Rev CADE Profesionales
& Empresas. Tomo LV. Agosto 2020, pag. 25 y ss.

2020- Articulo: “Dificultades laborales de los jovenes frente al COVID-19”, en rev. Der. Lab. Tomo LXIII. N 278-
279, abril-setiembre 2020, pag. 75y ss.

2020- Articulo: “Derechos laborales de la mujer victima de violencia basada en género. Ley Nro. 19.580 de 22 de
diciembre de 2017”. Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo LIII, Afio 12, Febrero 2020, pag. 67 y ss.

2019- Articulo: “Analisis del Convenio Internacional Nro. 171 en relacion a la estabilidad del trabajador noc-
turno declarado no apto para su trabajo”. Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo LII Afio 11, Diciembre
2019, pag. 51 y ss.

2019- Articulo: “Analisis conceptual comparativo del Acoso Sexual entre las leyes N° 18.561 de acoso sexual en el
ambito laboral y en las relaciones docente alumno, N° 19.580 sobre violencia basada en género y el Convenio In-
ternacional de Trabajo N° 190 sobre la violencia y acoso”, publicado en XXX Jornadas Uruguayas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, F.C.U Canelones, 11 y 12 de setiembre de 2019, pag. 265 y ss. (coautoria Dra. Rossi)

2019- Articulo: “Modificaciones a la Ley de Empleo Juvenil y Promocion del empleo. Analisis de la Ley Nro.
19.689 de 2018”. Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo LI, Afio 11, Setiembre 2019, pag. 41 y ss.

2019- Articulo: “Trabajo para personas con discapacidad. Decreto Reglamentario Nro. 73/2019 de 6 de marzo de
2019”. Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo L, Afio 11, Junio 2019, pag. 45 y ss.

2019- Articulo: “Licencia especial para trabajadores con hijos o familiares a cargo con discapacidad o enferme-
dad terminal. Ley Nro. 19.729 del 18 de enero de 2019”. Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo XLIX, Afio
11, Abril 2019, pag. 13 y ss.

2019- Articulo: “Definiciéon legal y doctrinaria de acoso sexual y laboral en nuestro pais con la adopcion del CIT
N 190”, en rev. Der Lab. Tomo LXII. N° 276, octubre-diciembre 2019, pag. 681 y ss.

2019- Articulo: “Licencias especiales en la actividad privada. Ultimas leyes aprobadas (2017-2019)”, en rev. Der
Lab. Tomo LXII. N* 273, enero-marzo 2019, pag. 71 y ss. (coautoria Dra. Vallejo).

2019- Articulo: “Promocion del trabajo para personas con discapacidad. Ley Nro. 19.691 del 29 de octubre de
2018”. Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo XLVIII, Afio 11, Febrero 2019, pag. 17 y ss.

2018- Articulo: “Decreto Nro. 234/2018. Salas de Lactancia en empresas”. Rev CADE Profesionales & Empresas.
Tomo XLVII, Afio 10, Diciembre 2018, pag. 23 y ss.

2018- Articulo: “Una Nueva Obligacion para las Empresas: Instalacion de Salas de Lactancia Ley Nro. 19.530”.
Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo XLIV, Afio 10, Abril 2018, pag. 47 y ss.

2018- Articulo: “Analisis del Decreto Reglamentario Nro. 256/017 de fecha 11 de setiembre de 2017 sobre Acoso
Sexual”. Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo XLIII, Afio 10, Enero 2018, pag. 41 y ss.

2017- Articulo: “Privacidad del trabajador vs. Poder de direccion del empleador. Criterios jurisprudenciales de
la AGESIC respecto de la videovigilancia en los lugares de trabajo”, publicado en XXVIII Jornadas Uruguayas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, F.C.U Montevideo, 28 y 29 de octubre de 2017, pag. 269 y ss. (coautoria
Dras. Giuzio y Feola)

2017- Articulo: “Prevencion y sancion del acoso sexual en el ambito laboral. Analisis del Decreto Reglamentario
Nro. 256/017 de 11/09/2017”, en rev. Der Lab. Tomo LX. N° 267, julio-setiembre 2017, pag. 507 y ss. (coautoria Dra.
Zuiiiga).

2017- Articulo: “Funcionarios Publicos. Contrato de Trabajo: una nueva modalidad de vinculaciéon con el Esta-
do”, en Estudios de Derecho Laboral en Homenaje al Profesor Octavio Racciatti. FCU, mayo 2017, pag. 97 y ss.

2017. Actualizacion de los Librillos del CED (Derecho de las RRLL en el sector publico, Administracion del Tra-
bajo y Politica Social).
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2017- Articulo: “Formacion profesional en la negociacion colectiva. Avances en la industria de la construccion y
en el sector piblico”, en rev. Der Lab. Tomo LX. Nro. 266, abril-junio 2017, pag. 249 y ss. (coautoria Dra. Gandini).

2016~ Articulo: “Definiendo al empleador para la determinacion de la organizacién mas representativa en la ne-
gociacion colectiva bipartita”, en rev. Der Lab. Tomo LIX. N 264, octubre-diciembre 2016. (coautoria Dra. Feola).

2016- Elaboracion de material de las asignaturas: Derecho de las RRLL en el sector piiblico, Administracion del
Trabajo y Politica Social.

2016- “Trabajadores de edad avanzada”, en Derecho del Trabajo Tomo III. Juan Raso (Director) y Alejandro Caste-
llo (Coordinador), pag. 103 y ss.

2016- Articulo: Ley de empleo juvenil N° 19.133. Una oportunidad para los jévenes con beneficios para los em-
presarios. Rev CADE Profesionales & Empresas. Tomo XXXV, Afio 8, Mayo 2016, pag. 39 y ss.

2016~ Articulo “La nueva regulacion en materia de consumo de alcohol y drogas en el lugar de trabajo. Analisis
del Decreto 128/2016”, en rev. Der Lab. Tomo LIX. N 262, abril-junio 2016. (coautoria Dra. Giuzio).

2016~ Articulo: “Consecuencias del incumplimiento del empleador de las normas preventivas y de procedimiento
previstas en la Ley N° 18.561 sobre acoso sexual”, Tomo LIX N° 261, enero-marzo 2016, pag. 175.

2016- Articulo: “Formacién profesional y relacion individual de trabajo”, en Formacion Profesional Productividad
y Derecho del Trabajo, Cinterfor. OIT, pag. 65 y ss. (coautoria Dra. Giuzio).

2015- Articulo: “Nueva normativa sobre Trabajo Nocturno”, publicado en Revista CADE, Tomo XXXI, agosto
2015, pag. 23 y ss.

2015- Articulo: “Responsabilidad Penal del Empleador en casos de Tercerizacion a la luz de la normativa vigen-
te: una mirada desde la optica de la prevencion”, publicado en Revista CADE, Tomo XXVIII, enero 2015, pag. Sy
ss.

2015- Articulo: “La Huelga en la Policia. Ley N° 19.315 del 13.02.2015”, publicado en la Revista Derecho Laboral
Tomo LVIII N°258, Abril-Junio de 2015, pag. 255 y ss (coautoria Dra. Arizeta).

2014- Articulo: “Alcance de la Responsabilidad Penal del Empleador en casos de Tercerizacion a la luz de la nor-
mativa vigente”, publicado en XXV Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, F.C.U Mon-
tevideo, 5 y 6 de diciembre de 2014, pag. 249 y ss.

2014- Articulo: “Acoso en el lugar de trabajo”, publicado en la Revista Derecho Laboral Tomo LVII N°254, Abril-
Junio de 2014, pag. 361 y ss.

2014- Articulo: “Prevencion del Acoso Sexual en el Ambito de la Empresa”, publicado en Revista CADE, Tomo
XXIII, enero 2014, pag. 89 y ss.

2013- Elaboracion de Materiales de estudio de la asignatura “Politica Social” Tomo I y II (coautoria Dres. Nicoliello y
Zuiiga).

2013- Elaboracion de Materiales de estudio de la asignatura “Administracion del Trabajo” Tomo I y II (coautoria Dra.
Giuzio).

2013- Articulo: “Cargas probatorias y principio de razonabilidad en el horario extraordinario y horas de simple
presencia”, publicado en la Revista Derecho Laboral Tomo LVI N°252, Octubre-Noviembre 2013, pag. 726 y ss.

2013- Articulo: “Prevencion del acoso sexual en el ambito de la empresa”, publicado en XXIV Jornadas Uruguayas
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, F.C.U Rivera, 23 y 24 de noviembre de 2013, pag. 107 y ss.

2012- Articulo: “Funcionarios piiblicos. Modalidades de Vinculacion con el Estado (Administracién Central), pu-
blicado en La Reglamentacion del Trabajo en los Consejos de Salarios y Convenios Colectivos. Estudio de 13 sectores,
FCU, pag 99 y ss.

2012- Articulo:” La Nueva Regulacion del Trabajo Rural en Uruguay y su Aplicaciéon”, publicado en XXIII Jorna-
das Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. F.C.U Salto, 17 y 18 de noviembre, pag. 67 y ss.
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2012- Articulo:” Incidencia del Salario vacacional en el cilculo del sueldo anual complementario”, publicado en la
Revista Derecho Laboral Tomo LV N° 247, Julio-Setiembre 2012, pag. 557 y ss.

2012- Articulo: “Despido discriminatorio por la edad madura del trabajador”, publicado en Revista CADE, Tomo
XIV, marzo 2012, pag. 89 y ss.

2011- Articulo: “Ocupacion y desalojo de dependencias publicas”, en Revista de la Facultad de Derecho en Homena-
je a Oscar Ermida. Julio-Diciembre 2011 (coautoria Dra. Marisa Arizeta), pag. 27 y ss.

2011- Articulo: “Accion de reinstalacion de la ley 17.940 o pretension reparatoria. ;Una opcion para el dirigente
sindical despedido?, publicado en la Revista Derecho Laboral Tomo LIV N° 244, Octubre-Diciembre 2011, pag. 785 y
ss.

2011- Articulo: “Despido discriminatorio por la edad madura del trabajador” publicado en XXII Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, FCU, Montevideo 19 y 20 de noviembre de 2011, pag 177

y ss.

2010- Participacion en la Elaboracion de la Guia de Procedimiento para el abordaje del Acoso Sexual en el Trabajo.
(INMUJERES, MIDES y Comisioén de Equidad y Género).

2010- Articulo: “La intervencion del Estado uruguayo en el Derecho colectivo”. publicado en XXI Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, FCU, Maldonado, 27 y 28 de noviembre de 2010, pag. 57

y ss.

2010- Articulo: “Ley 18.508 de negociacion colectiva en el sector publico”, publicado en Cuarenta Estudios sobre La
Nueva Legislacion Laboral Uruguaya”, Grupo de los Miércoles XXXV Aniversario, F.C.U. pag. 69 y ss (coautoria Dra.
Ana Santestevan)

2009- Articulo: “La Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC) en el Nuevo Sistema de Negociacion Colectiva del
Sector Publico”, publicada en XX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, FCU,
Montevideo 5 y 6 de diciembre de 2009, pag. 89 y ss.

2009- Articulo: “Llamada en espera” Seguridad e Higiene, publicado en la Revista En Obra, agosto, febrero 2009.
Revista Oficial de la Asociacion de Promotores Privados de la Construccion del Uruguay.

2009- Articulo: “Analisis del Decreto Reglamentario Nro.449/008 del 17.09.08 de la Ley 18.326 que crea el Fondo
de Cesantia y Retiro de la Industria de la Construcciéon” Publicado en la Revista Derecho Laboral Tomo LII N° 233
Enero-Marzo 2009, pag. 91 y ss. (coautoria con el Dr. Eduardo Goldstein).

2008- Articulo: “Seguridad en Obra”. Publicado en la Revista En Obra, noviembre diciembre 2008.Revista Oficial de
la Asociacion de Promotores Privados de la Construccion del Uruguay.

2008- Articulo: “Discriminacion por edad madura en el acceso al empleo”. Publicado en la Revista Derecho Laboral
Tomo LI N° 231 Julio-Setiembre 2008, pag.499 y ss.

2008- Articulo: “El uso del teléfono celular durante la jornada laboral en la industria de la construccién”.
Publicado en XIX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, F.C.U, Piriapolis, 2008, pag.
59y ss.
2008- Articulo: “El uso del teléfono celular durante la jornada laboral en la industria de la construccién”.
Publicado en XIX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, F.C.U, Piridpolis, 2008, pag.
59y ss.

2008- Articulo: “Comision Tripartita de Seguridad e Higiene en la Industria de la Construccion. Gestion 2008”,
publicado en la Revista En Obra, abril-mayo 2008. Revista Oficial de la Asociaciéon de Promotores Privados de la
Construccion del Uruguay.

2008- Nota Bibliografica en revista Derecho Laboral Tomo LI N° 229, Enero- Marzo 2008, pag. 219

2008- Articulo: “El proyecto de ley es un avance en materia de limitacion de la jornada, pero requiere de ajustes”.

Publicado en “Los trabajadores olvidados. Los asalariados rurales y la jornada de ocho horas” Publicacion de UdelaR,
Comision Sectorial de Extension Universitaria y Actividades en el Medio, PIT-CNT, 2008, pag. 29 y ss.
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2007- Articulo: “El Proyecto de ley sobre jornada laboral y régimen de descansos en el sector rural”. Publicado en
la Revista Derecho Laboral Tomo L- N° 228 Octubre-Diciembre 2007, pag.889 vy ss.

2007- Articulo: “Decreto 108/2007 de 22 de marzo de 2007. Documentos de Control de Trabajo” publicado en la
Revista En Obra, noviembre, diciembre 2007. Revista Oficial de la Asociaciéon de Promotores Privados de la
Construccion del Uruguay.

2007- Articulo: “La Ley 18.099 y el Alcance de la Solidaridad en la Indemnizacién por Despido” publicado en
XVIII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, FCU. (coautoria con la Dra. Inés Casulo).

2006- Articulo: “Seguridad en el Trabajo. Delegado de Seguridad” publicado en la Revista En Obra, agosto,
setiembre 2006. Revista Oficial de la Asociacion de Promotores Privados de la Construccion del Uruguay.

2006- Articulo: “La Proteccion de la Libertad Sindical en la Negociacion colectiva actual. Estado de situacion”
publicado en XVII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Volumen 2, FCU. (coautoria
con la Dra. Graciela Giuzio).

2005 — Articulo: “Ingreso Ciudadano en Uruguay. Comentario de la ley 17.869 y del decreto 176/005” publicado en
Revista Informe de Seguridad Social, julio, 2005 N° 7.

Articulos publicados en el exterior:

Chile: 2025- Articulo: “Incidencia del CIT N° 190 en el concepto de acoso sexual de la ley N° 18561 y su decreto
reglamentario” en proceso de edicion.

Chile: 2023- Articulo: “La laboralizacién de la funcién publica”, en el Impacto del Derecho del Trabajo en la Fun-
cion Publica” Chile- Uruguay. Thomson Reuters, pag. 31 y ss.

Chile: 2019- Articulo: “Prevencién del Acoso Sexual y laboral en Uruguay”, en Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social . Tercer Encuentro Trinacional Pert, Chile y Uruguay, ed. DER., pag. 371 y ss.

Italia: 2018- Articulo: “La necesaria organizacion de los colectivos a fin de amortiguar la exclusion social al cese
de la vida activa: un estudio puntual de la Policia Nacional”, en XXII Congreso Mundial de la SIDTSS, Turin,
setiembre 2018. Ponencia aceptada por tribunal evaluador. Se adjunta constancia. (coautoria Dra. Marisa Arizeta).

Peru: 2014- Articulo: “Responsabilidad penal del Estado como empleador a la luz de la Ley N° 19.196. Una
mirada desde la éptica de la prevencion”, pag. 403 y ss, publicado en “Primer encuentro Peruano-Chileno-Uruguayo
de Derecho del Trabajo”, Lima, Pera 24 y 25 de julio de 2014.

Chile: 2012- Articulo: “La policia y la huelga en Uruguay”, publicado en C.D del “XX Congreso Mundial de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Chile, setiembre 2012. (coautoria Dra. Marisa Arizeta).

Peri: 2011- Articulo:” El Papel de los Poderes Piblicos en la regulacion del trabajo. El1 Derecho Nacional del

Trabajo y la Normativa Supranacional” publicado en Soluciones Laborales. Gaceta Juridica, Afio 4-Nro 39, marzo
2011. Pag. 110 y ss. (Seccion Laboral Internacional). Pert. (coautoria Dr. Héctor Babace).

Trabajos publicados en otras disciplinas:

2024- Coordinacién y participacion como Asistente Profesional en la elaboracion del Texto Ordenado de Normas
sobre Funcionarios Publicos (TOFUP).

2020- Participacion como Asistente Profesional en la elaboracion del Texto Ordenado de Normas sobre Funcionarios
Publicos (TOFUP).

2010- Una Perspectiva evolutiva de los vinculos laborales con el Estado. (1995-2009), publicado en la Revista de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, Transformacion Estado y Democracia, Afio V- 2010 N° 44, pag. 48 y ss. (coautoria:
Equipo Técnico del Observatorio de la Gestion Humana del Estado).

2010- Perfil de los Gerentes de Alta Conduccion en la Administracion Central, publicado en la Revista de la

Oficina Nacional del Servicio Civil, Transformaciéon Estado y Democracia, Afio V- 2010 N° 43, pag. 19 y ss. (coautoria:
Equipo Técnico del Observatorio de la Gestion Humana del Estado).
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2009- Estudios sobre Sumarios en la Administracion Central 2005-2009, publicado en la Revista de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, Transformacion Estado y Democracia, Afio IV Octubre —Diciembre 2009 N° 42, pag. 10 y
ss. (coautoria: Equipo técnico del Observatorio de la gestion Humana del Estado: Psic. Ma. Cecilia Clara, Soc. Analia
Corti, Mauricio Russi, A/Ec Joana Urraburu, Ana Azpiroz y Dra. Laura Bajac).

1987- “Garantias del imputado en la indagatoria” IV Jornadas Nacionales de Derecho Procesal, pag. 337 y ss.
Coautoria con Cecilia Blanco, Maria Cairoli, Graciela Carrancio, Viviana Elenberg, Pilar Rodriguez y Diver Sosa.

PARTICIPACION ACADEMICA:

A) Reconocimientos académicos:

2023- Contratada por el CEJU para la capacitacion de jueces sobre: “Libertad de expresion de la persona trabajadora en
la relacion de trabajo privado y con el Estado”.

2022- Contratada por el CEJU para la capacitacion de jueces sobre: “Actualizacion de Jurisprudencia sobre tutela de
derechos laborales cuando el Estado es el empleador”, 15, 16 y 17 de agosto.

2020- Presento constancias de las capacitaciones realizadas en distintos organismos del Estado en el marco de un
convenio entre la ONSC (Presidencia de la Republica) y COFE.

2019- Contratada por el CEJU para la capacitacion de jueces sobre: “Acoso Laboral”, noviembre 2019.

2019- Participacion como asistente en el XV Encuentro de Jueces Laborales, 15 y 16 de noviembre de 2019.

2017- Participacion como expositora en la Jornada de Formacion sobre “Nocion y Jurisprudencia sobre la Ley Nro.
18.561 Acoso Sexual en la relacion de trabajo”. Realizada el 09 de agosto de 2017. MTSS. DINATRA.

2016- Participacion como expositora en la Jornada de Capacitacion y Formacion sobre “Regulacion de los efectos de la
drogadiccion en el trabajo”. Realizada el 21 de setiembre de 2016. MTSS. DINATRA.

2011 — Designada redactora de la revista DERECHO LABORAL. (RDL 243).

B) Participacion en instituciones académicas:

2025-Nombrada Tesorera de la Fundacién Electra.

2024- Integrante de la Fundacion Electra.

2021- Nombrada integrante como vocal de la AUDTSS.

2018- Integrante de la Red CIELO.

2016- Nombrada integrante del Comité Electoral de la AUDTSS.

2014- Nombrada Secretaria suplente de la AUDTSS.

2010- Integrante del Grupo de Bolonia.

2007- Ingreso al Grupo de los Miércoles.

2007- Ingreso a la Asociaciéon Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

2005- 2008- Miembro al Grupo de Investigacion de Seguridad Social, dirigido por el Dr. Antonio Grzetich.

2003- Ingreso al Instituto de Derecho del Trabajo y Seguridad de la Facultad de Derecho de la Universidad de la
Republica.

C) Participacion en eventos académicos:
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2024- Participacion en el Primer Encuentro de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, realizado los dias 8
y 9 de noviembre de 2024, organizado por la Asociacién Uruguaya de Laboralistas -AULA.

2024- Participaciéon en la Semana Académica Contenciosos de Derecho Piublico. Reforma de la Justicia
Administrativa, 4, 5y 6 de noviembre de 2024.

2024- Participacion y ponente en el II Encuentro Chileno- Uruguayo de Derecho Administrativo y Laboral 17 y
18 de octubre de 2024. Facultad de Derecho.

2024- Participacion en el ISLSSL XXIV WORLE CONGRESS, Roma 17-20 de setiembre de 2024.

2024- Asistencia al XV Seminario Internacional de Derecho Administrativo. El procedimiento Administrativo en
el siglo XXI, 13 y 14 de agosto de 2024.

2024- Participacion en el Coloquio virtual, organizado por la Asociacion Uruguaya de Laboralistas: Analisis de
la Reforma Laboral Argentina 2023.

2024~ Participacion en las Terceras Jornadas Montevideanas de Derecho Administrativo prof. Mariano Brito,
organizada por la Universidad de Montevideo, 29 y 30 de mayo de 2024.

2023- Participacion en calidad de ponente en las XXXIII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, 8 de diciembre de 2023, Mdeo.

2023-- Participacién en la Semana Académica del Instituto de Derecho Administrative (Facultad de Derecho —
Udelar) 6, 7, y 8 de noviembre de 2023.

2023- Expositora sobre: “La incapacidad y la discapacidad en el Estado Uruguayo”, en las XIII Jornadas Etica y
Administracién Tributaria “El Servidos Publico y la Etica”, 26 y 27 de setiembre de 2023.

2023- Asistente en el Seminario Internacional: “Fines y funciones del Derecho del Trabajo en un Mundo en
Transformacion”, 17 y 18 de 2023.

2023- Expositora en el VII Congreso Iberoamericano sobre acoso laboral e institucional. Red Iberoamericana
por la dignidad en el trabajo y en las organizaciones. ler Encuentro Uruguayo sobre violencia en el trabajo.
Organiza el Observatorio de violencia, acoso y discriminaciéon Facultad de Derecho, Facultad de Psicologia y
Facultad de Medicina Udelar. Montevideo, 9, 10 y 11 de agosto de 2023.

2023- Participante en calidad de Asistente en la reunion plenaria de la sala de Derecho Laboral y Derecho
Procesal Laboral del Instituto de Investigacion en Ciencias Juridicas de la Universidad Blas Pascal, sobre el
tema: “Los mecanismos de solucion de conflictos colectivos de intereses en el MERCOSUR?”, desarrollada en
julio de 2023, en la sede campus de la Universidad Blas Pascal, Cérdoba. Argentina.

2022- Asistente en la XXXII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, realizadas los
dias 11 y 12 de diciembre de 2022, Montevideo.

2022-- Participacion en la XIV Semana Académica del Instituto de Derecho Administrativo “Novedades
legislativas de Derecho Administrativo, 14, 15y 17 de noviembre de 2022.

2022- Expositora en la Jornada Académica desarrollada por el Instituto de Derecho Constitucional y el Instituto
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Sala Maggiolo de la UNIVERSIDAD DE la Repiiblica, el
10 de noviembre de 2022.

2022- Asistencia al Seminario sobre “El Futuro del Derecho del Trabajo” Conferencia Prof Simon Deakin
(Universidad de Cambridge), realizado el 22 de setiembre de 2022.

2022- Participacion en la charla virtual “Conversatorio de la aplicaciéon de la norma UNIT ISO 30415:2021-
Gestion de los Recursos Humanos- Diversidad e Inclusion”, 14 de mayo de 2022.

2022- Expositora en el Segundo Ciclo de encuentro sobre Teletrabajo, 25 de mayo 2022, a través de plataforma
zoom, organizado por la AUDTSS.

2022- Asistencia al Curso de Actualizacion “Reforma del Proceso Contencioso Anulatorio y Nuevas Tendencias
de la Jurisprudencia del TCA” Mdeo. 28 y 29 de abril de 2022.Thomson Reuters.
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2022- Participacion en el Primer Ciclo de encuentro sobre Teletrabajo, 20 de abril de 2022, a través de
plataforma zoom, organizado por la AUDTSS.

2021- Expositora en la XXXI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La
desconexion digital” (Ponencia voluntaria), realizadas los dias 3 y 4 de diciembre de 2021, Maldonado.

2021- Expositora con el Dr. Gustavo Igarza en el Homenaje a Oscar Ermida. “Naturaleza Juridica y Efectos de
los Convenios Colectivos en el Sector Publico”, noviembre 2021, a través de plataforma zoom, organizado por el
IDTSS.

2021- Participacion en el Congreso Iberoamericano de Funciéon Piblica “Presente y futuro de los funcionarios
publicos en Iberoamérica”, realizado en modalidad virtual los dias 6, 7 y 8 de octubre de 2021, Montevideo.
(FIDA).

2021- Asistencia al XII Seminario Internacional de Derecho Administrativo, Derecho Administrativo: la
emergencia y lo permanente, realizado los dias 10 y 11 de agosto de 2021, Montevideo. Thomson Reuters.

2021- Participacion en el II Congreso Internacional de Relaciones Laborales “Prof. Oscar Ermida Uriarte”,
Trabajo, Empleo y Gestion Humana. ;Qué nos exige el nuevo contexto laboral?, organizado por la ALRLU, 7y 8
de agosto de 2021. Modalidad virtual.

2021- Asistente a la Tertulia Laboral: “Discriminacion en materia laboral”, 14 de abril 2021 a través de
plataforma zoom, organizada por la AUDTSS.

2021- Expositora en el TALLER “DE VACUNACION Y CONTRATO DE TRABAJO”, 9 de marzo de 2021 a
través de plataforma zoom, organizado por la AUDTSS.

2021- Participacion en el ler Congreso Mundial Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. “El Ayer, Hoy y
Maiana tras la Pandemia”, realizado del 15 al 20 de febrero de 2021. Iltras.

2020- Asistente en el Pre Congreso Internacional de la AIDTSS “Guillermo Cabanellas”, realizado los dias 11, 12
y 13 de noviembre de 2020 por conexion virtual Cisco Webex, organizado por el Instituto de Capacitacién e
Investigacion “Dr. Juan Criséstomo Lafinur” del Poder Judicial de la Provincia de San Luis, Argentina.

2020- Participacion en el 3er.Ciclo de Charlas de Formacién Permanente “Violencia y Acoso en el Ambito
Laboral”, organizado por la Asociacion de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay, a través de
plataforma zoom, el dia 31 de octubre de 2020.

2020- Asistente a la Tertulia Laboral: “Examen del Poder Disciplinario en la actividad publica y privada”, 1 de
octubre de 2020 a través de plataforma zoom, organizada por la AUDTSS.

2020- Asistente al Taller: “Salario y condiciones de empleo en la coyuntura actual”, 17 de agosto 2020 a través de
plataforma zoom, organizada por la AUDTSS.

2020- Asistencia a las Jornadas Internacionales: “Mujer, Trabajo y COVID-19. La perspectiva de género desde
América”, los dias 6 y 7 de agosto de 2020, mediante plataforma zoom (4 horas). Federacion de Colegio de
Abogados de Cérdoba.

2020- Asistencia a ler Congreso Internacional de Relaciones Laborales del Uruguay, los dias 1y 2 de agosto de
2020 de forma virtual (12.5 horas), organizado por la Asociacion de Licenciados en Relaciones Laborales del
Uruguay.

2020- Asistente al 3er. Taller: “Modificaciones a la ley de inclusién financiera con impacto en las relaciones de
empleo”, el 29 de julio de 2020 a través de plataforma zoom, organizada por la AUDTSS.

2020- Asistente al 2do Taller: “Medidas de protesta con modalidad de piquetes en la LUC”, el 22 de julio de 2020
a través de plataforma zoom, organizada por la AUDTSS.

2020- Asistente al 1er Taller: “Regulacion del derecho de huelga en la LUC”, el 15 de julio de 2020 a través de
plataforma zoom, organizada por la AUDTSS.

2020- Asistente a la Tertulia Laboral: “Transaccion en materia laboral”, 27 de mayo 2020 a través de plataforma
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zoom, organizada por la AUDTSS.

2020- Asistente a la Tertulia Laboral:” Erradicacion del trabajo forzoso: perspectivas desde Ginebra,
Estrasburgo y San José de Costa Rica”, 20 de mayo 2020 a través de plataforma zoom, organizada por la
AUDTSS.

2019- Participacion en las XV Ediciéon de Encuentro de Jueces Laborales. Local de AMU, 15y 16 de noviembre
2019.

2019- Participacién en calidad de asistente en la Jornada Académica sobre el Nuevo Cédigo de Etica en la
Funcion Publica —Ley Nro. 19.823 del 18/09/2019-, realizada en la Antesala de la Camara de Senadores, el 13 de
noviembre de 2019.

2019- Ponente voluntario en el XI Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
“Acceso al empleo y estabilidad. Tendencias en Uruguay”, realizado del 4 al 6 de setiembre en Coérdoba,
Argentina.

2019- Ponente oficial en el Tercer Encuentro Trinacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Peru-
Chile-Uruguay, “Acoso Sexual y Laboral”. Universidad de Concepcion (UdeC), 21 y 22 de marzo 2019.

2018- Ponente en la XXIX Jornada Iberoamericana “Trabajadores Adultos Mayores: Una vida digna, saludable,
activa y jubilosa”, realizada del 21 al 23 de noviembre de 2018. Lima, Peru.

2018- Participacién como asistente en Tertulia laboral “Despido abusivo. Tendencias recientes en doctrina y
jurisprudencia”, 24 de octubre de 2018.

2018- Expositora en el III Congreso Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo (Proteccion social:
envejecimiento y renta basica universal), Punta del Este del 19 al 21 de octubre de 2018.

2018- Participacion en el 2do Congreso Mundial Cielo Laboral 2018 “Cuarta Revolucion Industrial y
Globalizacion: La Proteccion del Empleo, la Salud y Vida Privada de los Trabajadores ante los desafios del
Futuro”, los dias 12 y 13 de octubre de 2018. Facultad de Derecho. Universidad de la Republica. Montevideo,
Uruguay.

2018- Participacion en las XIV Edicion de Encuentro de Jueces Laborales, 17 y 18 de agosto de 2018. Local de
AMU.

2018- Participacion en la capacitacion en Actualizacion en Acoso Sexual Laboral. (organizado por: Calidad con
Equidad de Género, Ministerio de Desarrollo Social e Instituto Nacional de las Mujeres), los dias 14 y 15 de junio

de 2018.

2017- Participacién en las Jornadas de Etica y Administracién Tributaria, realizadas los dias 14 y 15 de
noviembre de 2017.

2017- Participacion en la IX Semana Académica del Instituto de Derecho Administrative (Facultad de Derecho —
Udelar) 12, 13 y 14 de diciembre de 2017.

2017- Asistencia a la Tertulia Laboral, sobre: “Experiencia y resultados de las leyes de tercerizacion a 10 afios de
su aprobacion”, organizada por la AUDTSS, 6 de diciembre de 2017.

2017- Participacion en la calidad de Asistente con exposicion de Ponencia voluntaria en las XXVIII Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, realizadas los dias 28 y 29 de octubre de 2017,
Montevideo.

2017- Asistencia a las “IX Jornadas Académicas TCA”, de fecha 24 y 25 de octubre de 2017.

2017- Asistencia a la Tertulia Laboral, sobre: “Es aplicable la doctrina de los actos propios en el Derecho
Laboral”, organizada por 1a AUDTSS, 30 de agosto de 2017.

2017- Participacion en la Jornada Académica sobre Trabajo y Medio Ambiente, UdelaR, 7 de junio de 2017.

2017- Participacién con exposicion voluntaria en las XX Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, 26 y 27 de mayo de 2017, Colonia del Sacramento.
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2016- Expositora en XII Jornadas de Derecho Laboral. Comisién de Jueces Laborales, 4 y 5 de noviembre de
2016. Sala IMPO.

2016- Participacion en la calidad de Asistente con exposicion de Ponencia voluntaria en las XXVII Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, realizadas los dias 21 y 22 de octubre de 2016,
Colonia.

2016- Expositora en el Evento “As Empresas Multinacionais e o Direito Do Trabalho- Estudo Comparado entre
Brasil e Urugai”, realizado los dias 1 al 4 de setiembre de 2016 en la Facultad Federal de Curitiva.

2016- Expositora en el Encuentro Académico UDELAR y USP- Brasil, “La nueva regulacion respecto de alcohol
y otras drogas en el lugar de trabajo”, 27 de mayo 2016.

2016- Participacién como asistente en “Desayuno de Prohibicion del consumo de Alcohol y Drogas en el ambiente
de laboral”, organizado por ADPUGH (Asociacion de Profesionales Uruguayos en Gestion Humana), 26 de mayo
de 2016, Montevideo.

2015- Participacion en las XXVI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 20 y 21
de noviembre de 2015, Punta del Este.

2015- Participacion en el XXIV Encuentro de ex Becarios Bologna Turin y Castilla La Mancha, 30 y 31 de
octubre de 2015, Montevideo.

2015- Participacion en XI Jornada de Derecho Laboral. Comisién de Jueces Laborales, 16 y 17 de octubre de
2015.

2015- Asistencia a las Jornadas Académicas del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, realizadas los dias 22
y 23 de julio de 2015.

2014- Participacion en la calidad de Asistente con exposicion de Ponencia voluntaria en las XXV Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, realizadas los dias 5y 6 de diciembre de 2014,
Montevideo.

2014- Participacion en el Taller “Etica y Transparencia en la Funcién Piblica”, 8 de octubre de 2014,
Montevideo.

2014- Expositora en el Evento “As Empresas Multinacionais e o Direito Do Trabalho- Estudo Comparado entre
Brasil e Urugai”, realizado el 9 de setiembre de 2014 en la Facultad Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte.

2014- Asistencia al II Seminario Internacional de Empresas Publicas llevado a cabo los dias 2 y 3 de setiembre de
2014 en el Auditorio Complejo Torre de las Telecomunicaciones, Montevideo.

2014- Asistencia al ler Taller Informativo sobre los alcances de la ley N° 19.196 de Responsabilidad Penal
Empresarial, organizado por el PIT- CNT, el dia 13 de junio de 2014.

2013- Participacion y exposicion de Ponencia Voluntaria, en las XXIV Jornadas Uruguayas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, realizado los dias 23 y 24 de noviembre de 2013 en Rivera.

2013- Participacion en las XVII Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
realizadas los dias 16 y 17 de agosto de 2013 en Colonia.

2013- Participacion en el I Congreso Internacional de Mobbing y Bullying, 8, 9 y 10 de Mayo de 2013, Radisson
Montevideo Hotel, Uruguay.

2013- Expositora en el evento del Grupo Bologna, Castilla La Mancha, Especialistas en Relaciones Laborales,
desarrollado en Buenos Aires, mayo 2013. Elaboracion del Informe sobre: “La articulacién de las politicas

laborales y econémicas como condicion para el desarrollo sostenible con inclusion social” Uruguay 2013.

2012- Participacion y exposicion de Ponencia Oficial, en las XXIII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, realizado los dias 17 y 18 de noviembre de 2012 en Salto.

2012- Participacion en calidad de Ponente en el “XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social” realizado entre los dias 25 y 28 de setiembre de 2012 en Santiago de Chile.
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2012- Expositora en el Curso de Actualizacion en Reglamentacion del Trabajo, el 25 de julio de 2012.

2011- Participacion y exposiciéon de Ponencia Voluntaria, en las XXII Jornadas Uruguayas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, realizado los dias 19 y 20 de noviembre de 2011 en Montevideo.

2011- Participaciéon en el Seminario Internacional: “Rumbos de las Reformas Laborales en América Latina y
Espaiia” coorganizado con la Revista de Derecho Social- Latinoamérica, junio 2011.

2011- Participacion en las Jornadas del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, en Homenaje al Prof.
Enrique Sayagués Laso. Sala IMPO 23 y 24 de mayo 2011.

2010- Participacion en las V Jornadas de Tribunal de lo Contencioso Administrativo.............. , realizado en agosto
en Montevideo.

2010- Participacion en el Seminario Internacional “El Derecho Laboral en Iberoamérica” realizado en
Montevideo, los dias 8 al 10 de diciembre de 2010, organizado por la Academia Iberoamericana de Derecho del
Trabajo de la Seguridad Social y 1a escuela de Posgrado de la Universidad de la Repiblica.

2010- Participacion y exposicion de Ponencia Voluntaria, en las XXI Jornadas Uruguayas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, realizado los dias 27 y 28 de noviembre de 2010 en Punta del Este, Maldonado.

2010- Participacion en el II Encuentro Chileno Uruguayo, realizado durante los dias 3 y 4 de noviembre de 2010,
Santiago de Chile.

2010- Participacion en el IV Encuentro Peruano Uruguayo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
realizado los dias 26 y 27 de julio de 2010 en la Universidad de la Republica.

2009- Participante en el IV Encuentro de Servicios Juridicos de la Administraciéon Publica “Diferentes enfoques
sobre la normativa aplicable a la Funcién Publica”, organizado por la Oficina Nacional del Servicio Civil, 21 de
diciembre de 2009.

2009- Participacién en el curso de “Estado y Politicas Publicas”, organizado por la Escuela Nacional de
Administracién Publica”, noviembre 2009.

2009- Participacion en el Seminario Regional. “Transformacion en el Servicio Civil: aportes para la construccion
de nuevos modelos”, organizado por la Oficina Nacional del Servicio Civil, el 22 y 23 de setiembre de 2009.

2009- Participacion en las IV Jornadas Académicas en Homenaje al Prof. Dr. Mariano Brito. Tribunal de lo
Contencioso Administrativo Fundacion Konrad Adenauer. Montevideo, 4 y 5 de junio de 2009.

2009- Participacion y exposicion de Ponencia Voluntaria, en las 20° Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, realizadas por la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo, los dias 5 y 6 de
diciembre de 2009, Montevideo.

2009- Participacion en el Sto. Congreso Uruguayo de Salud Ocupacional, organizado por la Sociedad de
Medicina del Trabajo del Uruguay, noviembre 2009, Montevideo.

2009- Participacion en la Presentacion de la Ley 18.561, sobre Normas para la Prevencion y Sancion del Acoso
Sexual en el Ambito Laboral y en la Relaciones Docente-Alumno, organizadas por la Comisién Tripartita para la
Igualdad de Oportunidades y Trato en el Empleo, MTSS, Instituto Nacional de la Mujeres, CAmara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay, Camara de Industrias del Uruguay, PITCNT, con apoyo de OIT, realizado el
dia 15 de octubre de 2009.

2009- Participacion en la Conferencias dictadas por el Dr. Arturo Bronstein sobre “Nuevas tecnologias y
proteccion de la vida privada en el lugar de trabajo” y “Jurisprudencia sobre igualdad de género del Tribunal de
Justicia Europeo”, organizadas por la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Montevideo, 13 de agosto de 2009.

2009- Participacion en el Seminario Internacional de “Derechos Humanos y Derecho del Trabajo” coorganizado
con la Revista de Derecho Social-Latinoamericana. Montevideo, 24 de junio de 2009.

2008- Participacién y exposicion de Ponencia Voluntaria, en las XIX Jornadas Uruguayas de Derecho del
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Trabajo y de la Seguridad Social. Prof. Américo Pla Rodriguez, realizadas por la Asociacién Uruguaya de
Derecho del Trabajo, los dias 22 y 23 de noviembre, Piridpolis.

2008- Asistente en el Seminario de “Seguridad Social y Liquidacion de Sueldos en la Industria de la
Construccion”, 11 de setiembre de 2008. Managerial Escuela de negocios.

2008 Asistente a la exposicion del Dr. Mario Akerman, organizada por la AUDTSS.

2008- Asistente al Curso para Graduados “Condiciones Laborales y Organizacién del Trabajo”, organizado por
la Escuela de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UDELAR, entre el 19 de mayo y el 30 de junio del 2008.

2008-Participacion en la Primera Jornada Chileno-Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizada por la AUDTSS, realizada el dia 6 de junio de 2008 en Montevideo.

2008-Expositora en la Jornada de Debate sobre “Proyecto de ley sobre jornada laboral y régimen de descansos
en el sector rural”, desarrollada en Montevideo, el 24 de abril de 2008 y organizada por el Plenario Intersindical
de Trabajadores/Convencion Nacional de Trabajadores y la Universidad de la Republica.

2007-Participacion y exposicion de Ponencia Voluntaria, en las XVIII Jornadas Uruguayas de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social, realizadas los dias 20 y 21 de octubre, organizadas por la Asociacion Uruguaya del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Colonia.

2007-Asistente al Curso para Graduados “Después del Neoliberalismo: Cambio Politico y Derecho del Trabajo”,
realizado en el periodo del 20 y 22 de junio del 2007, Montevideo.

2007-Asistente a la VII Jornada Internacional de Relaciones Laborales “Uruguay productivo y nuevas relaciones
laborales”, 12 de mayo. Paraninfo de la Universidad.

2006-Participacion en el curso para graduados: “Tres aristas de actualidad en el Derecho del Trabajo” dictado
por el Profesor argentino Mario Akerman, los dias 13 y 14 de diciembre del 2006, Montevideo.

2006-Participacion en el XIX Encuentro de Jueces de Trabajo de Rio Grande do Sul, realizado en el periodo del
20 al 23 de setiembre de 2006, en Montevideo.

2006-Participacion en Las XVII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
realizadas los dias 12 y 13 de agosto, organizadas por la Asociacion Uruguaya del Trabajo y de la Seguridad
Social. Minas.

2006-Asistente a la Mesa redonda sobre la Reforma del Régimen Jubilatorio a 10 afios de su vigencia, 11 de ma-
yo. Sala Maggiolo de la Universidad de la Republica.

2006 — Asistente a la VI Jornada Internacional de Relaciones Laborales “Los nuevos desafios de Las Relaciones
Laborales”, 27 de mayo. Paraninfo de la Universidad. Cinterfor.

2006 — Asistente a conferencia sobre: “La nueva ley de fuero sindical” organizada por CADE el dia 16 de marzo de
2006 — Montevideo — Uruguay.

2005- XVI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Atlantida 20 y 21 de agosto,
organizadas por la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y el Colegio de
Abogados de Pando.

2005- Asistencia al Curso para Graduados “Régimen de los Consejos de Salarios”, dictado por los Dres. H.H
Barbagelata, Oscar Ermida y Jorge Rosenbaum, 6, 7 y 8 de junio de 2005.

2003 — Mesa Redonda de Balance y Reflexiones sobre el XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y su Tematica, celebrada en el Paraninfo de la Universidad de la Republica el dia 6 de setiembre de
2003 en la ciudad de Montevideo — Uruguay.

2003 — XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social celebrado del 2 a 5 de setiembre
de 2003 en la ciudad de Montevideo — Uruguay.

1987 — Participante de Las IV Jornadas Nacionales de Derecho Procesal organizadas por el Instituto de Derecho
Procesal, Colegio de Abogados del Uruguay, Colegio de Abogados de Maldonado y Revista Uruguaya de Derecho
Procesal, realizada en marzo de 1987 y celebradas en la ciudad de Maldonado y Punta del Este.
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ACTIVIDAD DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO:

2025-Expositora en el Curso Educacion Permanente con Lujan Charrutti: PROBLEMAS URGENTES DEL TRABAJO
EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA. Unidad I. Discriminacién, violencia y acoso en el mundo del trabajo
publico y privado, 12 de mayo.

2024- Expositora en el 13er..Curso de Relaciones Laborales para Dirigentes Sindicales sobre Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales en el sector publico. Caracteristicas del modelo de relaciones laborales en el sector publico.
Modalidades de contratacion y estatuto del funcionario publico. Convenio Udelar. Facultad de Derecho Instituto Cuesta
Duarte. Setiembre-Octubre 2024..

2023- Expositora en el Curso de Educacion Permanente “Aplicacion del Derecho Laboral y Colectivo en la Funcion
publica”. Docentes: B. Duran, B. Sande, N. Castro, G. Igarza, F. Delgado, A. De la Riva, C. Panizza, B. Quintana, V.
Perciballi, L Arévalo y A. Lopez. Del 1/8/2023 al 31/8/2023. Modalidad Virtual.

2023- Expositora en el Curso de Educacién Permanente “Tutela efectiva judicial y administrativa contra la
discriminacién, violencia y acoso en el mundo del trabajo”. Docentes: R.Rossi, G. Guizio, B.Duran, C. Itufio y A.
Rivas. Del 1/8/2023 al 12/9/2023.

2022- Expositora en el 1ler..Curso de Relaciones Laborales para Dirigentes Sindicales sobre Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales en el sector publico. Convenio Udelar. Facultad de Derecho Instituto Cuesta Duarte. Octubre-
Noviembre 2022.

2022- Curso de capacitacion a funcionarios del Banco de Prevision Social: “Perspectiva juridica sobre la violencia y el
acoso en el lugar de trabajo. Especial atencion al Protocolo utilizado en el organismo”. Docentes: G. Giuzio, B. Duran,
C. Itufio y R. Rossi. (26/9/2022al 5/10/2022).

2022- Contratada por el CEJU para la capacitacion de jueces sobre: “Actualizacion de Jurisprudencia sobre tutela de
derechos laborales cuando el Estado es el empleador”, 15, 16 y 17 de agosto.

2022- Expositora en el Curso de Educacion Permanente “Derecho del Trabajo y Funcionarios Publicos”. Docentes: B.
Duran, B. Sande, N. Castro, G. Igarza, F. Delgado, A. De la Riva, C. Panizza, B. Quintana, V. Perciballi, L Arévalo y A.
Lépez. Comienzo 2/8/2022 (martes y jueves de 8 a 10 hs. 10 clases). Modalidad Virtual.

2021- Exposicion en Tertulia café organizado por la Fundacién de Cultura: “Abordes de la Discriminacion” (co
participacion con los Dres. Ricardo Seco (Argentina) y Rodrigo Palomo (Chile). Modalidad virtual YuoTube F.C.U. 30
de agosto de 2021.

2021- Expositora en el Curso sobre “Violencia, Acoso y Discriminacion: herramientas para su reconocimiento e
intervencion”. Seminario —taller en modalidad virtual. Organizado con la Facultad de Psicologia y el Grupo de
Investigacion que coordino sobre “Acoso laboral”.

2021- Expositora sobre: “Derecho a la intimidad del trabajador en tiempos de teletrabajo”, en la 2da Reunion Plenaria y
2da Reunion Internacional del Ciclo 2021. Sala de Derecho Laboral y Derecho Procesal Laboral, Universidad Blas
Pascal. Cordoba. Argentina 7 de abril de 2021. Modalidad virtual (co participacion con los Prof. Cruz Villalon (Espafia),
Livellara (Argentina), Castro (Chile) y Coloma Cieza (Pert1).

2021- Expositora en el Curso de Educacion Permanente “Regulacion del Tiempo de Trabajo”, (Control del tiempo de
trabajo y derecho a la desconexion. Exposicion compartida con José Iglesias y Natalia Castro) octubre, 2021.

2020- Expositora sobre “Renta Basica Universal: Nuevo pilar de proteccion social para ciudadania econdmica de todas
las personas”. Ciclo de Conferencias 2020 (Casa Espacio Interdisciplinario) Respuestas Interdisciplinarias ante una
crisis global. Sesion 4. Espacio Interdisciplinario Universidad de la Republica; 20 de agosto, 2020.

2020- Expositora en el Ciclo académico organizado Por Los Principios Universitarios: “Trabajo y Desigualdad”. (co
participacion con las Prof. Giuzio, Lic. Berrueta y coordinacion Hugo Fernandez). Modalidad virtual, 23 de junio de
2020.

2020- Coordinadora del Ciclo académico organizado Por Los Principios Universitarios sobre: ;Es la Renta Béasica
Universal un nuevo pilar de la proteccion social? Viabilidad y pertinencia, 9 de junio de 2020.

2020- Expositora en el Grupo de investigacion de la RBU. Jovenes, Desempleo y Renta Basica Universal. Mayo 2020
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UdelaR.

2020- Integrante del Grupo de Investigacion de Renta Basica Universal de la UdelaR.

2019- Expositora en el Enfoque interdisciplinar contra la violencia a la mujer por razones de género, organizado por la
Secretaria de Derechos humanos de Presidencia de la Republica y Facultad de Derecho de la Universidad de la

Reptblica, el 26 de noviembre de 2019 en la Facultad de Derecho, Montevideo.

2019- Participacion como expositora en la Jornada “Acoso Laboral y Sexual en las normas nacionales y el convenio
Nro. 190 de la OIT. Regulacion juridica y jurisprudencia relevante”, realizada el dia 11 de setiembre de 2019.

2019- Expositora en el 10mo.Curso de Relaciones Laborales para Dirigentes Sindicales. Convenio Udelar. Facultad de
Derecho Instituto Cuesta Duarte. Julio- Setiembre 2019.

2019- Expositora en el Curso de Educacion Permanente “Contratacion laboral atipica en tiempos de transformaciones,
respuestas doctrinarias, normativas y jurisprudenciales”, junio 2019.

2018- Expositora en el 9 no. Curso de Relaciones Laborales para Dirigentes Sindicales. Convenio Udelar. Facultad de
Derecho Instituto Cuesta Duarte. Octubre- Diciembre 2018.

2018- Expositora en el III Congreso Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo sobre: “Proteccion social:
envejecimiento y renta bésica universal”, 19 al 21 de octubre de 2018. Punta del Este.

2018- Expositora en el Curso para graduados con Raso sobre Despido antisindical. (noviembre, 2018).

2018- Expositora en el Curso para graduados con Ameglio sobre la Regulacion de las agencias privadas de empleo.
(junio, 2018).

2017- Expositora en el 8vo. Curso de Relaciones Laborales para Dirigentes Sindicales. Convenio Udelar. Facultad de
Derecho Instituto Cuesta Duarte. Noviembre 2017.

2017- Expositora en el Curso para graduados “Régimen de Responsabilidad Laboral Empresarial. Tendencias
Jurisprudenciales”. Mayo, 2017.

2017- Expositora en el Curso de Introduccion a las Relaciones Laborales para Dirigentes Sindicales. Convenio Udelar.
Facultad de Derecho Instituto Cuesta Duarte. Noviembre 2016.

2016~ Expositora en el Curso de Actualizacion para graduados RRLL. Paraninfo de la Facultad. Mayo 2016.

2016- Participacion docente en el Curso para Graduados: Formacion profesional, Productividad y Relacion de Trabajo,
setiembre 2016.

2015- Asistencia en calidad de Ayudante de la Mesa del Instituto de Derecho del Trabajo, a la Camara de
Representantes Comision de Legislacion del Trabajo para opinar sobre el proyecto de ley de Acoso Moral. (5/10/2015).

2014- Participacion en el Evento de Empresas Multinacionales del Derecho del Trabajo- Estudio Comparado entre
Brasil y Uruguay. Universidad Federal de Minas Gerias, Belo Horizonte, Brasil. (setiembre de 2014).

2012- Expositora en el Curso de Actualizacion en Reglamentacion del Trabajo. Escuela de Posgrado de la Facultad de
Derecho en el marco de la Maestria en Derecho- Orientacion en Derecho del Trabajo. Julio 2012.

2008- Participacion en el Debate Jornada Laboral en el Sector Rural, en representacion del IUDTSS, realizado en abril
de 2008, organizado por la UDEALR, Comision Sectorial de Extension y Actividades en el Medio PIT-CNT.

ACTIVIDAD DE GESTION ACADEMICA:

Marzo 2015 a marzo 2018: Integrante de la Mesa del IUDTSS como Ayudante.

2015- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la UDELAR del afio 2015 se me designa en el cargo de
Ayudante del IDTSS desde el 4 de setiembre de 2015 al 19 de agosto de 2017. (Exp. 050011-003508-15).

2017- Por Resolucion del Consejo de la Facultad de Derecho de la UDELAR del afio 2017 se prorrogo la designacion
honoraria de la Dra. Beatriz Duran como Ayudante del IDTSS desde el 20 de agosto de 2017 al 28 de febrero de 2018.
(Exp. 051130-002258-17).
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ACTIVIDAD DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

2023- Integrante de la lista de suplentes a la Asamblea General del Claustro. Lema: ADUR. Por los Principios
Universitarios. Lista 395 AGC, 29 de setiembre de 2023.

2021- Integrante de la lista de suplentes a la Asamblea General del Claustro. Lema: ADUR. Por los Principios
Universitarios. Lista 394 AGC, 29 de setiembre de 2021.

2021- Participacion como integrante en la Comision de Biblioteca.

ACTIVIDAD TECNICA O PROFESIONAL:

1.- Desempeiio de funciones correspondientes a cargos técnicos en instituciones privadas:

-Ejerzo la profesion liberal desde mi egreso.

-1990 a 2001: Estudio juridico Dres. Abin-Arrillaga: Procuradora.
e  Procuracion juicios particulares del Estudio en materia civil, laboral y de familia.
e Procuracion de juicios ejecutivos pertenecientes a la cartera adquirida por Banco Exterior del Uruguay (ex
Banfed), luego por Banco Central y actualmente administrada por BROU (aproximadamente 400 juicios).
El trabajo tenia como objetivo la recuperacion de dicha cartera.
-1997: BANK BOSTON.
e Contratada por cuatro meses para tareas en el area legal.
e 1999: contratada nuevamente, para tareas en el area legal (Departamento Poderes y Garantias).
e 2000: asesoramiento juridico en el Dpto. de Garantias y Poderes.
-2006 a 2009: Abogada del Departamento de Seguridad de la Asociacién de Promotores Privados de la
Construcciéon del Uruguay (APPCU).

Asesoramiento legal en temas relativos a la seguridad e higiene laboral.

Encargada de implementar estrategias de Descargos.

Presentacion de recursos de revocacion y jerarquico de las empresas asociadas ante el MTSS.
Asesoramiento en caso de Inspeccion del MTSS en las obras y en caso de accidentes laborales.
Integrante de la Comision Tripartita de Seguridad e Higiene en la Industria de la Construccion.
Integrante del Compromiso Nacional de Seguridad en la Industria de la Construccion.

Integrante de la Comision para la Reforma del Decreto 89/95.

Integrante de la Comision para la redaccion del Registro de Obra de la Construccion y su Trazabilidad.

2.- Desempeiio de funciones correspondientes a cargos técnicos en instituciones publicas:_

-Diciembre 2008 a marzo 2009: Contratada por el Ministerio del Interior en la Asesoria Letrada del Ministro.

- Ingreso por concurso de Oposicion y Méritos a la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), Presidencia de la
Republica para ocupar un cargo de Abogado Asesor en materia de Negociacion Colectiva. (Resolucion del 27 de
febrero de 2009).

- Desde marzo 2009 a noviembre 2010 Abogada Asesora en el Area de Estrategia y Desarrollo en Gestién
Humana de la ONSC.

- Desde noviembre de 2010 a julio 2012 Abogada Asesora de Asuntos Juridicos de la Oficina Nacional de Servicio
Civil. Presidencia de la Republica.

-Desde julio de 2012 a enero 2014 Abogada Asesora en Uruguay Concursa (ONSC).
- Desde enero 2014 a enero 2015 Abogada Asesora Presidente de UTE.

- Desde enero de 2015 a la fecha Abogada Asesora de Asuntos Juridicos de la Oficina Nacional de Servicio Civil.
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Presidencia de la Republica.

- Integrante del equipo Técnico del Registro de Vinculos del Estado en el Area de Estrategia y Desarrollo en Gestion
Humana de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

- Integrante del equipo Técnico del “Observatorio de la Gestion Humana del Estado” de la Oficina Nacional del
Servicio Civil. Se adjunta nota con las tareas que desempenaba en esta Area.

- Designada representante titular de la ONSC en el ambito de negociacién colectiva en el sector publico, por
Resolucion Nro. 39/2010 de fecha 6 de abril de 2010.

- Designada integrante del Grupo de Trabajo abocado a mantener la actualizacion del Texto Ordenado de Normas sobre
Funcionarios Publicos, por Resolucion 000124/2010.

- Transformacion del cargo de funcion publica permanente en Cargo Presupuestado por Resolucion Presidencial del 24
de febrero de 2010.

- Por Decreto del Poder Ejecutivo del 24 de febrero de 2010 se decreta el cargo presupuestado en la Oficina Nacional
del Servicio Civil.

-Por Resolucion Nro. 60/2012 de fecha 26 de julio de 2012 se asigna el cargo de Asesora en Uruguay Concursa
(ONSC). Se adjunta nota con las tareas que desempefaba en esta Area.

-Por Resolucion de Presidencia de la Repuiblica de fecha 30 de diciembre de 2013 se dispone el pase en régimen de
comision de servicio a la Administracion Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas, en el marco del Programa
004” Politica, Administracion y Control del Servicio Civil” Unidad Ejecutora 008 del Inciso 02 “Presidencia de la
Republica”.

-Por Resolucion 14-79 de fecha 23 de enero de 2014 el Directorio de UTE resuelve tomar conocimiento de la resolucion
del Presidente de la Republica disponiendo la comision de servicio y adscribirme al Despacho del Presidente del
Organismo Ing. Gonzalo Casaravilla.

- Desde enero 2015 a la fecha Abogada Asesora de Asuntos Juridicos de la Oficina Nacional de Servicio Civil.
Presidencia de la Republica.

-Se agrega nota del Director de la ONSC Dr. Alberto Scavarelli, constatando la representacion de la Oficina en la
negociacion colectiva en los tres niveles de negociacion conforme a lo establecido en la ley Nro. 18.508, desde 2015 a
la fecha.

2015- Designada por la Direccion de la ONSC integrante de la Comisién de Equidad y Salud Laboral. (Resolucion
N° 174/2015).

2016- Integrante en Tribunales de Concursos del Tribunal de Cuentas. (Res. N° 141/2015).

2017- Designada integrante de un grupo de trabajo para actualizar el Texto Ordenado de normas sobre funcionarios
publicos (TOFUP). (Resolucion Nro. 27/2017 de fecha 6 de abril de 2017. Exp. 2017/02008/00107).

2017- Designada integrante de la Comision de Seguridad e Higiene Laboral. (Resolucion de ONSC Nro. 71/2017 de
fecha 4 de setiembre de 2017. Exp.2017/02008/00250).

2018- Por nota del Director de la ONSC se deja constancia de la permanencia de mi representacion en la negociacion
colectiva en los tres niveles establecidos por la ley Nro. 18.508 de 26 de junio de 2009; asi como de la representacion
ante la Comision Tripartita de Salud y Seguridad en sede de la IGTSS.

2018 - Designada para integrar el equipo de trabajo en representacion de la ONSC ante los Tribunales de Evaluacion de
los Provisoriatos. (Resolucion de ONSC Nro.44/2018 de fecha 14 de marzo de 2018).

2019 - Por Resolucion 146/2019 de fecha 28 de noviembre de 2019, se me encomienda dentro del marco juridico de las
actividades que realiza el Laboratorio de Innovacion y Observatorio de la Funcién Publica. Se adjunta nota que
manifiesta las tareas realizo con el Area.
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2020- Por Resolucion 41/2020 de 11 de marzo de 2020, se me designa representante titular de la ONSC en el ambito
de la negociacion en el sector piblico.

2020- Por Resolucion 75/2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, se resuclve integrarme en el equipo de la ONSC
para participar en el proceso de la implantacion del proyecto de nuevo sistema de carrera.

2020- Por Resolucion 90/2020 de fecha 29 de noviembre de 2020: Designada representante titular de la ONSC ante
la Comisién de Seguridad e Higiene Laboral.

2020- Por Resolucion 198/2020 de fecha 15 de diciembre de 2020 se me asigna conformar un Grupo de Trabajo
Especializado en Género dependiente de la Direccion de la ONSC.

2021- Por Resolucion 148/2021 de fecha 29 de octubre de 2021: Asignacion de la funcion de Directora de la Division
Asesoramiento y Control de Legalidad de 1a ONSC (Area Asesoria Letrada).

2023- Por resolucion de 13 de octubre de 2023soy designada por via de promocion titular en un cargo presupuestado en
el escalafon A, grado 16, Denominacion Asesor, serie Profesional.

2025- Por Resolucion  de fecha 2025: Asignacion de la funciéon de Gerenta del Area Asesoria Letrada de la
Oficina nacional del Servicio Civil.

OTROS MERITOS

2019- Invitacion para participar en la Revista CADE “Profesionales & Empresas”.

Entrevistas en medios de comunicacion:

- 2023- Nota Semanario Busqueda sobre el Teletrabajo en el sector publico, p. 26.
- 2022- Buen Dia Canal 4 Entrevista sobre la Reglamentacion de la ley de Teletrabajo (marzo, 2022).

- 2021- Buen Dia Canal 4 Entrevista sobre: Libertad Sindical (octubre, 2021).

- 2019- Television Nacional: “Los derechos en pocas palabras”. Charla informativa sobre la negociacion
colectiva en el sector publico.

- 2019- “La Diaria” Entrevista sobre la exposicion del Enfoque interdisciplinar contra la violencia a la mujer
por razones de género, organizado por la Secretaria de Derechos humanos de Presidencia de la Republica y
Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica, el 26 de noviembre de 2019 en la Facultad de
Derecho, Montevideo.

- 2017- Coordinadora en Seminario de Actualidad y Futuro del Derecho del Trabajo, los dias 7 y 8 de agosto de
2017, Facultad de Derecho.

- 2015- Concurrencia a la Camara de Representantes a afectos de colaborar con la posicion del IDTSS en
relacion a uno de los Proyectos del ley de Acoso Moral presentados.

- 2013- Elaboraciéon del Informe sobre: “La articulacion de las politicas laborales y econémicas como
condicion para el desarrollo sostenible con inclusion social” Uruguay 2013.

- 2010 - Elaboracion del Informe Nacional para el Curso de Especializacion para Expertos Latinoamericanos

en Relaciones Laborales sobre el Tema: “El papel de los poderes publicos en la regulacion del trabajo”, con-
juntamente con el Dr. Héctor Babace, Toledo, setiembre 2010.

- 2010- Elaboracion del Informe sobre el Tema: Solucién a los conflictos individuales y colectivos del trabajo
en Uruguay, conjuntamente con el Dr. Rafael Rodriguez para el VIII Congreso Regional Americano de
Derecho del Trabajo. Cartagena de Indias, mayo 2010.

- 2006 - Integrante de del grupo de Redactores de la Revista Derecho Laboral.
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2008 a la fecha- Colaboradora en la elaboracion del Anuario de Jurisprudencia Laboral.

2006- Colaboradora del Dr. Osvaldo Mantero en la organizacion del Seminario sobre Trabajo Rural. (Director
Académico del Posgrado de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social).

2004- Por dos afios desde la designacion como Aspirante de la Catedra tomé examenes de Derecho Laboral
en la Facultad de Ingenieria, como ayudante del Profesor Dr. Helios Sarthou, durante su cargo de Director del
Instituto de Derecho Laboral.
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	2022- Expositora en el Segundo Ciclo de encuentro sobre Teletrabajo, 25 de mayo 2022, a través de plataforma zoom, organizado por la AUDTSS.
	2022- Participación en el Primer Ciclo de encuentro sobre Teletrabajo, 20 de abril de 2022, a través de plataforma zoom, organizado por la AUDTSS.
	2021- Expositora con el Dr. Gustavo Igarza en el Homenaje a Oscar Ermida. “Naturaleza Jurídica y Efectos de los Convenios Colectivos en el Sector Público”, noviembre 2021, a través de plataforma zoom, organizado por el IDTSS.
	2021- Expositora en el TALLER “DE VACUNACION Y CONTRATO DE TRABAJO”, 9 de marzo de 2021 a través de plataforma zoom, organizado por la AUDTSS.
	-Ejerzo la profesión liberal desde mi egreso.


