
CURRICULUM VITAE 
 
 

INFORMACIÓN PERSONAL 

 

NOMBRE: Carolina Panizza Dolabdjian 
C.I.: 3.441.069-5 
Fecha de nacimiento: 5/6/81 
Domicilio: Gonzalo Ramírez 1460/305 (Montevideo- Uruguay) 
Teléfono: 0598 2 411 90 90 – 099 436 466 
Correo electrónico: carolina.panizza@gmail.com 
 

EDUCACIÓN TERCIARIA 

 
Formación de grado: 
 

• (2006) Doctor en Derecho y Ciencias Sociales. Facultad de Derecho, Universidad 
de la República. 

 
• (2004) Procurador. Facultad de Derecho, Universidad de la República. 

 
Formación de postgrado: 
 
 

• (2016) Profesor Adscripto en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Facultad de Derecho, Universidad de la República. 

 
• (2016) Magíster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de 

Derecho, Universidad de la República. 
 

• (2016) Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad 
de Derecho. Universidad de la República. 

 
• Especialización en resolución de conflictos y mediación organizacional. 

Universidad Europea del Atlántico, España. (100% de materias aprobadas, resta 
entrega de trabajo final) 

 

Cursos de Educación permanente: 

 

• (2018) Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos (Mediación y otros), 
Facultad de Derecho, Universidad Católica del Uruguay (96hs) 

 
• (2017) Curso sobre diseño e implementación de herramientas para el 

desarrollo de competencias sectoriales. (Diseño de estructura ocupacional, 
marco de competencias, descripción de cargos y valoración de cargos) 
CINTERFOR, OIT, 150 horas. 

• (2016) Mediación. Entrenamiento para mediadores, Facultad de Derecho, 
Universidad de la República, 20 horas. 



• (2010) Rumbo de las reformas laborales en Iberoamérica, Facultad de Derecho, 
Universidad de la República, 14 hs. 

• (2010) El Derecho Laboral en Iberoamérica. Facultad de Derecho. Universidad 
de la República. 20 horas. 

 
• (2010) Programa de formación sobre Normas Internacionales del trabajo para 

magistrados, juristas y docentes en Derecho. CINTERFOR, OIT, Buenos Aires. 
40 horas. 

•  (2010) Especialización – Trabajo y Derechos Fundamentales en el Siglo XXI. 
Universidad de Castilla - La Mancha, Facultad de Derecho, Toledo, España. 60 horas. 

• (2006) Curso para Graduados “Código de la Niñez y la Adolescencia.” 

Universidad de la República, Facultad de Derecho, Educación Permanente. 8 horas. 

Formación en Educación: 

• (2020) Diplomado en Innovación y Creatividad para la Educación. Fundación 
General del a Universidad Salamanca, 90 horas. 

 
• (2020) Formulación de pruebas objetivas e implementación en el Entorno 

Virtual de Aprendizaje. Unidad de Apoyo Pedagógico, Facultad de Derecho, 
Universidad de la República, 8 horas. 

 
• (2020) Evaluación en el entorno virtual de aprendizaje, Unidad de Apoyo 

Pedagógico, Facultad de Derecho, Universidad de la República, 8 horas. 
 

• (2010) Metodología de la Enseñanza Jurídica. Unidad de Apoyo Pedagógico, 
Facultad de Derecho, Universidad de la República. 

 
• (2010) Metodología de la Investigación Jurídica. Unidad de Apoyo Pedagógico, 

Facultad de Derecho, Universidad de la República. 
 

• (2010) La Tutoría Virtual. Programa de Formación Docente “Educación 
Universitaria, Innovación, TIC” del Proyecto Generalización del uso educativo de 
las TICs en la Universidad de la República (UDELAR – AECI). 30 horas. Presencial. 
Aprobado. (17 de abril al 30 de junio 2010) 

•  
 (2010) Taller de Formación de Tutores. Programa de Respaldo al Aprendizaje, 
Comisión Sectorial de Enseñanza – Universidad de la República. (16, 23 y 30/5 y 7, 
21/6 2010) 

• Curso Introductorio para Docentes organizado por el Instituto de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de Derecho – Universidad de la 
República. Presencial. 4 horas.  (31/8 – 28/9 – 26/10 y 30/11 2007) 

 

ESTUDIOS DE INGLÉS 

 
• (2003) Diploma in Teaching English as a Foreign Language Instituto Cultural 

Anglo Uruguayo. (TTC) (2 años) 



 
• (2007) International Legal English Certificate, Universidad de Cambridge. 

 
• (2002) Cambridge Examination in English for Language Teachers, Universidad 

de Cambridge. 
 

• (2000) Certificate of Proficiency in English, Universidad de Cambridge. 
 

• (1998) First Certificate in English, Universidad de Cambridge. 
 
 

ACTIVIDAD LABORAL 

 
Ejercicio profesional: 
 

• (2023 – a la fecha) Asistente técnico de la Ministra Dra. Rosina Rossi. Tribunal 
de lo Contencioso Administrativo.  
 

• (2020- 2023 ) Asesor en la Dirección Nacional de Seguridad Social, Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social. 

 
• (2010 a 2020) Asesor en la Dirección Nacional de Trabajo del Ministerio de 

Trabajo. Consejos de Salarios Grupos No. 15, 22, 23 y Negociación Colectiva en el 
Sector Público. 

 
• (2008 – 2009) Estudio Ferrere. Asesor en el área de consultoría- Departamento de 

Banca y Finanzas. 

• (2004 – 2008) Estudio Jurídico Dr. Pablo Yelpo Ameztoy.  Desempeño de tareas 
en área contenciosa y de consultoría (materia laboral, civil y comercial). 

 
Enseñanza a nivel terciario: 
 
 Enseñanza a nivel de grado – Área: Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social: 
 
 

• (2022 – a la fecha) Profesor con curso a cargo de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social II, Grado 3 Interino. Facultad de Derecho, 
Universidad de la República. 

 
•  (2018- 2021) Profesor con curso a cargo de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social I, Grado 2, Facultad de Derecho, Universidad de la 
República. 

 
• (2016-2020) Profesor Ayudante en la materia Salud, Seguridad y 

Prevención en la carrera de Relaciones Laborales. Grado 1. Facultad de 
Derecho, Universidad de la República. 

 
• (2013 – 2019) Profesor Ayudante de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social I y II en las carreras de Abogacía y Relaciones 



Laborales. Grado 1. Facultad de Derecho, Universidad de la República. 
 

• (2007-2012) Aspirante a Profesor Adscripto de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social. Facultad de Derecho, Universidad de la República. 

 
 Enseñanza a nivel de postgrado: 
 

 (2024) Responsable y Docente del curso de Educación Permanente 
“Procedimientos y actuación de la Inspección General de Trabajo en materia 
de condiciones generales de trabajo, condiciones ambientales de trabajo y 
derechos fundamentales.” Educación Permanente, Facultad de Derecho, 
Universidad de la República. 
 

• (2023) Docente en el curso de Educación Permanente “Derecho del Trabajo y 
Funcionarios Públicos.” Tema: Concepto de funcionario público y distintos 
vínculos del Estado con sus servidores, con especial referencia a los 
funcionarios contratados.” Educación Permanente, Facultad de Derecho, 
Universidad de la República. 

 
• (2022) Docente en el curso de Educación Permanente “Derecho del Trabajo y 

Funcionarios Públicos.” Tema: Concepto de funcionario público y distintos 
vínculos del Estado con sus servidores, con especial referencia a los 
funcionarios contratados.” Educación Permanente, Facultad de Derecho, 
Universidad de la República. 

 
• (2021) Docente en el curso de Educación Permanente “Actualización en 

Derecho del Trabajo.” Tema: Licencias especiales. Educación Permanente, 
Facultad de Derecho, Universidad de la República. 

 
• (2021) Docente en el curso Violencia en el ámbito laboral. Modalidades y tutela 

judicial para trabajadores. Centro de Estudios Judiciales. Poder Judicial. 
 

• (2019)   Expositor en el curso de Educación Permanente “Actualización en 
Derecho del Trabajo.” Tema: Despido indirecto: tendencias jurisprudenciales y 
doctrinarias. Educación Permanente, Facultad de Derecho, Universidad de la 
República. 

 
• (2013) Docente en el curso de Educación Permanente “Procedimientos y 

Jurisprudencia sobre la Actividad de la Administración del Trabajo.”Tema: 
Procedimiento en materia de acoso sexual. Educación Permanente, Facultad de 
Derecho, Universidad de la República. 

 
Extensión Universitaria:  
 

 (2012- a la fecha) Docente en el curso de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales para sindicalistas. Convenio Facultad de Derecho - PIT CNT. 

 
 
Enseñanza de inglés: 
 
 

 (2025 – a la fecha) Director Anglo – Centro Colón.  



 
 (2023 – a la fecha) Profesor con curso a cargo de Inglés para Relaciones 

Laborales, Grado 3. Facultad de Derecho, Universidad de la República. 
 

 (2023 – a la fecha) Profesor de Inglés para el Turismo Internacional. Curso de 
Educación Permanente. Centro Universitario Regional Este (CURE), UDELAR. 

 
• (2022 en adelante) Docente de Inglés Jurídico Avanzado. Grado 3. Facultad de 

Derecho. Universidad de la República. 

• (2016 en adelante) Examinador por la Universidad de Cambridge para First 
Certificate in English, Preliminary English Test y Key English Test. 

• (2012 en adelante) Examinador por la Universidad de Cambridge para Business 
English Certificate (Preliminary, Vantage y Higher) 

• (2009 en adelante) Supervisor por la Universidad de Cambridge para exámenes 
escritos de inglés en Uruguay. 

• (2008 en adelante) Examinador por la Universidad de Cambridge para Young 
Learners´ English (Starters, Movers y Flyers) 

• (2003 en adelante) Docente de Inglés. Instituto Cultural Anglo Uruguayo. En el 
marco de mi labor docente he tenido a cargo cursos de niños, adolescentes y adultos 
en los niveles básico, intermedio y avanzado. 

•  (2009 a 2019) Diseñador de Evaluaciones en Instituto Cultural Anglo Uruguayo. 

• (2010 a 2016) Docente de Inglés Legal.  Instituto Cultural Anglo Uruguayo. 

 

PARTICIPACIÓN EN INSTITUCIONES ACADÉMICAS 

 

• (2022 en adelante) Integrante del Comité de Revisión de Traducciones de la 
Revista Derecho Laboral. 

• (Julio 2010 en adelante)  Co- encargada de la Sección Documentos e 
Informaciones de la Revista Derecho Laboral. 

• (2018 a 2020) Integrante de la Mesa Directiva del Instituto de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (Ayudante) 

• (2012 –2014) Integrante de la Comisión Directiva de la Asociación Uruguaya de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Secretaria). 

• (2010-2012) Integrante de la Comisión Directiva de la Asociación Uruguaya de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Tesorera). 



TRABAJOS PUBLICADOS 

 
• (2024) La objeción de conciencia en el ámbito laboral: la participación en actos 

cívicos no vulnera la libertad religiosa. Análisis de la Sentencia n.º 504/2023 del 
Tribunal de lo Contencioso Administrativo. En Revista Derecho Laboral No. 293.  
 

• (2023) Autor e integrante del Grupo Coordinador Libro Derecho del Trabajo y 
Funcionarios Públicos. FCU.  
 

• (2023) Autor y Coordinador del informe Observatorio de Consejos de Salarios 
y Negociación Colectiva. Facultad de Derecho, UDELAR. 

 
•  (2023) Co – autor Libro Licencias especiales de los trabajadores de la actividad 

privada. FCU.  
 

• (2022) Utilización de algoritmos e inteligencia artificial: discriminación 
algorítmica y elementos para la creación de algoritmos justos. En Memoria y 
Vigencia del pensamiento jurídico de Oscar Ermida Uriarte. Estudios en su 
Homenaje. 
 

•  (2021) Revista Derecho Laboral No. 284. Octubre – Diciembre 2021 “El impacto 
de las nuevas tecnologías en la salud laboral.” 18 págs. 

 
• (2021) Revista Derecho Laboral No. 282 Abril – Junio 2021. “La exigencia de la 

vacunación contra el COVID-19” Análisis desde el derecho a la privacidad y 
libertad de conciencia del trabajador.” 19 págs. 

 
• (2021) Revista Derecho Laboral No. 281 Enero- Marzo 2021. “Sobre los 

privilegios de la organización más representativa.” En co-autoría con Betiana 
Quintana. 18 págs. 

 
• (2020) Cuadernillos de la Fundación Electra. “El método de casos y el 

aprendizaje basado en problemas. Su aplicación al Derecho del Trabajo.” En 
co-autoría con  Ana Laura López y Virginia Perciballi. 48 págs. 

 
• (2020) Manual de Derecho del Trabajo para trabajadores. Tomo II. “Relaciones 

de trabajo en el sector público con especial referencia a algunas modalidades 
de contratación en la Administración Central.” En co-autoría con Beatriz Durán. 
21 págs. 

 
• (2020) Revista Derecho Laboral No. 277 Enero – Marzo 2020 “Algunos tópicos 

sobre la fijación de salarios mínimos en los Consejos de Salarios.” 26 págs. 
 

• (2019) XXX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. “Las nuevas competencias para el trabajo del futuro.”12 págs. 

 
• (2018) Revista Derecho Laboral No. 272 Octubre – Diciembre 2018. 

“Modificaciones a la ley de empleo juvenil y otras formas de promoción del 
empleo. (Ley No. 19.689)” 15 págs. 

 
• (2018) Revista Derecho Laboral No. 270, Abril – Junio 2018 “La descripción de 



categorías en los Consejos de Salarios: tendencias y proyecciones.” 27 págs. 
 

• (2017) Revista Derecho Laboral No. 266 Abril – Junio 2017. “Criterios de la 
Inspección General de Trabajo en materia de acoso sexual.” En co-autoría con 
Cecilia Ituño y Virginia Perciballi. Todos los capítulos fueron elaborados de manera 
conjunta. 17 págs. 

 
• (2017) FCU, Estudios de Derecho Laboral en Homenaje al Prof. Octavio 

Racciatti. “Modalidades de contratación en la Administración Central y 
Empresas Públicas.” 22 págs. 

 
• (2017) FCU, Los Derechos Laborales Inespecìficos. (Libro correspondiente a 

mi Tesis de Maestría). 189 págs. 
 

• (2016) Revista Derecho Laboral No. 264, Octubre – Diciembre 2016. “La 
negociación colectiva en el sector público. Ronda 2015-2016.”  20 págs. 

 
• (2016) FCU, Revista Derecho Laboral No. 261, Enero- Marzo 2016, 

“Jurisprudencia reciente de la Inspección General de Trabajo en materia de 
acoso moral.” 17 págs. 

 
• (2015) FCU, XXVI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, “La negociación colectiva en el sector público.” (Ponencia 
oficial) 18 págs. 

 
• (2014) MIDES, PRONADIS, UDELAR AA.VV Discapacidad y Trabajo en Uruguay. 

Perspectiva de Derechos. “Seguridad Social” en co-autoría con Adriana López. 
Todos los capítulos fueron elaborados en forma conjunta. 12 págs. 

 
• (2014) FCU, Revista Derecho Laboral No. 253, Enero-Marzo 2014.  “Tiempo de 

trabajo y familia: la conciliación de la vida laboral y familiar.” 24 págs. 
 

• (2013) Informe Nacional al IX Congreso Regional Americano de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Tema 2: La representación colectiva de los 
trabajadores: evolución de los regímenes legales desde la perspectiva de 
autonomía colectiva y de la libertad sindical. (Guayaquil, Octubre de 2013) 
Disponible en http://www.congresolaboralguayaquil.com /index.php/login/del-
congreso/temas-por-pais. En co-autoría con Roberto Burutarán. Todos los capítulos 
fueron elaborados en forma conjunta. 56 págs. 

 
• (2013) FCU, Comisión Sectorial de Educación Permanente, UDELAR. 

Procedimientos y Jurisprudencia de la Administración del Trabajo. 
“Procedimientos de la Inspección General del Trabajo en materia de acoso 
sexual. Protocolos de actuación.” En co-autoría con Adriana López. Todos los 
capítulos fueron elaborados en forma conjunta. 20 págs. 

 
• (2013) Revista Derecho Laboral No. 251, Julio – Setiembre 2013 “El nuevo 

estatuto del funcionario público.” 29 págs. 
 

• (2012) FCU, Cuadernillos de la Fundación Electra No. 11. Los Derechos 
Laborales Inespecíficos. (Primer Premio del Concurso de Monografías Dr. 
Oscar Ermida Uriarte) 40 págs. 



 
• (2012) FCU, Derecho del Trabajo Tomo II (Dir. Juan Raso Delgue, Coord. 

Alejandro Castello), “Licencias especiales en la actividad privada.” en co-
autoría con Eduardo Goldstein. Todos los capítulos fueron elaborados en forma 
conjunta. 22 págs. 

 
• (2011) XVII Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, 13 y 14 de mayo 2011, Córdoba. “El derecho a la no discriminación y la 
reinstalación en el empleo.” Ponencia oficial. En co- autoría con Jorge Rosenbaum. 
Capítulos elaborados por la autora: 1 a 3. 48 págs. 

 
• (2010) FCU, Grupo de los Miércoles (XXXV Aniversario)  Cuarenta Estudios 

sobre la Nueva Legislación Laboral Uruguaya. “Regulación legal del acoso 
sexual. Análisis de la ley No. 18.561.” en co-autoría con Natalia Colotuzzo. Todos 
los capítulos fueron elaborados en forma conjunta.  15 págs. 

 
• (2010) FCU, Revista Derecho Laboral No. 238, Abril – Junio 2010, “Cuestiones 

sobre trabajo voluntario”, en co-autoría con Rafael Rodríguez. Todos los capítulos 
fueron elaborados en forma conjunta. 29 págs. 

 
• (2010) FCU, Revista Derecho Laboral No. 237, Enero – Marzo 2010, “Aspectos 

laborales de la ley No. 18.651 de protección a las personas con discapacidad.” 
36 págs. 

 
• (2009) FCU, XX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, 5 y 6 de diciembre 2009 “Contenido y límites a la negociación colectiva 
según la ley 18.566.” (Ponencia voluntaria). 8 págs. 

 
• (2009) FCU, Revista Derecho Laboral No. 235, Julio- Setiembre 2009. “La ley 

18.561 de acoso sexual.” 23 págs. 
 

• (2009) FCU, Revista Derecho Laboral No. 233. “Ley No. 18.458 modificativa de 
la ley de licencias especiales No. 18.345”, en co-autoría con Eduardo Goldstein. 
Todos los capítulos fueron elaborados en forma conjunta. 8 págs. 

 
• (2009) La Justicia Uruguaya, Doctrina 4, Tomo 140. “Modificaciones a la ley de 

licencias especiales No. 18.345 introducidas por la ley 18.458” en co-autoría con 
Eduardo Goldstein. Todos los capítulos fueron elaborados en forma conjunta. 3 págs. 

 
• (2008) La Justicia Uruguaya, Doctrina 143, Tomo 138. “Licencias especiales 

para los trabajadores de la actividad privada – Análisis de la ley No. 18.345 del 
11/9/08.” en co-autoría con Eduardo Goldstein. Todos los capítulos fueron 
elaborados en forma conjunta. 14 págs. 

 
• (2008) FCU, Revista Derecho Laboral No. 231. “La nueva ley de licencias 

especiales para los trabajadores de la actividad privada”, en co-autoría con 
Eduardo Goldstein. Todos los capítulos fueron elaborados en forma conjunta. 18 
págs. 

 
• (2008) Revista Digital del Equipo Federal del Trabajo, Edición No. 35.  Análisis 

del caso argentino Goncalvez – Losa,  monografía presentada en el curso de 
Teoría General del Derecho del Trabajo de la Maestría en Derecho - Orientación 



Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 13 págs. 
 
 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS 

 

En calidad de expositor: 

• (Agosto 2023) Presentación informe Observatorio Consejos de Salarios y 
Negociación Colectiva. Seminario Anual de Investigación. Facultad de Derecho 
UDELAR. 

• (22 de agosto de 2022) Ordenación del tiempo de trabajo en los convenios 
colectivos y acuerdos de Consejos de Salarios. Seminario Ordenación del 
tiempo de trabajo en un mundo en transformación. Organizado por Facultad de 
Derecho – UDELAR y OIT. 

• (23 de junio de 2021) El impacto de las nuevas tecnologías en la salud laboral. 
Jornada organizada por la Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social. (30 min) 

• (15 y 16 de noviembre de 2019 ) Algunos tópicos sobre la fijación de los 
salarios mínimos en los Consejos de Salarios. XV Encuentro de Jueces. 
Asociación de Magistrados del Uruguay. 

• (16 de mayo de 2018) Segundas Jornadas de Gestión Humana en la 
Administración Pública. Organizadas por la Sociedad Uruguaya de Gestión de 
Personas. “La negociación colectiva pública.” (20 min) 

• (28 de noviembre de 2017) Jornada de Capacitación y Formación sobre el curso 
organizado por CINTERFOR “Diseño e implementación de herramientas para 
el desarrollo de competencias sectoriales.” referente a Estructura Ocupacional, 
Descripción de Cargos, Marco de Competencias y Sistema de Valoración rea-
lizada en el MTSS. (20 min) 

 
• (29 de setiembre de 2017, Maldonado) Congreso de Relaciones Laborales y 

Derecho del Trabajo organizado por el Centro de Estudiantes de Derecho. Tema: 
“Experiencias de negociación colectiva – la negociación colectiva en el sector 
público.” (30 min) 

 
• (12 de julio de 2017, Montevideo) Jornada de Capacitación y formación. MTSS. 

Tema “Licencias Especiales.” (30 min) 
 

• (31 de octubre de 2016, Montevideo) Tendencias actuales en la negociación 
colectiva en los Consejos de Salarios. Actividad organizada por la 
Coordinación de la Licenciatura en Relaciones Laborales. “La negociación 
colectiva en el sector público.” (20 min) 

 
• (29 de setiembre de 2016, Montevideo) Jornada de Capacitación y formación. 

MTSS. sobre “Los Derechos Laborales Inespecíficos en la relación de trabajo.” 



(1 hora) 

• (21 de noviembre de 2015) Ponente oficial en las XXVI Jornadas Uruguayas de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. AUDTSS. Tema: “La negociación 
colectiva en el sector público.” (40 min) 

 (27 y 28 de setiembre de 2013) Expositor en el 3er Congreso Rioplatense de 
Derecho organizado por el Centro de Estudiantes de Derecho de la Universidad 
de la República y de la Universidad de la Plata (La Plata). “Procedimientos en 
materia de acoso sexual.” (20 min.) 

 (7 y 8 de agosto de 2013) Expositor designado por el Ministerio de Trabajo y de 
Seguridad Social en el Encuentro Regional Gobiernos – Sindicatos sobre Ne-
gociación Colectiva en el Sector Público organizado por la Organización Inter-
nacional del Trabajo (Brasilia). “La negociación colectiva en el sector público.” 
(30 min) 

 (2 de julio de 2013) Expositor designado por el Ministerio de Trabajo y de Se-
guridad Social en el Intercambio de Experiencias y Buenas Prácticas en la Pre-
vención y Solución Alternativa de Conflictos en Relaciones Laborales organi-
zado por la Organización de Estados Americanos (Washington DC). “Los Con-
sejos de Salarios como mecanismo alternativo de resolución de conflictos en 
Uruguay.” (30 min) 

 (13 y 14 de Mayo 2011) Ponente oficial en las XVII Jornadas Rioplatenses de 
derecho del Trabajo y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación 
Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Asociación Ar-
gentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Córdoba). “El derecho 
a la no discriminación y la resinstalación en el empleo.” (20 min) 

 (5 y 6 de Diciembre 2009) Ponente voluntario en las XX Jornadas Uruguayas de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación 
Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Montevideo) 
“Contenido y límites a la negociación colectiva según la ley No. 18.566.” (10 
min) 

 
 
En calidad de asistente: 
 

 (2024) XXXIV Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social Uruguay. 
 

 (2024) Semana Académica Contenciosos de Derecho Público. Reforma de la 
Justicia Administrativa. Instituto de Derecho Administrativo. Facultad de 
Derecho. UDELAR Uruguay.  
  

 (2024) II Encuentro Chileno - Uruguayo de Derecho Administrativo - Laboral
 Instituto de Derecho del Trabajo e Instituto de Derecho Administrativo. 
Facultad de Derecho - UDELAR Uruguay, 
 

 (2023) XXXIII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 



Social Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social Uruguay Congreso.  
 

 (2023) 1er Encuentro Uruguayo sobre violencia en el trabajo Facultad de 
Psicología , Observatorio de Violencia Acoso y Discriminación en el Trabajo, 
UDELAR Uruguay. 
 

 (2023) Seminario Anual de Investigación Facultad de Derecho - UDELAR
 Uruguay. 
 

 (2022) Seminario Ordenación del tiempo de trabajo en un mundo en 
transformación. Instituto de Derecho del Trabajo - Facultad de Derecho - 
UDELAR Uruguay. 
 

 (19 y 20 de agosto de 2022) 3er Congreso Internacional de Relaciones 
Laborales. Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales. 

 
• (3 y 4 de diciembre 2021) XXXI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social. Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 1 día y medio. Asistente. 

 
• (18, 19, 20 de octubre de 2021) VI Congreso Internacional y XI Nacional de 

Digital de Pedagogía Universitaria y Didáctica del Derecho. II Congreso 
Nacional de México, Ciencias Jurídicas, complejidad e innovación desde la 
mirada del aprendizaje organizado por la Unidad de Pedagogía Universitaria y 
Didáctica del Derecho de la Facultad de Derecho, Universidad de Chile. 

 
• (1º y 2 de agosto de 2020) 1er Congreso Internacional de Relaciones Laborales. 

Relaciones Laborales y nuevas prácticas de gestión humana en tiempos de 
distanciamiento social. Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales. 
12,5 horas. 

 
• (29 de julio de 2020) Modificaciones a la ley de inclusión financiera con impacto 

en las relaciones de empleo. Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social. Expositores: Álvaro Rodríguez Azcúe, Betiana Quintana y 
Virginia Perciballi.2 horas. 

 
• (22 de julio de 2020) Medidas de protesta con modalidad de piquetes en la LUC. 

Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Expositores: Nelson Loustaunau, Nicolás Pizzo y Natalia Castro. 2 horas. 

 
• (16 al 18 de julio de 2020) 11º Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social. Fundación Universitas. 22 horas. 
 

• (15 de julio de 2020) Regulación del Derecho de Huelga en la LUC. Asociación 
Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Expositores: 
Alejandro Castello, Laura Arévalo y Manuel Echeverría. 

 
• (17 de junio de 2020) Impacto del COVID-19 en el empleo, la reconstrucción y 

el futuro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asociación 
Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Expositora: María 
Emilia Casas Baamonde. 2 horas. 



 
• (27 de mayo de 2020) Transacción en materia laboral. Asociación Uruguaya de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  Expositoras: Verónica Scavone y 
Ana Rivas. 

 
• (11 de marzo de 2020) I Seminario Internacional sobre Mediación. Facultad de 

Derecho, Universidad de la República – Asociación Civil Pro Arbitraje y 
Mediación. 9 horas y media. 

 
• (11 y 12 de setiembre de 2019) XXX Jornadas Uruguayas de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social. Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social. 1 día y medio. Asistente. 

 
• (17 y 18 de agosto de 2018) XIV Edición del Encuentro de Jueces Laborales 

Tema: “Salud y Trabajo.” Asociación de Magistrados del Uruguay. 1 día y medio. 
Asistente. 

 
• (13 de diciembre 2017) Jornada informativa sobre “El impacto de los Consejos 

de Salarios en los salarios por hora 2005-2015” Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social – DINATRA. 2 horas. Asistente. 

 
• (29 de octubre de 2017) XVIII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social (Montevideo) Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social. 2 días. Asistente. 

 
• (18 de octubre de 2017) Jornada de Formación sobre “Presente y futuro de la 

legislación laboral.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -DINATRA. 2 
horas Asistente. 

 
• (11 de octubre de 2017) Jornada Informativa “Unificación de Planillas BPS-

MTSS” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -DINATRA. 2 horas. Asistente. 
 

• (20 de setiembre de 2017) Jornada Informativa “Comentarios de la OIT a la ley 
No. 18.566, sobre queja presentada por empleadores.” Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social -DINATRA. 2 horas. Asistente. 

 
• (6 de setiembre de 2017) Jornada de Formación “Interpretación de las 

decisiones de los Consejos de Salarios y Convenios Colectivos.” Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 2 horas. Asistente. 

 
• (26 y 27 de mayo de 2017). XX Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social (Montevideo) Asociación Uruguaya de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 2 días. Asistente. 

 
• (3 de mayo de 2017) Jornada de Capacitación y Formación “Tipologías de 

contratos a término.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 2 horas. 
Asistente. 

 
• (21 y 22 de octubre de 2016) XXVI I Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social (Colonia del Sacramento) Asociación Uruguaya de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2 días. Asistente.   

 



• (5 de octubre de 2016) Jornada de Capacitación y Formación “Jurisprudencia 
de la Suprema Corte de Justicia.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- 
DINATRA. 2 horas. 

 
• (20 de octubre de 2016) Mesa Redonda “Perspectiva histórica y actual de la 

Negociación Colectiva.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- DINATRA. 2 
horas. Asistente. 

 
• (21 de setiembre de 2016) Jornada de Capacitación y Formación “Regulación 

de los efectos de la drogadicción en el trabajo.” Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social- DINATRA. 2 horas. Asistente. 

 
• (29 de setiembre de 2016) Jornada de Capacitación y Formación “Sistema 

Nacional Integrado de Cuidados.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- 
DINATRA. 2 horas.  Asistente. 

 
• (Agosto 2016) Curso “Sensibilización Herramientas de Trabajo en Equipo.” 

Oficina Nacional de Servicio Civil – ENAP. 4 horas. Asistente. 
 

• (6 de julio de 2016) Jornada de Capacitación y Formación “Jurisprudencia 
sobre tercerizaciones.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- DINATRA. 2 
horas. Asistente. 

 
• (20 de julio de 2016) Jornada de Capacitación y Formación “Materia Gravada: 

Contribuciones Especiales a la Seguridad Social.” Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social- DINATRA. 2 horas. Asistente. 

 
• (1o de junio de 2016) Jornada de Capacitación y Formación. Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social- DINATRA “Tercerización y Derecho del Trabajo. El 
debate sobre la interpretación de las leyes No. 18.099 y 18.251.” 2 horas 
Asistente. 

 
• (18 de mayo de 2016) Jornada de Capacitación y Formación “Poder directivo 

del empleador y profesionalidad del trabajo.” Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social-DINATRA. 2 horas. Asistente. 

 
• (4 de mayo de 2016) Jornada de Capacitación y Formación “Aspectos prácticos 

de la negociación en Consejos de Salarios.” Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social- DINATRA. 2 horas. Asistente. 

 
• (8 de octubre de 2015) Jornada de Capacitación y Formación “Limitacion de la 

Jornada.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- DINATRA 2 horas. Asistente. 
 

• (20 de agosto de 2015) Jornada de Capacitación y Formación “Ley de 
Protección y Promoción de la actividad Sindical.” Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social- DINATRA. 2 horas. Asistente. 

 
• (8 de julio de 2015) Jornada de Capacitación y Formación “Competencias 

Laborales” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- DINATRA. 2 horas. 
Asistente. 

 
• (25 de junio de 2015) Jornada de Capacitación y Formación “Sistema Nacional 



Integrado de Cuidados.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- DINATRA. 2 
horas. Asistente. 

 
• (26 de mayo de 2015) Jornada de Capacitación y Formación “Actualización de 

Normativa 2015.” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- DINATRA. 2 horas. 
Asistente. 

 
• (9 de diciembre de 2014) Jornada de Capacitación y Formación 

“Jurisprudencia sobre Clasificación de empresas y categorías laborales.” 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- DINATRA. 2 horas. Asistente. 

 
• (5 y 6 de diciembre de 2014) XXV Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 2 días. Asistente. 

 
 (23 y 24 de noviembre de 2013) XXIV Jornadas Uruguayas de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2 días. Asistente. 

 
 (16 y 17 de agosto de 2013) XVIII Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 2 días. Asistente. 

 
 (17 y 18 de noviembre de 2012) XXIII Jornadas Uruguayas de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2 días. Asistente. 

 
 (25 a 28 de setiembre de 2012) XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social organizado por la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social (Santiago de Chile). 2 días. Asistente. 

 
 (28 de junio de 2012) Meditación sobre Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales. Acto académico en memoria de Oscar Ermida Uriarte organizado por el 
Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, la Fundación Electra y la 
Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Montevideo). 
2 días. Asistente. 

 
 (9 de mayo de 2012) Segundo Taller sobre Negociación Colectiva, Salarios y 

Productividad organizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(Montevideo). 2 días. Asistente. 

 
 (25 de abril de 2012) Primer Taller sobre Negociación Colectiva, Salarios y 

Productividad organizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(Montevideo). 2 días. Asistente. 

 
 (19 y 20 de noviembre de 2011) XXII Jornadas Uruguayas de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Montevideo). 2 días. Asistente. 

 
 (27 y 28 de Noviembre 2010) XXI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (Maldonado). 2 días. Asistente. 



 
 (3 y 4 de Noviembre 2010) II Encuentro Chileno Uruguayo de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Sociedad Chilena de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (Santiago de Chile). 2 días. Asistente. 

 
 (9 y 10 de Setiembre 2010) 3º Seminario Internacional de Amatra XV organizado 

por la Asociación de Magistrados de la Justicia de Trabajo de la 15º Región - Brasil  
(Montevideo). 2 días. Asistente. 

 
 (26 y 27 de Julio 2010) VI Encuentro Peruano – Uruguayo de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Sociedad Peruana de Derecho el 
Trabajo y de la Seguridad Social (Montevideo). 2 días. Asistente. 

 
 (24 y 25 de Abril 2009) XVI Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social y la Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social (Colonia del Sacramento). 2 días. Asistente. 

 
 (22 y 23 de Noviembre 2008)  XIX Jornadas de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social  (Maldonado). 2 días. Asistente. 

 
 (20 y 21 de Octubre 2007)  XVIII Jornadas de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social  organizadas por la Asociación Uruguaya de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (Colonia del Sacramento). 2 días. Asistente. 


